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LISTA A-NOVA CANDIDATA AO CONSELHO GERAL DA UNIVERSIDADE NOVA DE
LISBOA

REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE E NAO INVESTIGADOR

24 de janeiro de 2018

RAZOES DA CANDIDATURA

A lista que agora se apresenta resulta da vontade e empenho de um conjunto de pessoal
ndo docente e ndo investigador em contribuir para o desenvolvimento do projeto da
Universidade NOVA no seu novo contexto de atuagdo — fundagéo publica em regime de
gestao privada.

Reconhecidas as potencialidades deste novo enquadramento juridico, pretendem os
candidatos ao Conselho Geral participar, apoiar e promover as iniciativas que melhor
permitam dar sequéncia as oportunidades abertas por esta mudanca.

Os membros da lista A-NOVA comprometem-se a reger a sua atuagdo pelos principios
da lealdade institucional, do debate construtivo, da transparéncia e da auscultacdo dos
representados tendo em vista as melhores solugGes para os problemas detetados dentro
das competéncias deste 6rgdo “de decisdo estratégica e de supervisdo da Universidade”
(artigo 7°-1 Estatutos da Universidade).

LINHAS DE ATUAGAO

No estrito respeito pelo definido estatutariamente os candidatos da Lista A-NOVA
pretendem no dmbito do exercicio das suas competéncias:

a) Propor ao Reitor as iniciativas que considerem adequadas ao bom desempenho
institucional, nomeadamente:

e Procedimentos de avaliagdo globais ou setoriais, tendo por objeto a
Universidade NOVA de Lisboa, unidades organicas, agrupamentos de
unidades orgénicas, centros de investigacdo ou plataformas estratégicas
da Universidade;

o Estratégias de angariagdo de fundos para a Universidade NOVA de
Lisboa;

e Iniciativas que considero necessarias ao bom funcionamento da
Universidade;



b) Analisar de forma aprofundada e expedita as propostas que o Reitor Ihe faca
chegar.

O NOSSO COMPROMISSO

Considerando essencial a dignificagéo e o reconhecimento da atividade desenvolvida
por todos os colaboradores da NOVA, assumimos com a transparéncia e honestidade,
as responsabilidades necessarias todos os compromissos, nomeadamente:

¢ Nas decisdes, as quais devem reunir o consenso da maioria;

e Promogdo da valorizagdo profissional dos trabalhadores ndo docentes e nao
investigadores, através de formacgéo interna sem custos, seminarios tematicos e
promogao de Erasmus Staff;

e Levar ao Conselho Geral, as preocupagdes, propostas e iniciativas que sejam
consideradas pertinentes e que tragam melhorias ao funcionamento da NOVA
promovendo reunides com os 6rgaos de decisdo e gestao;

e Coesdo da NOVA, facilitando o convivio entre todos através do apoio a eventos
socioculturais e recreativos;

o Defender os direitos contribuindo significativamente para o futuro através da
intervencgdo na definicdo de medidas que afetam o dia-a-dia dos trabalhadores
nao docentes e nio investigadores;

e Demonstrar no Conselho Geral, o nosso esforgo na procura de solugGes que
contribuam para a construgdo de uma instituicgdo de prestigio nacional e
internacional.

Assim, e de modo a permitir a plena concretizagdo da missdo que lhes esta confiada, os
candidatos da Lista A-NOVA procurardo maximizar as possibilidades de trabalho e de
acompanhamento das atividades da Universidade.

Para n6s importa reforgar, reconhecer e valorizar o papel fundamental dos trabalhadores
n&o docentes e néo investigadores, com base no didlogo e na partilha de ideias, como
motor de funcionamento e desenvolvimento da NOVA, valorizando sempre a abertura e
a reflexdo critica sobre o que fazemos hoje, de forma a melhorar o amanha.

As linhas aqui expostas sintetizam o essencial da atuagéo proposta pelos candidatos
abaixo subscritos, estando sempre disponiveis para acolher e discutir as sugestoes de



todos os membros do pessoal ndo docente e nado investigador da Universidade NOVA
de Lisboa.

LISTA DE CANDIDATOS

Representantes dos Trabalhadores Nao Docentes e nao investigadores no
CONSELHO GERAL

LISTA A-NOVA

CANDIDATO EFETIVO:

. . N.°
Nome completo Categoria Servigco Mecanogréfico
Ana Rita Raposo Pereira Técnico superior, em comissdo de | Reitoria R000000151
Marante Rodrigues servigo, o cargo de Chefe de
Divisao e Chefe de equipa do
projeto “Fundagdo NOVA/ERP”
CANDIDATOS SUPLENTES:
. . N.°
Nome completo Categoria Servigo Mecanogréfico
Técnico Superior, em comissdo de | FCSH FCSH001237
Isabel Maria Gomes Caetano servigco no Cargo de
Antunes Administradora da FCSH
Técnico Superior, em comissdo de | SASNOVA | SASN000149
Sandra Maria Teixeira Gomes servigo no Cargo de Chefe de
Magalhaes Divisdo nos SASNOVA

MANDATARIO DA LISTA A-NOVA

Nome completo Contacfo

Luis Filipe Gongalves Gaspar R’\“(‘L»c_.———u




