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O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declarac¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).
... (assinatura).

7 de janeiro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311960463

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 104/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por
delegag@o de competéncias, o Diretor da Escola Nacional de Satde
Publica da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Antonio
Catita Garcia Pereira, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Auxiliar para a area disciplinar de Promogao da
Saude da Escola Nacional de Satide Publica da Universidade Nova de
Lisboa (ENSP/NOVA).

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa e da
Escola Nacional de Saude Publica da UNL publicados em anexo ao
Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.% série, n.° 58, de 24 de margo) e
ao Regulamento n.° 56/2013 (DR, 2.* série n.° 27, de 7 de fevereiro)
respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, € requisito para a candida-
tura ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor;

3 — Os candidatos deverao ser detentores de um curriculum que
evidencie um sdlido perfil de ensino e investigagdo no dominio da
Promogédo da Satde;

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, por via postal ou presencialmente na Escola Nacional
de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, sita na Avenida Padre
Cruz, 1600-560 Lisboa.

[T — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel, em http://
www.ensp.unl.pt/escola/concursos/docentes, devendo o candidato ma-
nifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.
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2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua portuguesa:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso ou numa area disciplinar relevante para a Promocao
da Saude;

b) 8 exemplares, preferencialmente, em suporte digital do curriculum
do candidato, com indicagdo dos trabalhos efetuados e publicados e
das atividades por ele desempenhadas, no que diz respeito a todas as
fungdes que competem aos Professores universitarios, mencionadas no
artigo 4.° do ECDU;

c) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso.

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o Juri optar por
solicitar a documentacdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentago cientifica citada no curriculum vitae do candidato
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

e) Se o candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués, o respetivo processo de candidatura
incluird uma certificagdo reconhecida internacionalmente do dominio da
lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragao
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes para a avaliagdo dos
candidatos sdo os seguintes:

A. Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagao
serdo considerados os seguintes indicadores: (40 %).

a) A coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo, a di-
recdo de unidades de investigagdo e a constitui¢do, lideranga e diregdo
de equipas cientificas (0 a 10 pontos);

b) A produgio cientifica, em especial a atividade que tenha resultado
na publicacédo de artigos em revistas cientificas indexadas, devendo ser
valorizados os contributos em publicagdes de circulagio internacional
e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor prin-
cipal, bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica (0 a 20);

¢) Outras formas de publicagdo cientifica nacional ou internacional,
livros ou capitulos de livros, artigos em revistas e patentes registadas
(0 a 10);

d) Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lide-
ranga cientifica, manifestados, nomeadamente, através de convites para
conferéncias cientificas nacionais e ou internacionais, para conselhos
editoriais de revistas cientificas ou de interveng@o como avaliador (ar-
bitragem cientifica) e para juris de provas académicas realizadas fora
da institui¢@o de origem (0 a 10);

e) Participac¢@o em projetos de investigagdo, devendo ser valorizada a
intervencdo do candidato como investigador principal (0 a 10);

/) A capacidade de angariar recursos externos as institui¢des em que
esteve integrado para financiamento de investigagao cientifica (0 a 10);

2) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros € colo-
quios cientificos, bem como a participagdo em comissdes organizadoras
e cientificas de conferéncias (0 a 10);

h) A participacdo em orgdos de revistas cientificas e em jaris de
prémios cientificos ou painéis de avaliagao de projetos de investigagao
(0 a10);

i) A participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico (0 a 5);

J) As publica¢des em revistas indexadas e ou apresentacdes em reu-
nides cientificas oriundas das componentes ndo letivas de programas de
doutoramento, mestrado e de cursos de especializagao(0 a 5);

B. Na vertente da capacidade pedagdgica serfo considerados os se-
guintes indicadores (45 %)

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as
matérias e os ciclos de estudos, em particular a coordenagao e partici-
pacdo nas mesmas (0 a 20);

b) A criagdo, desenvolvimento e dinamizagao de programas de disci-
plinas, unidades curriculares, cursos ou programas e planos de estudos
(02 20);
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¢) A disponibilizagao de ligdes e outro material pedagdgico em suporte
papel, informatico (web; e-learning) e ou a sua publicacdo em livros e
ou publicagdes cientificas indexadas (0 a 10);

d) As orientagdes de teses de doutoramento (0 a 10);

e) As orientagdes das componentes ndo letivas de cursos de mestrado
e de especializagdo (0 a 10);

f) As participagdes em juris de provas académicas, de concursos das
carreiras docente e de investigagdo e de prémios cientificos (0 a 10);

2) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagdo
do ensino pelos discentes em relacéo as disciplinas ensinadas (0 a 20).

C. Na vertente de outras atividades relevantes (gestdo académica e
de extensdo universitaria) serdo considerados os seguintes indicadores
(15 %)

a) A participagdo em o6rgdos e atividades de gestdo académica e cien-
tifica das instituigdes em que esteve integrado (0 a 10);

b) A participagao na direcdo e a coordenagdo de cursos e grupos de
trabalho nas mesmas instituigdes, bem como a participagdo em jlris ndo
incluidos nas alineas d) e e), do nimero anterior (0 a 10);

¢) A participagdo em atividades académicas que privilegiam a
colaboragdo entre as instituigdes académicas em que esteve integrado
e outras entidades académicas, profissionais ou sociais, nacionais e
internacionais (0 a 10);

d) As prestagdes de servigos a comunidade, em particular as de grande
impacto populacional (0 a 20);

e) A participagdo em sociedades cientificas e associagdes nas areas
de missdao da ENSP/UNL, em particular nos 6rgdos de gestdo e desen-
volvimento das mesmas (0 a 5);

/) Os cursos académicos e formagdes profissionais adquiridos pelo
docente (0 a 20);

2) A consultoria e participacdo em grupos de missdo, projetos e ou
servigos comunitarios, piblicos ou sociais nas areas de missdo da ENSP/
UNL (0 a 5);

h) A participagdo em programas na comunicagao social com o objetivo
de informacdo ao cidaddo e divulgacdo cientifica, bem como outras
atividades relevantes de natureza profissional cientifica ou cultural no
ambito da extensdo universitaria (0 a 5);

i) Os prémios e as distingdes académicas (0 a 5);

J) Os processos de avaliagdo conducentes a obtengdo por docentes de
graus e titulos académicos (0 a 5);

k) Os relatorios produzidos no cumprimento de obrigagdes decorrentes
do estatuto da carreira docente e a sua avaliagdo (0 a 5);

/) A internacionalizag@o da atividade desenvolvida (0 a 10).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia a
candidatos que demonstrem uma consistente preparagao interdisciplinar,
com incidéncia numa perspetiva de longa duracéo.

V — Composi¢do do jiri:

Presidente: Doutor Jodo Antdnio Catita Garcia Pereira, Diretor da
Escola Nacional de Saude Publica da UNL, por subdelegagao de com-
peténcias do Pro-Reitor da UNL, Prof. Doutor José Jodo Abrantes, nos
termos n.° 3 do Despacho n.° 9961/2018 publicado no DR, 2.* série,
n.° 205, de 24 de outubro.

Vogais:

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, Professor Catedratico
Jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha, Professor
Catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Professora Catedratica
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, Professora Catedratica da
Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Paula Marcal Grilo Lobato de Faria, Professora
Associada da Escola Nacional de Satide Publica da Universidade Nova
de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reiine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequagdo a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto IV supra, cada vogal apresenta uma proposta justifi-
cada de admissdo (classificagdo igual ou superior a 50) ou de excluséo
(classificag@o final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um
dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissdo da maioria dos vogais do juri.
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4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classifica-
¢des a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL cada vogal apre-
senta um parecer escrito com a ordenacdo dos candidatos admitidos.

5 — A ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido no
namero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do procedimento Administrativo.

3 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Sadgua.
311963209

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 1035/2019

Considerando a necessidade de se proceder a alteragdes relevantes
no Aviso n.° 17835/2018, relativo a abertura de procedimento concur-
sal de selecgdo internacional para a contratagdo de 1 (um) investigador
doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, republica-se 0 mesmo aviso
nos seguintes modos:

«Por despacho de 22-10-2018, n.° 467, do Senhor Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua, foi deliberado
abrir concurso de selegdo internacional para um lugar de investigador
doutorado(a) no ambito do Projeto PTDC/SAU-PUB/31346/2017,
com a designagdo: “Dos sintomas ao diagndstico de Tuberculose em
contexto urbano, considerando fatores individuais e contextuais. Quais
sdo os pontos criticos desta demora?”, financiado pela FCT/MCTES
através de fundos nacionais (PIDDAC), para o exercicio de atividades
de investigacdo cientifica em Saude Publica/Epidemiologia, ou em
Estatistica/Bioestatistica, ou outras areas de Satde, em regime de
contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cdodigo do Trabalho,
nunca ultrapassando o limite maximo de seis anos. A contratagdo para
as funcdes de investigador doutorado (a) tem em vista atividades de
1&D previstas em candidatura:

Atividade 1 — Atualizag@o da revisdo da literatura, recolha
de Informagao em bases de dados secundarias, desenvolvimento
de questionarios sobre a demora (e teste-piloto) e comisséo de
ética;

Atividade 2 — Identificar areas criticas de demora (maiores atra-
s0s), utilizando processos de clustering espacio-temporal, a nivel
nacional;

Atividade 3 — Estudos locais — Recolha de dados;

Atividade 4 — Caraterizagdo da demora entre o inicio dos sin-
tomas e o diagnodstico (demora global), e os fatores associados, a
nivel nacional;

Atividade 5 — Caraterizacdo da componente individual da demora
(entre o inicio dos sintomas e a procura de cuidados de satide) ¢ a
componente da demora dos servigos de saude (entre a primeira con-
sulta e o diagnostico) e os fatores associados;

Atividade 6 — Previsdo de varios cenarios para a demora de acordo
com os diferentes planos de intervengao;

Atividade 7 — Analise do impacto da demora global nos resultados
individuais (sucesso/fracasso do tratamento);

Atividade 8 — Elaboragdo de artigos e Disseminagdo dos resul-
tados.

1 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, que aprova um regime de contratagdo de doutorados, des-
tinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), na redag@o introduzida pela
primeira alteragdo prevista na Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, De-
creto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro e Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual.

2 — Nos termos do art.°. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administragao Publica, designadamente a referida no
n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP
e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.



