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Apresentacao

A ENSP-NOVA langa a primeira edi¢do do Curso de
Pds-Graduagao Governagao em Saude.

Esta oferta formativa é desenhada para responder as
necessidades de profissionais de saude com
responsabilidades de lideranca nos cuidados de saude
primarios, hospitais, unidades locais de saude,
cuidados continuados integrados e cuidados
paliativos.

O curso integra as areas da governagao em saude
clinica, populacional e politica em 80 sessdes
sincronas (160 horas) nas modalidades presencial e a
distancia, organizadas em workshops com formacgao
em servico e trabalho individual e em grupo,
correspondendo a 20 ECTS.

Destinatarios

Profissionais de saude com responsabilidades e fungoes
de governacao clinica e/ou de salde populacional numa
comunidade, designadamente:

e membros dos conselhos clinicos e de saude dos
agrupamentos de centros de saude (ACeS) ou seus
equivalentes

 diretores clinicos hospitalares e membros das suas
equipas de diregao clinica, bem como enfermeiros
diretores e membros das suas equipas

e coordenadores e lideres de unidades funcionais dos
ACeS: salde publica (USP), saude familiar (USF e
UCSP), cuidados na comunidade (UCC), unidades de
recursos assistenciais partilhados (URAP)

 diretores de servigos hospitalares ou de centros de
responsabilidade integrada (CRI) e membros das
respetivas equipas de diregao

» profissionais de saude com responsabilidade de diregao
clinica em unidades de cuidados continuados
integrados e em unidades de cuidados paliativos



o [ ] [ ]
Objetivos gerais
O Curso tem como finalidade a aquisicao de conhecimentos cientificos, técnicos e competéncias
especificas no ambito da governagao em saude, visando:

* Analisar a evolucao das abordagens e das praticas de governacao em saude: clinica,
populacional e politica

* |dentificar e aplicar os principais métodos e instrumentos da pratica de governagao em
saude, designadamente em programas e projetos clinicos e de incidéncia populacional

e Descrever os principais fatores facilitadores e obstaculos a implementacgéao e
desenvolvimento da governagao em saude

* Ponderar os aspetos éticos associados a governagao em saude, nos seus varios niveis de
abrangéncia incluindo as abordagens One Health e Global Health

 |dentificar os principais impactos esperados de uma governacgao da saude efetiva, na
qualidade de vida e no bem-estar das pessoas e populagdes

e Conhecer os principais instrumentos influenciadores do comportamento e desempenho dos
atores em saude - informacao; comunicagao; ferramentas digitais; modelos de
financiamento e dispositivos de regulagao sistémica

Cada workshop tem objetivos especificos de aprendizagem.

Admissao

A candidatura é realizada online, no website da ENSP-NOVA.

Requisito
« Ser profissional de saude com fungdes e responsabilidades nas estruturas e servigos
identificados em Destinatarios
Selecao e seriagao das candidaturas
e As candidaturas sdo individuais. No entanto, a avaliagao e seriagdo das mesmas
valorizara:
o Candidatura em simultaneo com dois outros elementos da mesma instituicao, de
diferentes grupos profissionais (visando trabalho em equipa no terreno ao longo do
Curso)
o Apresentagao de um projeto em curso ou proposta de projeto na area de
governagdo em salde (clinica, de salde populacional ou politica)

Encargos
e Taxa de candidatura- 51 €

e Propinas-2.250 €

Este curso dispGe de Bolsas para incentivo a Qualificagao/Atualizagao de
competéncias no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), no valor de
2.000€ cada. Regulamento e Edital referentes a estas bolsas disponivel no website
da ENSP-NOVA.



Plano Curricular

Workshops:

» Governagao em saude — propdsitos, principios, modelos e pratica
» Qualidade em saude — acesso, adequacao e integra¢éo de cuidados | Melhoria
continua de processos
» Produgao e gestao de conhecimento para a governagao em satide e para a
mudanga organizacional
» Governagao para resultados clinicos
» Governagao para a saude e bem-estar da populagao — promogao da saude
« Centralidade da pessoa, satude personalizada e satde coletiva
« Lideranga clinica, trabalho em equipa e gestao estratégica de recursos humanos
« Instrumentos e mecanismos facilitadores e de influéncia
o | - sistemas de informacao e tecnologias
o Il - modelos de financiamento | pagamento | investimento
» “Networking”, inteligéncia colaborativa e mudanca sistémica em saude

Coordenacao e corpo docente

e Coordenacgao: Paulo Boto, Luis Campos, Victor Ramos
e Corpo Docente: Docentes da ENSP-NOVA e peritos convidados de acordo com os

objetivos de cada workshop
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Datas relevantes

< Candidaturas: Até 12 fevereiro 2023
< Inscricao/matricula: 6 a 10 margo 2023
~~Inicio do Curso: 14 margo 2023

< Fim do Curso: 19 dezembro 2023

Calendario

~ Tergas-feiras: 14:30— 18:30

< Quatrodias: 9:30-13:30] 14:30-18:30
(2/5,27/6,26/9 e 14/11/2023)

Algumas sessdes serdo presenciais nas instala¢des da
ENSP-NOVA, outras serdo a distancia por video-
conferéncia.

Para mais informacoes:

Consulte o site da ENSP-NOVA ou contacte o
Secretariado deste Curso:

Ana Sofia Silva
anasofia.silva@ensp.unl.pt
ensp.unl.pt
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