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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Edital n.° 120/2022

Sumario: Recrutamento para um posto de trabalho de professor auxiliar para a area disciplinar de
Sociologia da Saude, da Escola Nacional de Saude Publica.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 448/79, de 13 de Novembro, na sua atual redagao, o Subdiretor em substituicdo da Diretora
da Escola Nacional de Saude Publica, nos termos do artigo 43.° do CPA, Professor Doutor Rui Manuel
Candeias Santana, no uso de competéncias delegadas pelo n.° 1.2 do Despacho n.° 8272/2020,
publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 26 de agosto, faz saber que se encontra
aberto concurso documental internacional, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao
da publicagéo deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de um (1) posto de trabalho
de Professor/a Auxiliar na Area Disciplinar de Sociologia da Saude, da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade NOVA de Lisboa.

A abertura do presente procedimento concursal, assim como a nomeagao do Juri, foram auto-
rizados por despacho do Senhor Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Saagua, de 25 de novembro de 2021 e de 06 de dezembro de 2021.

O presente concurso € documental, tem carater internacional e rege-se pelas disposicoes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem como pelo Regulamento dos Concursos
da Carreira Docente Universitaria da Universidade NOVA de Lisboa e da ENSP-NOVA, publica-
dos em Anexo ao Despacho n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série, n.° 58, de 24 de mar¢o) e Regulamento
n.° 56/2013 (DR, 2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereiro).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

| — Requisitos de admisséao

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissao para recrutamento em fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU é requisito para a candidatura ao concurso em
apreco ser titular do grau de doutor.

3 — Caso o candidato tenha obtido o grau de doutor em instituicdo de ensino superior es-
trangeira, deve fazer prova de que este foi objeto de equivaléncia ou reconhecimento nos termos
legalmente aplicaveis.

4 — Os candidatos deverao ser detentores de um curriculum que evidencie um sélido perfil
de ensino e investigagdo no dominio da Sociologia da Saude, em particular em uma ou mais das
seguintes areas: Metodologia da Investigagao Social em Saude, Promogao da Saude, Sociologia
do Trabalho, Recursos Humanos e Organizagées, e Determinantes Sociais em Saude.

Il — Apresentacao da candidatura

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicagcado deste Edital no Diario da Republica.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte digital, pessoalmente (em PEN-drive)
nos dias uteis entre as 9h00 e as 18h30, no Servigos de Recursos Humanos e Logistica da Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade NOVA de Lisboa, localizada na Avenida Padre Cruz
1600 — 560 Lisboa, ou ser enviadas por e-mail (RhumanosLogistica@ensp.unl.pt) ou por correio
para o enderego acima indicado (em PEN-drive) com carimbo da data de expedi¢do até ao ultimo
dia do prazo, em qualquer dos casos com a indicagao da referéncia constante do Edital.
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Il — Instrug&o da candidatura
1 — Os processos de candidatura devem ser instruidos, em lingua portuguesa ou inglesa,
com a seguinte documentacéo:

a) Formulario de candidatura, que se encontra disponivel em:
https://www.ensp.unl.pt/escola/concursos/docentes/

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicacdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o res-
petivo endereco;

b) Copia digitalizada da certiddo comprovativa do Grau de Doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculum vitae académico e cientifico detalhado, com indicagao dos trabalhos efetuados
e publicados e das atividades desempenhadas, no que diz respeito a todas as fungdes que com-
petem aos docentes universitarios mencionados no artigo 4.° do ECDU, organizado de acordo com
a sistematica da secc¢ao IV do presente Edital;

d) Copia de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, preferen-
cialmente em suporte digital, designadamente os mais representativos, no que respeita ao seu
contributo para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar para que € aberto o concurso;

e) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagoégico (Research and Pedagogical Statement),
que o candidato se propde adotar no futuro, até ao maximo de 10 paginas;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum
vitae do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis.

2 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no formulario, referido no ponto 1.

3 — Afalta de quaisquer documentos probatérios, que ndo possa ser oficiosamente suprida,
determinara a rejeicéo liminar da candidatura. As candidaturas que ndo cumpram os requisitos
exigidos ou que sejam apresentadas fora do prazo também seréo liminarmente rejeitadas.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagbes para a avaliagdo dos candidatos s&o os seguintes:

1 — Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagao serdo considerados
0s seguintes indicadores (45 %):

a) A produgéo cientifica, em especial a atividade que tenha resultado na publicagédo de artigos
em revistas cientificas indexadas, devendo ser valorizados os contributos em publicagbes de cir-
culagao internacional e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor principal,
bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica (0 a 25 pontos);

b) Outras formas de publicagéo cientifica nacional ou internacional, livros ou capitulos de livros,
artigos em revistas e patentes registadas (0 a 10 pontos);

¢) Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lideranga cientifica, manifestados,
nomeadamente, através de convites para conferéncias cientificas nacionais e ou internacionais, para
conselhos editoriais de revistas cientificas ou de intervengdo como avaliador (arbitragem cientifica)
e para juris de provas académicas realizadas fora da instituicdo de origem (0 a 10 pontos);

d) Participagdo em projetos de investigagdo, devendo ser valorizada a intervencao do candidato
como investigador principal (0 a 20 pontos);

e) A capacidade de angariar recursos externos as instituicbes em que esteve integrado para
financiamento de investigagao cientifica (0 a 10 pontos);

f) As comunicagbes apresentadas em congressos, encontros e coléquios cientificos, bem como
a participagao em comissdes organizadoras e cientificas de conferéncias (0 a 5 pontos);

g) A participagdo em 6rgaos de revistas cientificas e em juris de prémios cientificos ou painéis
de avaliagao de projetos de investigagao (0 a 5 pontos);

h) A participagdo em comissdes, organizagbes ou redes de carater cientifico (0 a 5 pontos);

i) O projeto de desenvolvimento cientifico que o candidato se prop6e adotar no futuro (0 a
10 pontos).
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2 — Na avaliagdo da vertente da capacidade pedagdgica serdo considerados os seguintes
indicadores (40 %):

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as matérias e os ciclos de
estudos, em particular a coordenagéo e participagdo nas mesmas (0 a 20 pontos);

b) A criagao, desenvolvimento e dinamizacdo de programas de disciplinas, unidades curricu-
lares, cursos ou programas e planos de estudos (0 a 20 pontos);

c¢) Adisponibilizagéo de ligdes e outro material pedagégico em suporte papel, informatico (web;
e-learning) e ou a sua publicagdo em livros e ou publicagdes cientificas indexadas (0 a 5 pontos);

d) As orientagdes de teses de doutoramento, valorizando as terminadas (0 a 15 pontos);

e) As orientagdes das componentes ndo letivas de cursos de mestrado e de especializagao
(0 a 10 pontos);

f) As participagdes em juris de provas académicas, de concursos das carreiras docente e de
investigagédo e de prémios cientificos (0 a 10 pontos);

g) O projeto de desenvolvimento pedagdgico que o candidato se propde adotar no futuro
(0 a 10 pontos);

h) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagao do ensino pelos discentes
em relagéo as unidades curriculares lecionadas (0 a 10 pontos).

3 — Na avaliagao de outras atividades relevantes (gestdo académica e de extensao universi-
taria) serao considerados os seguintes indicadores (15 %):

a) A participagao em 6rgaos e atividades de gestao académica e cientifica das instituicoes em
que esteve integrado (0 a 15 pontos);

b) A participagdo na direcdo e a coordenagao de cursos e grupos de trabalho nas mesmas
instituicbes, bem como a participagdo em juris nao incluidos nas alineas d) e e), do numero anterior
(0 a 10 pontos);

c¢) A participagdo em atividades académicas que privilegiam a colaboragao entre as instituicoes
académicas em que esteve integrado e outras entidades académicas, profissionais ou sociais,
nacionais e internacionais (0 a 15 pontos);

d) As prestagdes de servigos a comunidade, a consultoria e participagdo em grupos de missao,
projetos e ou servigos comunitarios, publicos ou sociais nas areas de missdo da ENSP-NOVA (0 a
25 pontos);

e) A participagdo em sociedades cientificas e associagdes nas areas de missdo da ENSP-NOVA,
em particular nos 6rgaos de gestao e desenvolvimento das mesmas (0 a 5 pontos);

f) Os cursos académicos e formagdes profissionais adquiridos pelo docente (0 a 10 pontos);

g) A participagdo em programas na comunicag¢ao social com o objetivo de informagao ao
cidadao e divulgagéao cientifica, bem como outras atividades relevantes de natureza profissional
cientifica ou cultural no ambito da extensao universitaria (0 a 5 pontos);

h) Os prémios e as distingdes académicas (0 a 5 pontos);

i) A internacionalizagéo da atividade desenvolvida (0 a 10 pontos).

V — Composigao do juri

Presidente: Professor Doutor Rui Manuel Candeias Santana, Subdiretor da Escola Nacional
de Saude Publica, da Universidade NOVA de Lisboa, na qualidade de Subdiretor nomeado em
substituigdo da Diretora, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° dos Estatutos da ENSP, e por delegagao
de competéncias, de 06 de dezembro de 2021, do Senhor Reitor o Professor Doutor Jodo Saagua.

Vogais:

Doutora Ana Maria Alexandre Fernandes, Professora Catedratica (Jubilada) do ISCSP — Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa

Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima, Professora Catedratica do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa

Doutora Maria de Fatima Pereira Alves, Professora Associada da Universidade Aberta
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Doutora Felismina Rosa Parreira Mendes, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora

Doutor Jodo Anténio Catita Garcia Pereira, Professor Catedratico da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade NOVA de Lisboa

Doutora Sénia Maria Ferreira Dias, Professora Catedratica da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade NOVA de Lisboa

Doutora Helena Maria Rocha Serra, Professora Associada com Agregacao da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa

VI — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri redine para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais € nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indica-
dores e ponderagdes previstas no ponto IV supra, cada vogal apresenta uma proposta justificada
de admissao (classificagao igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificagao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificacbes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenagcdo dos candidatos admitidos.

5 — Aordenacgao dos candidatos admitidos é feita por votagéo dos vogais respeitando a orde-
nacao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.® 11
do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

21 de janeiro de 2022. — O Subdiretor, Prof. Doutor Rui Manuel Candeias Santana.
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