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REGULAMENTO

O Regulamento do Curso de Pés-graduacdo em Medicina do Trabalho (CMT) visa enquadrar, do
ponto de vista normativo, o desenvolvimento das atividades inerentes ao funcionamento do curso,
tendo em conta o respetivo Plano de Estudos aprovado em Conselho Cientifico.

1. Destinatarios

1.1

O CMT é um curso destinado a licenciados em Medicina (pré-Bolonha) ou detentores do
mestrado integrado em Medicina que pretendam seguir um programa de formagdo em
Medicina do Trabalho em que se adquirem conhecimentos e competéncias nessa area
cientifica.

2 Finalidades e objetivos

2.1

2.2

O curso de Medicina do Trabalho (CMT) tem como finalidades a aquisicao de
conhecimentos cientificos e de competéncias gerais para o estudo, para investigacao e
para a pratica profissional na area da Medicina do Trabalho/Saude Ocupacional.

No final do curso os discentes devem ser capazes de:

conhecer os principais problemas do ambito da Medicina do Trabalho/Salde
Ocupacional e participar na definicdo de estratégias globais tendentes a protegdo, a
promocao da saude dos trabalhadores e a manutencdo da aptiddo para o trabalho;

participar e incentivar processos de inovagao tecnoldgica e mudanca organizacional
das empresas, intervindo no desenvolvimento das situagdes de trabalho na perspetiva
da salde, seguranca e bem-estar dos trabalhadores;

participar na caracterizagao das influéncias, positivas ou negativas, exercidas por
fatores de risco de natureza profissional na salde dos trabalhadores, designadamente
as que conduzem a ocorréncia de doengas profissionais, "doengas relacionadas com
o trabalho", doengas agravadas pelo trabalho e acidentes de trabalho;

planear, executar e avaliar agGes e programas de vigilancia médica dos trabalhadores,
com incidéncia nos aspetos especificamente relacionados com os riscos de indole
ocupacional e contribuir para a promogao das decorrentes medidas de prevengdo;

planear, gerir e avaliar as atividades de um servico de Saude, Higiene e Seguranca
do Trabalho, no contexto da politica e administragdo da Saude Ocupacional;

conhecer a legislacdo laboral, em particular a referente a Salude, Higiene e Seguranca
dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho;
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— conhecer e respeitar as normas éticas e deontoldgicas do exercicio da profissao de

médico do trabalho e de outros técnicos de Salude Ocupacional.

Condigoes de acesso

E condicdo indispensavel para admissdo a frequéncia do CMT a capacidade para o exercicio
ndo tutelado da Medicina comprovada por documento emitido pela Ordem dos Médicos,
admitindo-se, excecionalmente, eventuais casos em que essa competéncia seja adquirida
a partir de 1 de janeiro de 2021.

As candidaturas a matricula sdo efetuadas nos prazos e pelos métodos publicitados pelos
meios oficiais da ENSP.

Os candidatos a matricula serdo submetidos a selegdo por um juri, constituido por até trés
docentes, sendo utilizados os seguintes critérios:

—  Curriculo académico, cientifico e profissional;

- Projeto profissional em Medicina do Trabalho, designadamente para os internos da
carreira de Medicina do Trabalho;

-~ Apreciacao global realizada por entrevista ao candidato.

O CMT funciona com um numero maximo de 15 discentes, incluindo eventuais vagas
supranumerarias.

O Coordenador do Curso, em circunstancias excecionais e fundamentadas, pode dispensar
os candidatos da prova de apreciacdao global, designadamente no que respeita a
candidatos estrangeiros.

4 Plano de estudos

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

O Plano de Estudos do CMT contempla um conjunto de Unidades Curriculares que se
desenvolvem ao longo de um ano letivo, sendo de frequéncia obrigatdria.

As Unidades Curriculares sdo de natureza tedrica e teorico-pratica e perfazem no seu
conjunto 60 créditos (ECTS).

O plano curricular, aprovado pelo Conselho Cientifico da ENSP, é apresentado em anexo.

O Coordenador do Curso, em fungdo das regras aprovadas pelo Conselho Cientifico da
ENSP, poderd validar como utilizaveis créditos de mddulos ou unidades curriculares
obtidas em outras instituicbes, designadamente da Universidade Nova de Lisboa,
ajuizando da sua pertinéncia para as especificidades profissionalizantes do CMT e
atribuindo as respetivas equivaléncias, de acordo com as normas da ENSP.

A Ficha de cada Unidade Curricular contendo o programa de matérias a lecionar, os
objetivos, os contelidos, as metodologias de ensino, a bibliografia recomendada e os
métodos de avaliagdo do ensino/aprendizagem, bem como a indicagdo dos docentes
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envolvidos, e ainda a informacdo geral sobre o desenvolvimento da mesma, sera facultada
aos discentes.

Organizacao interna do Curso

A direcdo do CMT é assegurada por um Coordenador, assessorado por um Conselho de
Curso.

O Coordenador do Curso, designado pelo Conselho Cientifico, é o responsavel pela gestédo
do curso e pelo desenvolvimento das atividades pedagdgicas e cientificas, de acordo com
o plano de estudos aprovado.

Por proposta do Coordenador do Curso podera haver até dois Coordenadores-Adjuntos,
gue o substituem nas suas auséncias e impedimentos, sendo igualmente designado pelo
Conselho Cientifico por proposta do Coordenador.

O Conselho de Curso, 6rgao paritario de caracter consultivo, € composto pelo Coordenador
do Curso, o Coordenador-Adjunto e um docente por ele designado e por trés discentes
eleitos entre os seus pares, tendo por finalidade acompanhar a concretizagao do plano de
estudos e a avaliagao do ensino e da aprendizagem.

Horario e calendario das sessoes

As atividades escolares sdao organizadas dentro dos periodos semestrais previstos de
acordo com o calendario escolar da ENSP.

As atividades letivas decorrem em 2 periodos semanais entre as 16.30 horas e as 22.10
horas, organizadas em trés periodos de 2 horas incluindo as respetivas pausas. No 1°
semestre existirdo unidades curriculares opcionais que decorrem as 43s feiras ou aos
sabados.

Cabe a Coordenacdo do Curso elaborar os calendarios das matérias a lecionar devendo os
mesmos ser comunicados aos discentes com uma antecedéncia razoavel.

O controlo da assiduidade as atividades curriculares é efetuado em folha de registo proprio.
Cabe ao secretariado do curso fazer o registo da assiduidade, a qual sera regularmente
apreciada em Conselho de Curso.

7 Avaliacao da aprendizagem

7.1

Os elementos de avaliagdo podem assumir a forma de provas e trabalhos individuais ou
de grupo, orais e/ou escritas e devem constar do programa de cada Unidade Curricular.
E, ainda, elemento de avaliacdo, a apreciacdo global individual efetuada por cada
responsavel pedagdgico de cada Unidade Curricular.
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O calendario e o0 modo das avaliagdes serdo definidos pelos docentes responsaveis por
cada Unidade Curricular em conjunto com o Coordenador do Curso e tendo em conta as
orientacdes gerais aplicaveis da ENSP.

A cada Unidade Curricular é atribuido um determinado nimero de créditos consoante as
regras aplicaveis no sistema de ensino universitario superior e derivadas do Processo de
Bolonha. A totalidade do Curso de pds-graduacdo correspondem 60 créditos (ECTS).

A classificacdo final de cada Unidade Curricular serd expressa na escala inteira de 0 a 20
valores. A classificacdo final do CMT é obtida pela média aritmética ponderada das
classificacdes de todas as Unidades Curriculares.

A conclusdo de todos os elementos de avaliagdo ndo deve exceder o prazo de 30 dias apds
a conclusao da ultima atividade escolar de cada Unidade Curricular.

Os resultados finais das avaliagdes de cada Unidade Curricular serdo entregues pelos
docentes responsaveis ao Coordenador do Curso até 30 dias apds a data de concretizacao
do ultimo elemento de avaliagao.

Para acesso as provas de avaliagdo cada discente devera ter uma assiduidade minima de
75% as atividades letivas obrigatérias (constantes do horario). Em condigdes excecionais
e devidamente fundamentadas o Coordenador do Curso, desde que proposto ou acordado
com o responsavel pedagogico da UC em causa, podera apreciar e autorizar o acesso as
provas de avaliacdo de discentes que ndo tenham a assiduidade minima estabelecida.

8 Avaliacao do ensino

8.1

8.2

8.3

A avaliacdo do ensino em cada Unidade Curricular sera feita através de métodos definidos
pelos 6rgdos proprios da ENSP.

Os resultados da avaliagdo do ensino serdo comunicados pelo Conselho Pedagdgico aos
responsaveis pedagogicos das UC e ao Coordenador do Curso.

O Conselho de Curso procedera igualmente a apreciagdo regular do desenvolvimento do
processo de ensino.

9 Disposicoes finais

9.1

9.2

As presentes normas sdo revistas periodicamente pelo Coordenador do Curso e as
eventuais propostas de alteragdo serdo submetidas a aprovagao do Conselho Cientifico.

Os casos omissos neste regulamento, designadamente em aspetos de organizagdo e
funcionamento do curso, serdo decididos pelo Coordenador do Curso.
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PLANO de ESTUDOS

SEMESTRE UNIDADES CURRICULARES AREA CIENTIFICA HORAS CR(E’EDclTT)os

12 Semestre | Obrigatdrias Fundamentos de Satde Publica SP 112 4
Epidemiologia EE 112 4
Estatistica EE 112 4
Fundamentos de Saude Ocupacional SO 84 3
Leglslag.ao e Organizagdo da Saude 50 84 3

Ocupacional
Avallag;?o e Gestdo do risco em Saude 5o 112 4

Ocupacional
Opcionais (escolher 8 ECTS da oferta do PUCO da ENSP) 8
22 Semestre | Obrigatdrias Métodos de Investigagdo Social em Saude SS 112 4
Ergonomia SO 84 3
Patologia e Clinica do Trabalho SO 156 6
Toxicologia do Trabalho SO 132 5
Fisiologia do Trabalho SO 84 3
Estudos de Casos de Medicina do Trabalho SO 84 3
Saudele Seguranga do Trabalho em Unidades 50 36 3

de Saude

Seminarios Tematicos SO 84 3
TOTAL (ECTS) 60




