
 

 

 

 

2.ª ADENDA AO AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS DE 

APOIO À REQUALIFICAÇÃO E/OU ATUALIZAÇÃO DE COMPETÊNCIAS NO ÂMBITO DO CURSO 

“PRESCRIÇÃO SOCIAL: DA TEORIA À PRÁTICA” MINISTRADO PELA ESCOLA NACIONAL DE 

SAÚDE PÚBLICA E COFINANCIADO PELO PROGRAMA «IMPULSO ADULTOS» AO ABRIGO DO 

PLANO DE RECUPERAÇÃO E RESILIÊNCIA (PRR) 

 

 

O ponto: 

5. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E SERIAÇÃO 

A seleção e seriação dos candidatos à bolsa será efetuada por ordem de receção da candidatura 
até ao limite de bolsas disponíveis. Serão admitidas as candidaturas que obtenham, pelo 
menos, um total de 12 pontos através da avaliação do respetivo currículo académico e 
profissional (AC), e de carta de motivação, acompanhado obrigatoriamente do certificado de 
habilitações, bem como, se os candidatos entenderem relevante, de eventuais documentos 
comprovativos adicionais que relevem para aplicação dos seguintes critérios de seleção e 
seriação: 

1) Nível de qualificação (cf. grau académico mais elevado obtido pelo candidato) |40% da AC  

i. Licenciatura: 10 pontos  

ii. Mestrado: 5 pontos  

iii. Doutoramento: 3 pontos  

2) Nível de experiência profissional |20% da AC  

i. Atividade profissional na área da saúde ou ação social: 10 pontos  

ii. Situação de desemprego comprovada: 20 pontos  

3) Carta de Motivação | 40% da AC 

i. Clareza, Estrutura e Qualidade da Escrita e Linguagem: 0 - 10 pontos  

iii. Motivação e Interesse Pessoal: 0 - 10 pontos 

 

 



 

 

É alterado para: 

5. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E SERIAÇÃO 

A seleção e seriação dos candidatos à bolsa será efetuada por ordem de receção da candidatura 
até ao limite de bolsas disponíveis. Serão admitidas as candidaturas que obtenham, pelo 
menos, um total de 7 pontos através da avaliação do respetivo currículo académico e 
profissional, acompanhado obrigatoriamente do certificado de habilitações, bem como, se os 
candidatos entenderem relevante, de eventuais documentos comprovativos adicionais que 
relevem para aplicação dos seguintes critérios de seleção e seriação: 

1) Nível de qualificação (cf. grau académico mais elevado obtido pelo candidato) |60% da AC 

i. Licenciatura: 10 pontos 

ii. Mestrado: 5 pontos 

iii. Doutoramento: 3 pontos 

2) Nível de experiência profissional |40% da AC 

i. Atividade profissional na área da saúde ou ação social: 10 pontos 

ii. Situação de desemprego comprovada: 20 pontos 
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