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1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituic@o de Ensino Superior:
Universidade Nova De Lisboa

1.1.a. Instituicdes de Ensino Superior (em associagéo) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na
redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril):

[sem resposta]

1.1.b. Outras Instituigdes de Ensino Superior (estrangeiras, em associagao) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de mar¢o, naredagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n°® 27/2021, de 16 de
abril):

[sem resposta]

1.1.c. Outras Instituic6es (em cooperagao) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n°® 27/2021, de 16 de abril. Vide artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 133/2019, de 3 de setembro, quando aplicavel):

[sem resposta]

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Nacional De Saude Publica

1.2.a. Identificacdo da(s) unidade(s) organica(s) da(s) entidade(s) parceira(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em
associagéo). (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na redacc¢édo conferida pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n° 27/2021 de 16 de abril):

[sem resposta]

1.3. Designacéao do ciclo de estudos (PT):
Ciéncia Comportamental aplicada a saude e sustentabilidade

1.3. Designacéao do ciclo de estudos (EN):
Behavioral science for health and sustainability

1.4. Grau (PT):
Mestre

1.4. Grau (EN):
Master

1.5. Area cientifica predominante do ciclo de estudos. (PT)
Ciéncias Sociais em Saude

1.5. Area cientifica predominante do ciclo de estudos. (EN)
Social Sciences in Health

1.6.1. Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental
[0729] Saude - programas néo classificados noutra area de formagao - Saude - Saude e Protec¢éo Social

1.6.2. Classificagdo CNAEF — segunda area fundamental, se aplicavel
[0310] Ciéncias Sociais e do Comportamento - Ciéncias Sociais, Comércio e Direito

1.6.3. Classificacdo CNAEF — terceira area fundamental, se aplicavel
null
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1.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau. (PT)
60.0

1.8. Duragéo do ciclo de estudos.
1 ano

1.8.1. Outra
[sem resposta]

1.9. Nimero méaximo de admissdes proposto
30.0

1.10. Condigdes especificas de ingresso. (PT)

1.a) Titular do grau de licenciado ou equivalente legal em areas relacionadas com as ciéncias da saude, ciéncias sociais e
comportamentais, ciéncias ambientais, ciéncias computacionais, ciéncias empresariais, ou outras relacionadas com o mestrado;
1.b) Titular de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo numa das areas referidas na alinea a);

1.c) Titular de um grau académico superior estrangeiro, numa das areas referidas na alinea a), que seja reconhecido pelo Conselho
Cientifico da ENSP como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado;

1.d) Detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico da ENSP como
atestando capacidade para realizagao deste ciclo de estudos.

2. Experiéncia profissional prévia minima de 5 anos, devidamente comprovada.

1.10. Condigdes especificas de ingresso. (EN)

1.a) Holders of a Bachelor's degree or legally equivalent qualification in fields related to health sciences, social and behavioral
sciences, environmental sciences, computational sciences, business sciences, or other areas relevant to the Master’s programme;
1.b) Holders of a foreign higher education degree awarded upon completion of a first cycle of studies, in one of the areas referred to
in point (a), organized in accordance with the principles of the Bologna Process by a State that has acceded to this Process;

1.c) Holders of a foreign higher education degree, in one of the areas referred to in point (a), which is recognized by the ENSP
Scientific Council as meeting the objectives of a Bachelor's degree;

1.d) Individuals with an academic, scientific, or professional curriculum recognized by the ENSP Scientific Council as demonstrating
the ability to successfully undertake this cycle of studies.

2. A minimum of five years of prior professional experience, duly certified.

1.11. Modalidade do ensino
Presencial

1.11.1 Regime de funcionamento, se presencial
Pés-laboral

1.11.1.a Se outro, especifique. (PT)
[sem resposta]

1.11.1.a Se outro, especifique. (EN)
[sem resposta]

1.12. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado (se aplicavel). (PT)
Escola Nacional de Salde Publica, Universidade Nova de Lisboa

1.12. Local onde o ciclo de estudos serd ministrado (se aplicavel). (EN)
National School of Public Health, NOVA University of Lisbon
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1.13. Regulamento de creditagdo de formacéo académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica

regulamento-de-creditacao-de-competencias-academicas-e-profissionais-da-escola (1).pdf

1.14. Tipo de atribuic@o do grau ou diploma
[sem resposta]

1.15. Observacdes. (PT)
N&o aplicavel.

1.15. Observagdes. (EN)
Not applicable.

2. Formalizagao do Pedido

Mapa | - Conselho Cientifico da Escola Nacional de Saide Publica da Universidade NOVA de Lisboa
Orgéo ouvido:

Conselho Cientifico da Escola Nacional de Salude Publica da Universidade NOVA de Lishoa

Cépia de ata (ou extrato de ata) ou deliberacdo deste 6rgdo assinada e datada:
DeclaracdoCCENSP_MCCSS.pdf | PDF | 131 Kb

Mapa | - Conselho Pedagogico da Escola Nacional de Salde Publica da Universidade NOVA de Lisboa
Orgéo ouvido:

Conselho Pedagdgico da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade NOVA de Lisboa

Cépia de ata (ou extrato de ata) ou deliberacdo deste 6rgdo assinada e datada:
DeclaracdoCPENSP_MCCSS.pdf | PDF | 140.9 Kb

Mapa | - Reitor da NOVA
Orgéo ouvido:

Reitor da NOVA

Cépia de ata (ou extrato de ata) ou deliberacdo deste 6rgdo assinada e datada:
Despacho_Reitoral_28 2025_M_Ciéncia Comportamental aplicada a saude e sustentabilidade.si.pdf | PDF | 144.1 Kb

3. Ambito e objetivos do ciclo de estudos

3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos (PT)

O mestrado em Ciéncia Comportamental aplicada a sadde e sustentabilidade tem como objetivo dotar os alunos de conhecimentos
e competéncias de aplicagcdo da Ciéncia Comportamental em programas, iniciativas e servigos nos quais a mudanca
comportamental é central. Especificamente, tem como objetivos: *Promover conhecimento avangado sobre teorias, modelos e
metodologias em ciéncia comportamental, com énfase nos desafios de salde e sustentabilidade. «Formar os alunos com
competéncias para desenhar, testar e avaliar intervencdes, programas e servigos que visam mudar comportamentos com impacto
na saude e sustentabilidade (por ex., gestdo de doencas, envelhecimento, saude planetéaria). *Capacitar os alunos na translagéo da
evidéncia em ciéncia comportamental para politicas e iniciativas no ambito da salde publica e sustentabilidade. *Promover a
colaboracéo interdisciplinar, com foco na intersecéo entre as ciéncias comportamentais, salde e sustentabilidade, e tecnologias
digitais (incluindo IA).
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3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos (EN)

The Master's program in Behavioural Science for Health and Sustainability aims to equip learners with knowledge and skills on how
to apply Behavioural Science to programs, initiatives and services in which behaviour change is core. Specifically, it aims: *To
develop advanced knowledge of core theories, models, and methods in behavioural science, emphasizing the role of behaviour
change in addressing health and sustainability challenges. *To train learners with skills for designing, testing and evaluating
interventions, programs, and services that aim to change behaviours with an impact on health and sustainability (e.g disease
management, future pandemics, ageing, planetary health). «To enable learners to translate behavioural science insights into
evidence-based policies and initiatives in public health and sustainability.sTo foster interdisciplinary collaboration, focusing on the
intersection of behavioural sciences, health, sustainability, and digital technologies(including Al).

3.2. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes. (PT)

1. Compreender as principais teorias, modelos e métodos em ciéncia comportamental e a sua relevancia para as intervengfes em
salde e sustentabilidade.

2. Explicar os fatores que influenciam os comportamentos, incluindo fatores psicolégicos, sociais e ambientais, e como estes
impactam os desafios de salde e sustentabilidade.

3. Aplicar os principios da ciéncia comportamental para desenhar intervengées, programas e servigos destinados a mudar
comportamentos.

4. ldentificar e avaliar as barreiras e facilitadores que afetam a implementacéo de intervencdes comportamentais em contextos reais
de saude publica.

5. Avaliar criticamente o sucesso das intervengdes através de métodos quantitativos e qualitativos, com o objetivo de melhorar os
resultados em salde e sustentabilidade.

6. Desenvolver iniciativas informadas pela ciéncia comportamental, baseadas em evidéncia, direcionadas a desafios de salde e
sustentabilidade, considerando o seu impacto social e equidade.

3.2. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes. (EN)

1. Demonstrate a comprehensive understanding of key theories, models, and methods in behavioural science and their relevance to
public health and sustainability interventions.

2. Explain the factors that influence behaviours including psychological, social, environmental factors, and how these impact public
health and sustainability challenges.

3. Apply behavioural science principles to design interventions, programs, and services aimed at changing behaviours.

4. Identify and assess the barriers and facilitators affecting the implementation of behavioural interventions in real-world public health
contexts.

5. Critically assess the success of behaviour change interventions through quantitative and qualitative methods to improve public
health and sustainability outcomes.

6. Develop health and sustainability initiatives informed by behavioural science, that are evidence-based, and take into consideration
social impact and equity.

3.3. Justificar a adequacéo do objeto e objetivos do ciclo de estudos a modalidade do ensino e, quando aplicavel, &

percentagem das componentes ndo presencial e presencial, bem como a sua articulagéo. (PT)
O Mestrado em Ciéncia Comportamental aplicada & Saude e Sustentabilidade, foi concebido para ser ministrado com as vertentes
online e presencial, com o objetivo de maximizar a acessibilidade e a eficacia pedagdgica. Todas as UC, com a excegédo de
“Topicos Emergentes e Metodologias em Ciéncia Comportamental” e UC opcionais (100% online), apresentam ambas as
modalidades de ensino. As aulas online focam-se em contetidos de natureza tedrica, eficientemente transmitidos e assimilados
através de plataformas digitais, bem como na utilizagdo de metodologias de ensino teérico-pratico, cuja modalidade online permite
aos estudantes o desenvolvimento das competéncias previstas nos objetivos de aprendizagem. As UC que exigem uma maior
componente préatica séo realizadas em regime presencial. O curso tem 20% das horas de contacto online e 80% presenciais,
garantindo uma formagao abrangente e acessivel para um publico-alvo diversificado, incluindo profissionais internacionais.

3.3. Justificar a adequacdo do objeto e objetivos do ciclo de estudos a modalidade do ensino e, quando aplicavel, a

percentagem das componentes néo presencial e presencial, bem como a sua articulagdo. (EN)
The Master in Behavioural Science for Health and Sustainability was designed to be delivered in both online and in person formats,
to maximize accessibility and pedagogical effectiveness. All course units, with the exception of “Emergent Topics and Methods in
Behavioural Science” and Elective course units (CU) (100% online), are offered in both formats. Online classes focus on theoretical
content, which can be efficiently delivered and assimilated through digital platforms, along with methodologies such as case studies
and other theoretical-practical teaching activities, enabling students to develop the competencies outlined in the learning objectives.
Course units that require an intensive practical component are conducted in person. The program comprises 20% of contact hours
online and 80% in person, maximizing the benefits of both formats in ensuring comprehensive and accessible training for a diverse
audience, including professionals and international students.

3.4. Justificar ainsergéo do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa, face a misséo institucional e,
designadamente, ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituicdo. (PT)
A formacéo pos-graduada, especialmente aquela que confere o grau académico de mestre, representa uma oportunidade Unica
para desenvolver conhecimentos e competéncias em areas cientificas especificas. A Ciéncia
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Comportamental emerge como uma area essencial, no contexto da promocéo da salde das populagbes e da prote¢éo ambiental.
Com enfoque na compreensdo e mudanga de comportamentos individuais e coletivos que impactam a saide e o meio ambiente,
esta area é fundamental para responder aos desafios atuais, como as alteragdes climaticas e a necessidade de praticas mais
sustentaveis. Considerando o impacto dos comportamentos na salde, na capacidade de resposta aos desafios de saude publica
global, eficiéncia dos servigos de saude e adogéo de praticas ambientalmente responsaveis, a formacéo nesta area é
inquestionavel, estando também alinhada com a missdo da ENSP.

A ENSP, com uma vocacdo para o ensino de 2.° e 3.° ciclos, investigacéo e prestacdo de servicos a comunidade, oferece uma
abordagem que integra a ciéncia comportamental nas suas ag6es de desenvolvimento, investigagdo e inovagdo em sadde publica.
No ambito da sua oferta formativa, a ENSP NOVA tem procurado desenvolver programas com uma soélida componente pratica,
orientados por um ensino centrado no estudante e integrados numa estreita articulagdo com a investigacéo. Este modelo reflete
uma ligacéo consistente a pratica profissional, garantindo uma formacéo alinhada com as exigéncias do contexto real.
Paralelamente, a instituicdo mantém o compromisso com a misséo de servico a comunidade, concretizada através do
estabelecimento de parcerias intersectoriais e da cooperacao institucional. A ENSP desenvolve a sua missdo nos seguintes planos:
investigacdo aplicada a Saude Publica e a sustentabilidade; ensino de exceléncia, centrado no aluno e numa viséo integrada dos
sistemas e disciplinas da saude publica e comportamental; articulagdo entre investigacao e ensino com a agéo e inovacao;
desenvolvimento de métodos que facilitem intervengdes baseadas no conhecimento e na capacitacdo dos cidaddos em salde e
sustentabilidade; promogé&o de cooperacéo institucional entre diversas organiza¢des e sectores de atividade; e, no seu ambito de
intervencgado, contribui para uma extensa cooperagao internacional, com uma atengao especial aos paises europeus e aos de lingua
oficial portuguesa, promovendo uma mobilidade efetiva de alunos e investigadores a nivel internacional.

3.4. Justificar ainser¢éo do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa, face & misséo institucional e,

designadamente, ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo. (EN)
Postgraduate education, especially programs conferring a master's degree, represents a unique opportunity to develop knowledge
and skills in specific scientific fields. Behavioural Science emerges as an essential area in the context of promoting public health and
environmental protection. Focusing on understanding and changing individual and collective behaviours that impact health and the
environment, this field is crucial for addressing current challenges, such as climate change and the need for more sustainable
practices. Considering the impact of behaviours on health, the ability to respond to global public health challenges, the efficiency of
healthcare services, and the adoption of environmentally responsible practices, education in this field is crucial and highly aligned
with NSPH and NOVA’s mission.
NSPH, with a vocation for second- and third-cycle education, research, and community service, offers an approach that integrates
behavioural science into its development, research, and innovation actions in public health. Within its educational offerings, NSPH
has sought to develop programs with a strong practical component, guided by student-centered teaching and closely integrated with
research. This model reflects a consistent connection to professional practice, ensuring training aligned with the demands of the real-
world context. At the same time, the institution maintains its commitment to its mission of community service, materialized through
the establishment of intersectoral partnerships and institutional cooperation. NSPH carries out its mission in the following areas:
applied research in Public Health and sustainability; excellence in education, centered on the student and an integrated vision of
public and behavioural health systems and disciplines; articulation between research and teaching with action and innovation;
development of methods that facilitate interventions based on knowledge and the empowerment of citizens in health and
sustainability; promotion of institutional cooperation among various organizations and activity sectors; and, within its scope of
intervention, it contributes to extensive international cooperation, with special attention to European and Portuguese-speaking
countries, promoting effective mobility of students and researchers at an international level.

4. Desenvolvimento curricular

4.1. Estrutura Curricular

Mapa Il - Percurso Geral

4.1.1. Ramos, variantes, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organiza¢cdo em que o ciclo de estudos se
estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (PT):
Percurso Geral

4.1.1. Ramos, variantes, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizagcdo em que o ciclo de estudos se
estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (EN):
General Pathway

4.1.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtencéo do grau

Area Cientifica Sigla ECTS ECTS Minimos
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Ciéncias Sociais em Saude CSS 44.0

Opcional Condicionada (Politicas e Administragdo de
Saude; Promogéo da Salde; Saude Ambiental;

Planeamento e Governagdo em Salde; Saude Publica) oc 0.0 8.0
Saulde Puablica SP 8.0
Total: 3 Total: 52.0 Total: 8.0

4.1.3. Observagdes (PT)
[sem resposta]

4.1.3. Observacdes (EN)
[sem resposta]

4.2. Unidades Curriculares

Mapa lll - Ciéncia Comportamental, Sistemas Digitais e Inteligéncia Artificial: Expandindo Fronteiras

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (PT):
Ciéncia Comportamental, Sistemas Digitais e Inteligéncia Artificial: Expandindo Fronteiras

4.2.1. Designacgédo da unidade curricular (EN):
Behavioural Science, Digital systems and Artificial Inteligence: Pushing Boundaries

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
SP

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
PH

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - T-2.0; TP-12.0; OT-0.0
Assincrona a distancia (AD) - T-6.0
Sincrona a distancia (SD) - T-6.0; OT-2.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
50.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Marta Moreira Marques - 16.0h
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4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
« Jodo Miguel Valente Cordeiro - 4.0h
» Roberto André Pereira Henriques - 8.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
No final da unidade curricular, os/as estudantes deverao ser capazes de:
1. Explicar a importancia da ciéncia comportamental, dos sistemas digitais e da IA para melhorar a compreensao do comportamento e
apoiar intervengdes de mudanga comportamental;
2. Identificar como as ferramentas de |A podem ser aplicadas para melhorar a compreensdo do comportamento humano;
3. Descrever como a ciéncia comportamental pode melhorar sistemas digitais e IA, como ontologias e outras abordagens inovadoras;
4. Aplicar os conceitos da ciéncia comportamental e IA ao desenhar intervencdes digitais de mudanga comportamental para saude e
sustentabilidade;
5. Reconhecer os principios de precisao e personalizagdo aplicados a intervencoes digitais;
6. Identificar os desafios éticos no uso da IA e de sistemas digitais em intervengdes de mudanga comportamental;
7. Analisar estudos de caso sobre a aplicagdo da IA e sistemas digitais em desafios de salde e sustentabilidade.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
By the end of the course, learners should be able to:
. Define the intersection between behavioural science, digital systems, and Al, and describe their importance in health and sustainability;
. Identify Al tools that can be used to understand human behaviour;
. Explain how behavioural science can contribute to improving digital systems and Al, including the use of ontologies;
. Describe the process of designing digital behaviour change interventions for health and sustainability;
. Recognize the concepts and principles of precision behaviour change and its relevance to digital interventions;
. Identify ethical considerations related to the implementation of Al and digital systems for behaviour change;
. Provide examples of real-world case studies where Al and digital systems have been applied to health and sustainability challenges.

NO O~ WNPE

4.2.11. Contetidos programaticos (PT):
1. Intersecdo entre a ciéncia comportamental, os sistemas digitais e a IA;
2. Ferramentas de IA para melhorar a compreenséo do comportamento e as intervenc¢des de mudanca comportamental;
3. O papel da ciéncia comportamental no avango dos sistemas digitais e a |A: Ontologias e outras aplicacdes;
4. Desenho de intervenc¢des digitais de mudanga comportamental para a salde e sustentabilidade;
5. Mudanga comportamental de precisao;
6. Consideracdes éticas e desafios de implementacéo;
7. Estudos de caso: Exemplos de IA e sistemas digitais aplicados a desafios de salde e sustentabilidade.

4.2.11. ConteGidos programaticos (EN):

. Intersection between Behavioural Science, Digital Systems and Al;

. Al tools to improve the understanding of behaviour and behaviour change interventions;

. How can behavioural science improve digital systems and Al: Ontologies and beyond;

. Designing digital behaviour change interventions for health and sustainability;

. Precision Behaviour Change;

. Ethical Considerations and implementation;

. Case studies: Examples of Al and digital systems applied to health and sustainability challenges.

~No o~ wNE

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

O alinhamento entre os objetivos de aprendizagem e os conteldos programaticos garantem que os alunos adquiram as competéncias
desejadas:

O Objetivo 1 esta alinhado com o ponto 1, que explora a intersegdo entre ciéncia comportamental, IA e sistemas digitais. O Objetivo 2 é
abordado nos pontos 2 e 4, que discutem como as ferramentas de |IA podem melhorar as interven¢des de mudanca comportamental, no
contexto de saude e sustentabilidade. O Objetivo 3 corresponde ao ponto 3, que explora como a ciéncia comportamental pode melhorar os
sistemas digitais e |A, com foco nas ontologias. O Obijetivo 4 esta relacionado com os contetdos 4 e 5, que abordam o design e a
implementagéo de intervengbes de mudanga comportamental digitais de precisdo. O Objetivo 5 é abordado no ponto 6, que discute
consideragGes éticas na implementacéo de IA e sistemas digitais. O Objetivo 6 é refor¢ado através dos estudos de caso no ponto 7,
através de exemplos praticos.
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4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The syllabus and learning objectives are aligned to ensure that learners gain both foundational and practical knowledge in the intersection
of behavioural science, digital systems, and Al. Objective 1 relates to Topic 1, where students will define the core concepts and understand
the relevance of these fields in the context of health and sustainability. Objectives 2 and 3 align with Topics 2 and 3, focusing on Al tools
and how behavioural science can improve digital systems, including ontologies. Objective 4 connects with Topic 4, where learners will
describe the process of designing digital interventions. Objective 5 corresponds to Topic 5, introducing precision behaviour change.
Objective 6 is supported by Topic 5, highlighting ethical considerations. Finally, Objective 7 is addressed in Topic 6, where case studies
demonstrate real-world applications of Al and digital systems in health and sustainability.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

Combinagéo de metodologias de ensino expositivo, demonstrativo e de aprendizagem ativa e participada. Discussdes em grupo de
documentos de apoio, andlise de intervengdes, aplicagdo das etapas de desenvolvimento de intervencdes com feedback formativo.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Combination of teaching methodologies such as expositive, demonstrative and active participation. There will be group discussions of
bibliography (interventions reporting), as well as hands-on application of the steps of development of behaviour change interventions with
formative feedback.

4.2.14. Avaliacéo (PT):
A avaliagao baseia-se na realizagéo das atividades em grupo previstas ao longo da UC (50%) e um exame final (50%). A avaliagdo da
época de recurso consiste na realizacao de exame (componente individual - 100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
The assessment will be based on the group activities that will be conducted during the classes (50%) and a final test (Individual - 50%). The
evaluation during the appeal period consists of an exam (individual component - 100%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A duracao desta Unidade Curricular (UC), envolvendo um total de 112 horas (28 horas de contacto com a equipa docente, 84 horas de
trabalho autdbnomo), foi definida tendo por base os objetivos de aprendizagem a serem adquiridos pelos/as estudantes.
A estruturacdo das aulas em aulas tedricas (T), onde é feita a exposi¢édo dos conceitos associados a intersegéo entre ciéncia
comportamental, sistemas digitais e inteligéncia artificial, bem como a aspetos relacionados com ética e consideraces no
desenvolvimento de intervencg@es digitais, € feita de uma forma proporcionada e gradual, permitindo que os alunos adquiram as
competéncias necessarias ao longo do semestre para obter bons resultados. As aulas teérico-praticas (TP) permitem a consolidacéo dos
conteudos lecionados através da utilizagdo de estudos de caso, e atividades de grupo. Estas focam-se na aplicacéo de ferramentas de
inteligéncia artificial e principios da ciéncia comportamental, para responder a desafios em contextos de salde e sustentabilidade. A
avaliagdo formativa (continua) de atividades de grupo e avaliagdo sumativa, através de exame final, permitem ao/a estudante demonstrar o
conhecimento e competéncias adquiridas ao longo da unidade curricular.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
This course unit comprises a total of 112 hours (28 hours of contact with the faculty, 84 hours of independent work by the student), selected
based on the learning objectives to be achieved by the students.
The structure of the classes includes theoretical lessons (T), where the main concepts related to the intersection of behavioural science,
digital systems, and Al are introduced. This allows students to gradually acquire the necessary skills throughout the semester, in order to
achieve the desired outcomes. The theoretical-practical lessons (TP). will consolidate knowledge through case studies and experiential
group activities. These activities will focus on applying Al tools and behavioural science principles to real-world health and sustainability
challenges. Formative (continuous) evaluation through group activities, along with summative assessment (final exam), will provide students
with the opportunity to demonstrate the knowledge and skills they have acquired throughout the course.
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Cordeiro JV. Artificial intelligence and precision public health: A balancing act of scientific accuracy, social responsibility, and community
engagement. Port J Public Health. 2024 Mar 28;42(1):1-5. doi: 10.1159/000538141.
Godinho C, Ribeiro SS, Encantado J, Marques MM. Intervengdes Digitais de Mudanga Comportamental em Saude. In: Leal |, Pais-Ribeiro
JL, editors. Manual de Psicologia da Satde. Portugal: Pactor Editora; 2021. p. 67—76.
Kersten-van Dijk ET, Westerink JHDM, Beute F, I1Jsselsteijn WA. Personal Informatics, Self-Insight, and Behavior Change: A Critical
Review of Current Literature. Human—Computer Interaction. 2017 Feb 17;32(5-6):268-96.
Kim M, Patrick K, Nebeker C, Godino J, Stein S, Klasnja P, et al. The Digital Therapeutics Real-World Evidence Framework: An Approach
for Guiding Evidence-Based Digital Therapeutics Design, Development, Testing, and Monitoring. Journal of Medical Internet Research
[Internet]. 2024 Mar 5;26(26):€49208. doi: 10.2196/49208.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Cordeiro JV. Artificial intelligence and precision public health: A balancing act of scientific accuracy, social responsibility, and community
engagement. Port J Public Health. 2024 Mar 28;42(1):1-5. doi: 10.1159/000538141.
Godinho C, Ribeiro SS, Encantado J, Marques MM. Intervengdes Digitais de Mudanga Comportamental em Saude. In: Leal |, Pais-Ribeiro
JL, editors. Manual de Psicologia da Salde. Portugal: Pactor Editora; 2021. p. 67-76.
Kersten-van Dijk ET, Westerink JHDM, Beute F, l1Jsselsteijn WA. Personal Informatics, Self-Insight, and Behavior Change: A Critical
Review of Current Literature. Human—Computer Interaction. 2017 Feb 17;32(5-6):268-96.
Kim M, Patrick K, Nebeker C, Godino J, Stein S, Klasnja P, et al. The Digital Therapeutics Real-World Evidence Framework: An Approach
for Guiding Evidence-Based Digital Therapeutics Design, Development, Testing, and Monitoring. Journal of Medical Internet Research
[Internet]. 2024 Mar 5;26(26):€49208. doi: 10.2196/49208.

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observacbes (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Comunicacdo em Salde

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Comunicagdo em Saude

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Health Communication

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.2.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:

Sincrona a distancia (SD) - T-8.0; TP-16.0; S-4.0; OT-6.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%
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4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Ana Rita Oliveira Goes - 34.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

1. Descrever o papel das diversas competéncias de comunicacédo envolvidas no processo de capacitagio para promover a saude;

2. Descrever as etapas e procedimentos do processo de planeamento no ambito da comunicacdo em saulde;

3. Aplicar procedimentos para analise preliminar e desenvolvimento de uma estratégia de comunicagéo;

4. Selecionar estratégias de comunicacao para a resolugéo de problemas de saude;

5. Selecionar canais, contextos, materiais e atividades para a concretizagdo de uma estratégia de comunicagao em saude;

6. Desenvolver mensagens para a concretizacéo de uma estratégia de comunicagdo em saude, aplicando principios e técnicas para uma

comunicagéo efetiva;

7. Demonstrar a aplicacéo de boas praticas (universal precautions) para uma comunicagéo eficaz (interpessoal e mediada) com audiéncias

de baixa literacia em saulde;

8. Converter linguagem cientifica em linguagem simplificada (plain language);

9. Desenvolver pecas para comunicagéo de ciéncia para o publico.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

. Describe the role of health communication competencies in capacity building for health promotion;

. Describe the steps and procedures of health communication planning;

. Apply appropriate procedures for preliminary analysis and strategy development;

. Select communication strategies to solve health problems;

. Select appropriate channels, contexts, materials, and activities for the concretization of a health communication strategy;

. Develop messages for the concretization of a health communication strategy, using principles and techniques of effective communication;
. Demonstrate the application of universal precautions for effective communication (interpersonal and mediated) with low health literacy
audiences;

8. Convert scientific language into plain language;

9. Develop science communication pieces.

~NOoO OB~ WNPRE

4.2.11. Contelidos programaticos (PT):

. O papel da comunicagéo no alcance de resultados em satde

. Competéncias em Comunica¢do em Saude

. O processo de Comunicagao em Saude

. A andlise preliminar, as audiéncias e os objetivos de comunicacdo em saude
. Comunicacgéo de informag&o cientifica

. O desenvolvimento da estratégia

. Comunicacgéo interpessoal e mediada

. Fornecimento de informag&o, comunicagdo para a mudanga e comunicagao para massas
. Mensagens, canais, contextos, materiais e atividades

10. Os media e as tecnologias de informagao

11. Implementacéo e avaliagdo da comunicacdo em saude

O©CoO~NOOOUIDWNE

4.2.11. Contetidos programaticos (EN):

. The role of health communication in achieving health outcomes

. Health communication skills

. The process of health communication

. The preliminary analysis, the audiences, and the communication goals
Communicating science

. The strategy development

. Interpersonal and mediated communication

. Information delivery, communication for change and mass communication
. Messages, channels, contexts, materials and activities

10. The media and information technologies

11. Implementation and evaluation of health communication.

10 de 93 NCE/25/2500048 | Apresentacéo do pedido | Novo ciclo de estudos 24/07/2025, 09:47


bmf.raposo
Highlight

bmf.raposo
Highlight


A3ES NCE/25/2500048

Agéncia de Avaliacio

pii Apresentacdo do pedido | Novo ciclo de estudos

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os objetivos da unidade curricular centram-se na aplicagédo do processo de comunica¢do em saude a problemas concretos e na utilizagéo
de estratégias de comunicagdo em saude. Os pontos 1 e 2, focados nos diferentes papéis que a comunicagdo pode ter para o alcance de
resultados em salde e respetivas competéncias associadas, visam responder ao objetivo 1. Os pontos 3, 4, 6, 9 e 11 concretizam as
diferentes etapas e procedimentos do processo de comunicagdo em saude, respondendo ao objetivo 2. O ponto 4 responde de forma
especifica ao objetivo 3. O ponto 5 contempla as boas praticas para a comunicagéo de ciéncia e utilizacdo de elementos visuais, dirigindo-
se especificamente ao objetivo 9. Os pontos 6, 7, 8, 9 e 10 respondem aos objetivos 5 e 6. Os pontos 7 e 8 incluem especificamente as
precaucdes universais para uma comunicagado eficaz com populacdes de baixa literacia em satde e os principios da linguagem
simplificada, respondendo aos objetivos 7 e 8.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The objectives of the curricular unit are centered in the application of the health communication planning process to specific problems and
in the utilization of health communication strategies. The topics 1 and 2, focused on the different roles that communication can play in
achieving health outcomes and their associated skills, aim to answer objective 1. The topics 3, 4, 6, 9 and 11 address the different steps
and procedures of the health communication process, answering to objective 2. Point 4 addresses specifically to objective 3. Point 5
contemplates good practices for communicating science and using visual elements, specifically addressing objective 9. The topics 6, 7, 8, 9
and 10 answer to objectives 5 and 6. Points 7 and 8 specifically include universal precautions for effective communication with low health
literacy populations and the principles of simplified language, targeting objectives 7 and 8.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

As metodologias de ensino incluem aulas tedricas, tedrico-praticas e seminarios.Nas aulas tedricas séo introduzidos os procedimentos e
principios associados a cada uma das etapas do processo de comunicagdo em salde. Nas aulas tedrico-praticas séo focados conceitos e
competéncias concretos, visualizando exemplos de comunica¢do em saude, analisando intervencdes e pegas de comunicagdo em saude
com recurso ao debate e brainstorming e realizando exercicios de role-play. Paralelamente, o desenvolvimento acompanhado dos
trabalhos de grupo permite propor aos alunos desafios relacionados com os conteddos programaticos. Os seminarios consistem na
apresentacéo e discussao dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, em formato de apresentacéo para stakeholders.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Teaching methodologies include theoretical, theoretical-practical classes and seminars. In theoretical classes, the procedures and
principles associated with each of the stages of the health communication process are introduced. Theoretical-practical classes focus on
concrete concepts and skills, viewing examples of health communication, analyzing interventions and health communication pieces using
debate and brainstorming and performing role-play exercises. At the same time, the development of the group work throughout the
curricular unit, allows the teacher to propose specific challenges related to the syllabus. The seminars consist of the presentation and
discussion of the works developed by the students, in a format of "presentation to stakeholders".

4.2.14. Avaliagéo (PT):
A avaliacdo é composta por: Participagdo (10%); Exercicios individuais (30%); Apresentacéo do trabalho de grupo (40%); Reflexdo escrita
individual (20%).

4.2.14. Avaliacéo (EN):
The assessment consists of: Participation (10%); Individual exercises (30%); Presentation of group work (40%); Individual written reflection
(20%)).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

(PT):
Os objetivos da unidade curricular centram-se na aplicacéo do processo de comunica¢do em salude a problemas concretos e na utilizagao
de estratégias de comunicacdo em saude. Desta forma, é favorecida uma abordagem passo a passo, com oportunidades de aplicagéo dos
conteudos e competéncias aprendidos a desafios e situacdes concretas. Para atingir o objetivo 1, sera utilizado o brainstorming e a
exposicao tedrica sobre o perfil de competéncias de comunicacdo em saude e resultados alcangaveis com a comunicacdo. Para alcancar o
objetivo 2, sera realizada uma aula tedrica introdutéria, complementada com varias aulas tedrico-praticas em que a par da descrigdo dos
procedimentos associados a cada etapa do processo serdo visualizados exemplos e realizados exercicios e discussoes. O objetivo 3 sera
apoiado na realizacéo de aulas tedrico-praticas com a demonstra¢éo do processo com recurso a exemplos concretos e posterior aplicagcéo
no ambito dos trabalhos de grupo. Para os objetivos 4 e 5 sera feita uma abordagem tedrica inicial, com posterior aplicag&o nos trabalhos
de grupo. Para o objetivo 6, serdo apresentados os principios, visualizados exemplos para analise critica e desenvolvidas mensagens no
ambito dos trabalhos de grupo. Para os objetivos 7 e 8 serdo expostos os principios e métodos, ilustrados com exemplos e realizados
exercicios escritos e de role-play. Para o objetivo 9, seréo expostos os principios da comunicagédo de ciéncia, analisados exemplos e
realizados exercicios de aplicagao.

11 de 93 NCE/25/2500048 | Apresentacéo do pedido | Novo ciclo de estudos 24/07/2025, 09:47


bmf.raposo
Highlight

bmf.raposo
Highlight

bmf.raposo
Highlight


A3ES NCE/25/2500048

Agéncia de Avaliacio

pii Apresentacdo do pedido | Novo ciclo de estudos

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

(EN):
The objectives of the curricular unit are centered in the application of the health communication planning process to specific problems and
in the utilization of health communication strategies. Therefore, we favored a step by step approach, with opportunities of application of
contents and skills to specific problems and situations. To achieve objective 1, brainstorming and theoretical exposition on the profile of
health communication skills and achievable results with communication will be used. To achieve objective 2, an introductory theoretical
class will be held, complemented with several theoretical-practical classes in which alongside the description of the procedures associated
with each stage of the process, examples will be viewed and exercises and discussions will be carried out. Objective 3 will be supported by
the realization of theoretical-practical classes with the demonstration of the process using concrete examples and subsequent application in
the scope of group work. For objectives 4 and 5, an initial theoretical approach will be made, with subsequent application in group work. For
objective 6, the principles will be presented, examples for critical analysis will be presented and messages will be developed within the
scope of group work. For objectives 7 and 8, the principles and methods will be exposed, illustrated with examples and written and role-play
exercises will be performed. For objective 9, the principles of science communication will be exposed, examples will be analyzed and
application exercises will be carried out.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Parvanta, C., Bass, S. (2019). Health communication: strategies and skills for a new era. Burlington: Jones & Bartlett Learning.
Parvanta, C., Nelson, D., Parvanta, S., Harner, R. (2011). Essentials of public health communication. Sudbury: Jones & Bratlett Learning.
SCHIAVO, R. (2007) Health communication: from theory to practice. Public health texts. ISBN-13: 978-0787982058ISBN-10: 0787982059.
Josey Bass.S. Francisco.
MARTIN, L.R., DIMATTEO, M. R. (2014). The Oxford handbook of health communication, behavior change, and treatment adherence. New
York: Oxford University Press. ISBN: 978-0199795833
National Cancer Institute (2004). Making health communication programs work: a planners’ guide, pnkbook. US Department of Health and
Human Services.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Parvanta, C., Bass, S. (2019). Health communication: strategies and skills for a new era. Burlington: Jones & Bartlett Learning.
Parvanta, C., Nelson, D., Parvanta, S., Harner, R. (2011). Essentials of public health communication. Sudbury: Jones & Bratlett Learning.
SCHIAVO, R. (2007) Health communication: from theory to practice. Public health texts. ISBN-13: 978-0787982058ISBN-10: 0787982059.
Josey Bass.S. Francisco.
MARTIN, L.R., DIMATTEO, M. R. (2014). The Oxford handbook of health communication, behavior change, and treatment adherence. New
York: Oxford University Press. ISBN: 978-0199795833
National Cancer Institute (2004). Making health communication programs work: a planners’ guide, pnkbook. US Department of Health and
Human Services.

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Desenho de Intervences de Mudanca Comportamental em Saude e Sustentabilidade

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Desenho de Intervencdes de Mudanca Comportamental em Salde e Sustentabilidade

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Designing Behaviour Change Interventions for health and sustainibility

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
CSs

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
SSH
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4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-14.0
Assincrona a distancia (AD) - T-6.0; TP-0.0
Sincrona a distancia (SD) - T-2.0; TP-2.0; OT-4.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
50.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Cristina Isabel Albuquerque Godinho - 12.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Ana Filipa de Mendong¢a da Gama - 6.0h
» Marta Moreira Marques - 10.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
No final da unidade curricular, os/as estudantes deverdo ser capazes de:
1. Identificar a importancia e utilidade de usar metodologias sistematicas e teorias no desenvolvimento de intervencdes de mudanga
comportamental em contextos de salde publica e sustentabilidade;
2. Descrever e ser capaz de operacionalizar as etapas de desenvolvimento de interven¢des de mudanga comportamental, com recurso a
frameworks e evidéncia;
3. Analisar e identificar fatores comportamentais modificaveis, individuais e ambientais;
4. Identificar as principais técnicas de mudanga comportamental;
5. Descrever a utilizagdo de metodologias de co-criagdo no desenho de intervengdes de mudanga comportamental;
6. Utilizar competéncias-chave necessérias para o desenho de interven¢des de mudanga comportamental.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
By the end of the course, learners should be able to:
1. Identify the importance and utility of using systematic and rigorous methodologies and theories to ensure an effective design of behaviour
change interventions, in the context of public health and sustainability;
2. Describe and be able to implement the steps for the development of behaviour change, using state-of-the-art methodologies (e.g.
frameworks) and evidence;
3. Analyse and identify the core individual and social/environmental modifiable factors of behaviours;
4. ldentifiy the main behaviour change techniques;
5. Describe the use of co-creation methodologies in the design of behaviour change interventions;
6. Use core skills necessary to design behaviour change interventions.

4.2.11. Contetidos programaticos (PT):
1. Principios, etapas e frameworks de apoio ao desenvolvimento e implementacao de interveng8es de mudanca comportamental;
2. Introdugé&o a Behaviour Change Wheel e Intervention Mapping;
3. Andlise Comportamental: Identificagdo de comportamentos a mudar, Andlise de fatores comportamentais com recurso a teorias;
4. Técnicas de Mudanca Comportamental: Identificar, Selecionar e Aplicar;
5. Utilizag&o de métodos de co-criagdo no desenho de intervencoes;
6. AplicacBes em contextos de salde e sustentabilidade: Estudos de Caso.
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4.2.11. Conteudos programaticos (EN):

. Principles, Frameworks and steps in the development of behaviour change interventions;

. Introduction to the Behaviour Change Wheel and Intervention Mapping;

. Behavioural Analysis: Identifying modifiable behaviours, using theory to identify barriers and facilitators;
. Behaviour Change Techniques: Identifying, Selecting and Implementing;

. Use of co-creation methods;

. Applications in Health and sustainability: Case Studies.

oOUh WNBE

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os contelidos programaticos e os objetivos de aprendizagem estéo alinhados para garantir uma aprendizagem integrada: O objetivo 1
corresponde ao ponto 1, enfatizando a importancia de utilizar frameworks sistematicos no design de intervencgdes. O objetivo 2 alinha-se
com os contetdos 1 e 2, abordando frameworks como o Behaviour Change Wheel e o Intervention Mapping. O objetivo 3 é respondido
pelo contetdo 3, que destaca a andlise comportamental, incluindo a identificagdo de barreiras e facilitadores. O objetivo 4 é respondido
pelo contetdo 4, que introduz técnicas de mudanga comportamental e a sua aplicagdo. O objetivo 5 é apoiado pelo contetido 5, centrado
em metodologias de co-criacdo. Por fim, o objetivo 6 é respondido pelo contetdo 6, focado nas aplicacdes praticas em saude e
sustentabilidade, através de estudos de caso. Esta estrutura assegura uma integracéo teérica e pratica.

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The syllabus and learning objectives are closely aligned to ensure comprehensive learning: Objective 1 corresponds to Syllabus Topic 1,
emphasizing the importance of using systematic frameworks in designing interventions. Objective 2 aligns with Topic 1 and Topic 2,
focusing on frameworks like the Behaviour Change Wheel and Intervention Mapping. Objective 3 is addressed by Topic 3, which highlights
behavioural analysis, including identifying barriers and facilitators. Objective 4 corresponds to Topic 4, which introduces behaviour change
techniques and their application. Objective 5 is supported by Topic 5, focusing on co-creation methodologies. Finally, Objective 6 aligns with
Topic 6, offering practical applications in health and sustainability through case studies. This structure ensures theoretical and practical
integration.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagogico. (PT):

Combinagéo de metodologias de ensino expositivo, demonstrativo e de aprendizagem ativa e participada. Discussdes em grupo de
documentos de apoio, andlise de intervengdes, aplicagdo das etapas de desenvolvimento de intervengdes com feedback formativo.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Combination of teaching methodologies such as expositive, demonstrative and active participation. There will be group discussions of
bibliography (interventions reporting), as well as hands-on application of the steps of development of behaviour change interventions with
formative feedback.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
A avaliagdo baseia-se na realizagdo das atividades em grupo previstas ao longo da UC (componente grupo - 50%) e um trabalho individual
final (componente individual - 50%). A avaliacéo de época de recurso consiste num trabalho individual (100%).

4.2.14. Avaliagé@o (EN):
Assessment will be based on the group activities that will be conducted during the classes (group component - 50%) and a final individual
project (individual component - 50%). The appeal evaluation consists of an individual project (100%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A duracao desta Unidade Curricular (UC), envolvendo um total de 112 horas (28 horas de contacto com a equipa docente, 84 horas de
trabalho autdbnomo), foi definida tendo por base os objetivos de aprendizagem a serem adquiridos pelos/as estudantes.
A estruturacdo das aulas em aulas tedricas (T), onde é feita a exposicédo dos conceitos e ferramentas de apoio ao desenho de
intervencdes de mudanca comportamental permite, de uma forma proporcionada e gradual, que os alunos adquiram as competéncias
necessarias ao longo do semestre para obter bons resultados. A maior incidéncia de aulas teérico-praticas (TP) permite a consolidagéo
dos conteudos lecionados através da utilizagéo de estudos de caso, e atividades de grupo de aplicacdo de competéncias a cada etapa de
desenho de interveng6es de mudanga comportamental, em contextos de salde e sustentabilidade. A avaliagao formativa (continua) de
atividades de grupo e avaliagdo sumativa, através de trabalho individual, permitem ao/a estudante demonstrar o conhecimento e
competéncias adquiridas ao longo da unidade curricular.
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4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
This course unit comprises a total of 112 hours (28 hours of contact with the faculty, 84 hours of independent work by the student), selected
based on the learning objectives to be achieved by the students.
The structure of the classes includes theoretical lessons (T), where the main concepts related with the design of behaviour change
interventions are introduced, allowing students to acquire the necessary skills throughout the semester in a gradual manner, in order to
achieve good results. The higher number of theoretical-practical lessons (TP) will consolidate the knowledge through case studies and
experiencial group activities consisting of applying each step of the design of behaviour change interventions to specific cases. The
formative (continuous evaluation) through group activities and the summative assessment (individual project) allow students to demonstrate
the knowledge and skills acquired throughout the unit course.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Bartholomew Eldredge LK, Markham CM, Ruiter RAC, Fernandez ME, Kok G, Parcel G. Planning health promotion programs: An
intervention mapping approach. 4th ed. San Francisco: Jossey-Bass; 2016.
Guerreiro MP, Félix IB, Marques MM. A Practical Guide on Behaviour Change Support for Self-Managing Chronic Disease. Springer
Nature; 2023. doi: 10.1007/978-3-031-20010-6.
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Michie S, Atkins L, West R. The behaviour change wheel: A guide to designing interventions. London: Silverback Publishing; 2014.
WHO Technical Advisory Group (TAG). Technical note from the WHO Technical Advisory Group (TAG) on Behavioural Insights and
science for Health [Internet]. 2021.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Bartholomew Eldredge LK, Markham CM, Ruiter RAC, Fernandez ME, Kok G, Parcel G. Planning health promotion programs: An
intervention mapping approach. 4th ed. San Francisco: Jossey-Bass; 2016.
Guerreiro MP, Félix IB, Marques MM. A Practical Guide on Behaviour Change Support for Self-Managing Chronic Disease. Springer
Nature; 2023. doi: 10.1007/978-3-031-20010-6.
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Michie S, Atkins L, West R. The behaviour change wheel: A guide to designing interventions. London: Silverback Publishing; 2014.
WHO Technical Advisory Group (TAG). Technical note from the WHO Technical Advisory Group (TAG) on Behavioural Insights and
science for Health [Internet]. 2021.

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observacg6es (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Empreendedorismo & Salde

4.2.1. Designacgdo da unidade curricular (PT):
Empreendedorismo & Salde

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (EN):
Entrepreneurship & Health

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S
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4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:

Sincrona a distancia (SD) - T-24.0; TP-2.0; S-2.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Carolina Isabel Rego e Récio Santos - 26.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
» Teresa do Carmo Sousa Magalh&des Barbosa - 2.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a

desenvolver pelos estudantes). (PT):
1. Ser capaz de reconhecer e reforcar o potencial de negdcio resultante da aplicacdo de um mindset empreendedor as novas ideias; 2. Ser
capaz de gerar e selecionar ideias que constituam oportunidades de negécio; 3. Ser capaz de usar ferramentas para aumentar e avaliar o
potencial de negécio resultante das ideias; 4. Ser capaz de transformar a ideia em modelos de negécio sustentaveis; 5. Ser capaz de
descobrir clientes, validar o modelo de negdcios e estudar o mercado; 6. Estar preparado para gerir projetos que trazem novos produtos,
servigos, solugdes para o mercado e saber posicionar o seu negdcio; 7. Compreender como proteger a Propriedade Intelectual e criar valor
a partir dela; 8. Compreender as dindmicas de financiamento de start-ups e estar melhor preparado para captar oportunidades de
financiamento para sobreviver e fazer crescer o negécio; 9. Compreender as componentes fundamentais de um PITCH e ser capaz de o
preparar para diferentes audiéncias.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a

desenvolver pelos estudantes). (EN):
1. Be able to recognize and enhance the business potential emerging from entrepreneurial mindset applied to new ideas; 2. Be able to
generate and select ideias with business potential; 3. Be able to use tools to improve and assess the business potential emerging from
ideas; 4. Be able to turn ideas into sustainable business models; 5. Be able to discover clients: validate the business model and studying
the market; 6. Be prepared to manage projects that bring solutions, products, services to the healthcare market and know how to position;
7. Understand how to protect Intellectual Property and create value out of it; 8. Understand the dynamics of funding new ventures and be
prepared to catch funding opportunities to survive and grow the business; 9. Understand the fundamental components of a PITCH and be
able to prepare it to different audiences.

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
Sessao 1: Inovagao, empreendedorismo e criagdo de valor; Tipos de empreendedorismo; Empreendedorismo social; Charter de projeto;
Sesséo 2 & 3: Potencial de negécio das ideias; Modelos de negécio; Desenho do modelo de negdcio e do Business Model Canvas; Validar
do modelo de negdcio e estudar o mercado; Analise de mercado e segmentagado; O plano de neg6cios; Sessédo 4: Protegdo de propriedade
intellectual, constituicdo de patente, licenciamento; Sessao 5: Team building; Atributos das equipas de elevado desempenho; Lideranca
(modelos, teorias, tragos pessoais e competéncias); Negociacao (taticas, frameworks, erros); Sesséo 6: Estagios da evolugdo de uma
start-up; Redes de business angels, venture capital e/ou alternativas de financiamento tradicionais; PITCH de projeto; Sessao 7: Plano de
negécios; Sessdo 8: Incubadoras de ideias; programas de aceleragdo; ecossistema de empreendedorismo da NOVA.

4.2.11. ConteGidos programaticos (EN):
Session 1: Innovation, entrepreneurship and value creation; Types of entrepreneurship; Social entrepreneurship; Project charter; Session 2
& 3: Business potential of ideas; Business models; Business Model Design & Business Model Canvas; Business model validation and
market study; Market Analysis and Segmentation; The Business Plan; Session 4: Intellectual Property protection, patent strategy, licensing;
Session 5: Team building; Attributes of high performing teams; Leadership (models, theories, personal traits and skills); Negotiation (tactics,
frameworks, errors); Session 6: Stages of new venture evolution; business angel networks, venture capital and/or traditional funding
alternatives; PITCH de projeto; Session 7: Business case; Session 8: ideas incubators; acceleration programs; NOVA entrepreneurship
ecosystem.
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4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Através do programa os alunos serdo capazes de gerar e selecionar ideias com base no potencial de negdcio e transforméa-las num
modelo de negécio sustentavel; irdo conhecer os métodos para criar, avaliar, entregar e captar valor a partir das ideias, aumentando e
avaliando o seu potencial de negdcio; irdo conhecer a metodologia para validar o modelo de negécios, compreendendo como analisar a
viabilidade do neg6cio e conseguindo mapear os seus clientes; irdo compreender como fazer uma andlise de mercado e segmenta-lo,
sabendo posicionar 0 negocio; irdo conhecer as dinamicas de protecao de Pl, sendo capazes de proteger as suas ideias; irdo compreender
0s principios subjacentes a gestao de equipas, sendo capazes de gerir projetos; irdo conhecer os estagios da evolu¢do de uma start-up,
percebendo como crescer recorrendo a parcerias estratégicas; serdo introduzidos a ecossistemas de empreendedorismo, identificando
oportunidades de fazer sobreviver e crescer as suas ideias.

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Through the syllabus, students will be able to create and select ideas based on the business potential and turn them into a sustainable
business model; they will understand the methods to create, evaluate, deliver and capture value from ideas; they will understand the
methodology to validate the business model, understand the viability of the business and identify customers; they will know how to set a
market analysis and segment it, being able to position the business; they will learn about IP protection, being able to protect their ideas;
they will understand the principles underlying the management of teams, being able to manage projects; they will recognize the maturity
stages of a start-up and so understand how to grow with strategic partnerships; they will be introduced to entrepreneurship ecosystems and
so identify opportunities to make their business ideas survive and grow.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

As metodologias de ensino incluem sessées tedricas, tedrico-praticas e orientacao tutorial. Os conceitos serdo aplicados no contexto do
desenvolvimento de um plano de negdcios e de um PITCH baseado numa ideia de negécio proposta pelos alunos (e aprovada pelo
docente). O projeto sera desenvolvido em grupo, o feedback sera dado durante as sessoes tutoriais e por e-mail. O plano de negécio sera
discutido no final da unidade curricular, no momento do PITCH.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Teaching methodologies include theoretical, theoretical-practical sessions and tutorial guidance. The concepts will be applied under the
development of a business plan and a PITCH based on a business idea proposed by the students (and approved by the professor). The
project will be developed in group work, feedback will be given during tutorial sessions and by email. The business case will be discussed at
the end of the curricular unit under the PITCH.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Avaliacé@o: 20% participacéo nas aulas; 80% PITCH do projeto.

4.2.14. Avaliacéo (EN):
Assessment: 20% participation in classes; 80% project PITCH.

4.2.15. Demonstracgdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A metodologia é mista - expositiva e participativa — assente na apresentacao dos conceitos e sua discussao/apreciacao critica nas aulas
tedrico-praticas. Os alunos terdo de desenvolver um plano de negécios em trabalho de grupo e receberdo feedback através de email e
sessdes tutoriais agendadas para a sua discussdo. No final apresentardo um PITCH do plano de negécios, no qual sera apreciada a
capacidade de gerarem ideias que constituam oportunidades de negdcio e de transformarem as suas ideias inovadoras num modelo de
negocio sustentavel.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The methodology is mixed - expository and participatory - based on the presentation of concepts and their critical discussion / appreciation
in theoretical-practical classes. Students will have to develop a business plan in group work and will receive feedback by email and during
tutorial sessions scheduled for discussing it. At the end of the course, they will present a PITCH of the business plan, by which the ability to
generate innovative ideas that constitute business opportunities and to transform them into sustainable business models will be
appreciated.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Pigneur, Y & Osterwalder, A - Criar Modelos de Negdcio. Edicdo Dom Quixote, 2011. ISBN 9789722044974.
Ries, E — Lean Startup. Edi¢&o Prime Books, 2013. ISBN 9789896551759.
Blank, S - The Four Steps to the Epiphany: Successful Strategies for Products that Win. Edigdo JOHN WILEY & SONS INC, 2020. ISBN
9781119690351.
Baehr, E & Loomis, E - Get Backed : Craft Your Story, Build the Perfect Pitch Deck, and Launch the Venture of Your Dreams (2015).
Harvard Business Review Press. ISBN10 1633690725.
Stokes, D & Wilson, N - Small Business Management and Entrepreneurship (5th ed.). London: Thomson Learning, 2016.
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Pigneur, Y & Osterwalder, A - Criar Modelos de Negdcio. Edicdo Dom Quixote, 2011. ISBN 9789722044974.
Ries, E — Lean Startup. Edi¢cdo Prime Books, 2013. ISBN 9789896551759.
Blank, S - The Four Steps to the Epiphany: Successful Strategies for Products that Win. Edigdo JOHN WILEY & SONS INC, 2020. ISBN
9781119690351.
Baehr, E & Loomis, E - Get Backed : Craft Your Story, Build the Perfect Pitch Deck, and Launch the Venture of Your Dreams (2015).
Harvard Business Review Press. ISBN10 1633690725.
Stokes, D & Wilson, N - Small Business Management and Entrepreneurship (5th ed.). London: Thomson Learning, 2016.

4.2.17. Observacoes (PT):
Durante as 62h dedicadas a projetos e trabalho de grupo terdo lugar sessdes de mentoria e networking com empreendedores.

4.2.17. Observaces (EN):
Within the 62h of devoted to projects and work group will take place mentoring sessions and networking with entrepreneurs.

Mapa lll - Fundamentos da Ciéncia Comportamental

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (PT):
Fundamentos da Ciéncia Comportamental

4.2.1. Designacgédo da unidade curricular (EN):
Foundations of Behavioural Science

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
CSS

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
SSH

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
56.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - T-2.0; TP-6.0
Assincrona a distancia (AD) - T-4.0
Sincrona a distancia (SD) - T-4.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
50.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
2.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Marta Moreira Marques - 12.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Ana Rita Oliveira Goes - 2.0h
* Sonia Maria Ferreira Dias - 2.0h
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

No final da unidade curricular, os/as estudantes deveréo ser capazes de:

1. Definir os conceitos-chave da ciéncia comportamental;

2. Listar os principios e dominios fundamentais da ciéncia comportamental e como se interligam com disciplinas relacionadas;

3. Descrever como a ciéncia comportamental contribui para enfrentar desafios na saude, saide publica e sustentabilidade;

4. Reconhecer exemplos de aplicagdes da ciéncia comportamental em intervengfes e a¢gbes implementadas para responder a desafios de

salide publica.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

At the end of the course unit, students should be able to:

1. Define key concepts in behavioural science;

2. List the core principles and domains within behavioural science, and its relation with principles from adjacent disciplines;

3. Describe how behavioural science contributes to addressing challenges in health, public health, and sustainability;

4. Recognize examples of behavioural science applications in real-world scenarios, particularly in the context of public health challenges.

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
1. Definicé@o e objeto de estudo da Ciéncia Comportamental;
2. Evolugao historica;
3. Principios fundamentais e areas de atuagdo da Ciéncia Comportamental;
4. Compreender o comportamento e a mudanga comportamental: Introducao a teorias, modelos e frameworks;
5. Estudos de caso: Compreensao do comportamento humano e da mudanca comportamental em diferentes contextos de saude e
sustentabilidade.

4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
1.Definition and Scope of Behavioural Science;
2. Historical Evolution and Key Milestones;
3. Core Principles and Domains in Behavioural Science;
4. Understanding Behaviour and Behaviour Change: Introduction to theories, models, and frameworks;
5. Case Studies: Understanding and changing human behaviour across contexts in health and sustainability.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os pontos 1 a 3 do conteido programatico contribuem para o objetivo 1 e 2 da unidade curricular. O ponto 4 corresponde ao objetivo de
aprendizagem 3, através da introducdo as teorias, modelos e frameworks da ciéncia comportamental com enfoque na sua aplicagéo as
areas de saude publica e sustentabilidade. O ponto 5, que inclui a apresentacéo e discusséo de estudos de caso de aplicacdo das ciéncias
comportamentais - analise comportamental e interven¢des de mudanca comportamental - a contextos reais, responde ao Ultimo objetivo de
aprendizagem.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Points 1 to 3 of the syllabus contribute to learning objectives 1 and 2 of the course unit. Point 4 corresponds to the learning objective 3,
introducing the theories, models, and frameworks of behavioral science, with a focus on their application in public health and sustainability.
Point 5, which includes the presentation and discussion of case studies on the application of behavioral sciences — behavioral analysis and
behavior change interventions — in real-world contexts, addresses learning objective 4.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

Combinagdo de metodologias de ensino expositivo e demonstrativo (Aulas teéricas), lecionadas maioritariamente a distancia (50%), bem
como metodologias de aprendizagem ativa e participada com recurso a estudos de caso (aulas tedrico-praticas), lecionadas
maioritariamente em formato presencial (50%).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Combination of teaching methodologies such as expositive and demonstrative (Theoretical classes), through online teaching (50%) and
active participation and learning, using case studies (Theoretical-practical classes), through in-person teaching (50%).
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4.2.14. Avaliagéo (PT):
As épocas normal e de recurso consistem numa avaliagdo sumativa através de teste final de avaliagdo - componente individual (100%).

4.2.14. Avaliacéo (EN):
Both the regular and appeal periods of assessment consist of a summative evaluation through a final test - individual modality (100%).

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A duracéo desta Unidade Curricular (UC) envolvendo um total de 56 horas (16 horas de contacto com a equipa docente, 38 horas de
trabalho auténomo por parte do aluno e 2 horas para avaliagdo), foi definida tendo por base os objetivos de aprendizagem a serem
adquiridos pelos/as estudantes.
A estruturacdo das aulas em aulas tedricas (T), com recurso a metodologias de ensino expositivo e demonstrativo, consiste na introducéo
aos principios e conceitos fundamentais da ciéncia comportamental, de uma forma proporcionada e gradual, para que os alunos adquiram
as competéncias necessarias ao longo do semestre para obter bons resultados. As aulas tedrico-praticas (TP), com recurso a
metodologias de ensino ativo e participativo, permitem a consolidagéo dos contetidos lecionados através da utilizacéo de estudos de caso.
A avaliagdo sumativa com recurso a teste, permitird ao aluno demonstrar os conhecimentos adquiridos.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
This course unit comprises a total of 56 hours (16 hours of contact with the faculty, 38 hours of independent work by the student, and 2
hours for the final assessment), selected based on the learning objectives to be achieved by the students.
The structure of the classes includes theoretical lessons (T), using expositive and demonstrative pedagogic methods, focuses on
introducing the main concepts of behavioural science, allowing students to acquire the necessary skills throughout the semester in a
gradual manner. The theoretical-practical lessons (TP), through active and participation learning, consolidate the knowledge through case
studies. The summative assessment through a final test will allow students to demonstrate the knowledge acquired.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Chevance G, Fresan U, Hekler EB, Edmondson D, Lloyd SKW, Ballester J, Litt J, Cvijanovic |, Aradjo-Soares V, Bernard P. Thinking health-
related behaviors in a climate change context: A narrative review. Ann Behav Med. 2022 Jul 21;57(3):193-204. doi: 10.1093/abm/kaac039
Michie S, Marques MM, Norris E, Johnston M. Theories and Interventions in Health Behavior Change. In: Revenson TA, Gurung RAR,
editors. Handbook of Health Psychology . NY: Taylor & Francis; 2018. p. 69-88.
West R, Michie S, Rubin GJ, Amlét R. Applying principles of behaviour change to reduce SARS-CoV-2 transmission. Nat Hum Behav. 2020
May 6;4.
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
WHO Technical Advisory Group (TAG). Technical note on Behavioural Insights and science for Health [Internet]. 2021.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Chevance G, Fresan U, Hekler EB, Edmondson D, Lloyd SKW, Ballester J, Litt J, Cvijanovic |, Aradjo-Soares V, Bernard P. Thinking health-
related behaviors in a climate change context: A narrative review. Ann Behav Med. 2022 Jul 21;57(3):193-204. doi: 10.1093/abm/kaac039
Michie S, Marques MM, Norris E, Johnston M. Theories and Interventions in Health Behavior Change. In: Revenson TA, Gurung RAR,
editors. Handbook of Health Psychology . NY: Taylor & Francis; 2018. p. 69-88.
West R, Michie S, Rubin GJ, Amlét R. Applying principles of behaviour change to reduce SARS-CoV-2 transmission. Nat Hum Behav. 2020
May 6;4.
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
WHO Technical Advisory Group (TAG). Technical note on Behavioural Insights and science for Health [Internet]. 2021.

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observagdes (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Implementacédo e avaliacao de interven¢cdes de mudanca comportamental em salde e
sustentabilidade

20 de 93 NCE/25/2500048 | Apresentacéo do pedido | Novo ciclo de estudos 24/07/2025, 09:47


bmf.raposo
Highlight

bmf.raposo
Highlight

bmf.raposo
Highlight

bmf.raposo
Highlight


A3ES NCE/25/2500048

Agéncia de Avaliacio

pii Apresentacdo do pedido | Novo ciclo de estudos

4.2.1. Designagédo da unidade curricular (PT):
Implementacéo e avaliag&o de intervencdes de mudanga comportamental em salde e sustentabilidade

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Implementing and Evaluating Behaviour Change Interventions for health and sustainibility

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
CSsSs

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
SSH

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-14.0
Assincrona a distancia (AD) - T-6.0
Sincrona a distancia (SD) - T-2.0; TP-2.0; OT-4.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
50.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Marta Moreira Marques - 14.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Ana Rita Oliveira Goes - 6.0h
« Cristina Isabel Albuquerque Godinho - 8.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
No final da unidade curricular, os/as estudantes deverdo ser capazes de:
1. Explicar a importancia de planear, de forma sistematica, os processos de implementacgao e avaliagdo das intervencdes de mudanga
comportamental, para assegurar a sua eficacia e sustentabilidade.
2. Identificar os principios e frameworks utilizados na implementacéo de intervencdes de mudanca comportamental em contextos reais,
incluindo de saude publica e sustentabilidade.
3. Descrever e aplicar abordagens-chave para avaliar interven¢des de mudanga comportamental, incluindo avalia¢gdes de processo,
impacto e resultados.
4. Analisar os desafios e facilitadores na implementacéo de interveng6es de mudanca comportamental em diferentes contextos e
populagoes.
5. Utilizar ferramentas e métodos basicos para monitorizar a fidelidade da implementagéo e avaliar adapta¢des das intervengoes.
6. Desenvolver um plano de avaliagdo para uma intervencéo de mudanga comportamental, integrando frameworks e evidéncias relevantes.
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
By the end of the course, learners should be able to:
1. Explain the importance of systematically planning implementation and evaluation processes to ensure the effectiveness and sustainability
of behaviour change interventions.
2. Identify core principles and frameworks used in the implementation of behaviour change interventions in real-world contexts, including
public health and sustainability.
3. Describe and apply key approaches for evaluating behaviour change interventions, including process, impact, and outcome evaluations.
4. Analyze the challenges and facilitators for implementing behaviour change interventions in diverse settings and populations.
5. Utilize basic tools and methods for monitoring implementation fidelity and assessing intervention adaptations.
6. Develop an evaluation plan for a behaviour change intervention, integrating relevant frameworks, and evidence.

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
1. Conceitos-chave em Ciéncia da Implementacgédo e as suas ligagbes com a ciéncia comportamental;
2. Principais frameworks e ferramentas para apoiar a implementacgéo e sustentabilidade de interven¢des no mundo real;
3. Tipos de avaliagéo de intervencdes de mudanga comportamental;
4. Desenvolvimento e implementagao de um plano de monitorizacéo e avaliagao, incluindo modelos l6gicos;
5. Ferramentas e métodos para avaliacéo de intervencdes;
6. Estudos de caso sobre implementacao e avaliacdo no contexto da saude publica e sustentabilidade.

4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
1. Key Concepts in Implementation Science and its links to behavioural science;
2. Overview of frameworks and tools to support the implementation and sustainability of interventions in the real-world;
3. Types of evaluation of behaviour change interventions;
4. Developing and implementing an evaluation and monitoring plan, including logic models;
5. Tools and methods for evaluation;
6. Case studies in implementation and evaluation in the context of public health and sustainability.

4.2.12. Demonstracgédo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

O programa e os objetivos de aprendizagem estéo alinhados para garantir que os/as estudantes obtenham as competéncias desejadas: O
Objetivo 1 corresponde aos contetidos 1 e 2 — ciéncia de implementacéo e frameworks para a sustentabilidade de intervencdes no mundo
real. O Objetivo 2 esté alinhado com o contetdo 2 - frameworks e ferramentas que sustentam a implementacao de intervengdes de
mudancga comportamental. O Objetivo 3 é respondido pelos contetidos 3 e 4, focado nos diferentes tipos de avaliagdes e processo de
desenvolvimento e implementagao de planos de avaliagdo. Os contetdos 2, 4 e 6 respondem ao objetivo 4 — aplicagdo de frameworks e
ferramentas. O Objetivo 5 é respondido pelos contetdos 4 e 5 — métodos e ferramentas para monitorizar e avaliar as adaptagées das
intervencdes. O Objetivo 6 esta alinhado com os contetdos 4 e 5, focando no design de planos de avaliag&o robustos. Os estudos de caso
(contetdo programatico 6) reforcam todos os objetivos de aprendizagem.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The syllabus and the learning objectives are aligned to ensure that learners achieve the desired competencies: Objective 1 corresponds to
Topics 1 and 2 - foundational knowledge about implementation science and frameworks for real-world intervention sustainability. Objective
2 aligns with Topic 2, focusing on frameworks and tools that underpin the implementation of behavior change interventions. Objective 3 is
addressed by Topics 3 and 4, covering the different types of evaluations and the process of developing and implementing evaluation plans.
Objective 4 connects with Topics 2, 4, and 6 - application of frameworks and tools. Objective 5 is supported by Topics 4 and 5 - methods
and tools for monitoring and assessing intervention adaptations. Objective 6 aligns with Topics 4 and 5, focusing on the design of robust
evaluation plans. The case studies (Topic 6) provide applied examples that reinforce all the learning objectives.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):
Combinagao de metodologias de ensino expositivo, demonstrativo e de aprendizagem ativa e participada. Discuss6es em grupo de
documentos de apoio, analise de intervengdes, aplicagdo das etapas de desenvolvimento de intervengdes com feedback formativo. 50%
do ensino sera realizado a distancia.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (EN):
Combination of teaching methodologies such as expositive, demonstrative and active participation. There will be group discussions of

bibliography (interventions reporting), as well as hands-on application of the steps of development of behaviour change interventions with
formative feedback. 50% of the contact hours are online.
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4.2.14. Avaliagéo (PT):
A avaliagao baseia-se na realizagdo das atividades em grupo previstas ao longo da UC (componente grupo - 50%) e um trabalho individual
final (componente individual - 50%). A avaliacéo de época de recurso consiste num trabalho individual (100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
Assessment will be based on the group activities that will be conducted during the classes (group component - 50%) and a final individual
project (individual component - 50%). The appeal evaluation consists of an individual project (100%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A duracao desta Unidade Curricular (UC) envolvendo um total de 112 horas (28 horas de contacto com a equipa docente, 84 horas de
trabalho autébnomo), foi definida tendo por base os objetivos de aprendizagem a serem adquiridos pelos/as estudantes.
A estruturacdo das aulas em aulas tedricas (T), com recurso a metodologias de ensino expositivo e demonstrativo, consiste na abordagem
principios e ferramentas de apoio a implementacéo e avaliacéo de intervengdes de mudanga comportamental, permite que os alunos
adguiram o conhecimento e competéncias necessarias ao longo do semestre para obter bons resultados. A maior incidéncia de aulas
tedrico-praticas (TP), através do ensino ativo e participativo, permite a consolidagao dos conteudos lecionados através da utilizacéo de
estudos de caso, e atividades de grupo de aplicacdo de competéncias na implementacéo e avaliagdo de intervencdes de mudanca
comportamental em contextos de salde e sustentabilidade. A avaliagédo formativa (continua) de atividades de grupo e avaliacdo sumativa,
através de trabalho individual, permitem ao/a estudante demonstrar o conhecimento e competéncias adquiridas ao longo da unidade
curricular.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
This course unit comprises a total of 112 hours (28 hours of contact with the faculty, 84 hours of independent work by the student), selected
based on the learning objectives to be achieved by the students.
The structure of the classes includes theoretical lessons (T), using expositive and demonstrative learning, introduces the principles and
tools for the implementation and evaluation of behaviour change interventions, allowing students to acquire the necessary knowledge and
skills, in order to achieve good results. The higher number of theoretical-practical lessons (TP), through active and participatory learning,
will consolidate the knowledge through case studies and experiencial group activities consisting of applying the principles and tools to
implement and evaluate behaviour change interventions to specific health and sustainability cases. The formative (continuous evaluation)
through group activities and the summative assessment (individual project) allow students to demonstrate the knowledge and skills acquired
throughout the unit course.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Grimshaw JM, Eccles MP, Lavis JN, Hill SJ, Squires JE. Knowledge translation of research findings. Implementation Sci. 2012 May 31;7(1).
doi: 10.1186/1748-5908-7-50.
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Michie S, Atkins L, West R. The behaviour change wheel: A guide to designing interventions. London: Silverback Publishing; 2014.
Presseau J, Byrne-Davis LMT, Hotham S, Lorencatto F, Potthoff S, Atkinson L, et al. Enhancing the translation of health behaviour change
research into practice: A selective conceptual review of the synergy between implementation science and health psychology. Health
Psychology Review. 2021 Jan 25;16(1):22—49.
WHO Technical Advisory Group (TAG). Technical note on Behavioural Insights and science for Health [Internet]. 2021.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Grimshaw JM, Eccles MP, Lavis JN, Hill SJ, Squires JE. Knowledge translation of research findings. Implementation Sci. 2012 May 31;7(1).
doi: 10.1186/1748-5908-7-50.
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Michie S, Atkins L, West R. The behaviour change wheel: A guide to designing interventions. London: Silverback Publishing; 2014.
Presseau J, Byrne-Davis LMT, Hotham S, Lorencatto F, Potthoff S, Atkinson L, et al. Enhancing the translation of health behaviour change
research into practice: A selective conceptual review of the synergy between implementation science and health psychology. Health
Psychology Review. 2021 Jan 25;16(1):22—-49.
WHO Technical Advisory Group (TAG). Technical note on Behavioural Insights and science for Health [Internet]. 2021.

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]
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4.2.17. Observac6es (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Implementation Science: What is in it for me?

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Implementation Science: What is in it for me?

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Implementation Science: What is in it for me?

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:

Assincrona a distancia (AD) - T-10.0
Sincrona a distancia (SD) - TP-20.0; OT-6.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Marta Moreira Marques - 31.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Ana Filipa de Mendonga da Gama - 2.0h
« Cristina Isabel Albuquerque Godinho - 2.0h
* Sonia Maria Ferreira Dias - 1.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a

desenvolver pelos estudantes). (PT):
Apos a concluséo deste curso, o aluno sera capaz de: « Compreender os conceitos basicos da ciéncia de implementacao * Descrever a
importancia da ciéncia de implementacdo na melhoria da prestacéo de cuidados de saltde e dos resultados em saude publica « Identificar
os os modelos e frameworks principais usados na Ciéncia de Implementacao « Compreender como os frameworks e modelos podem
informar o desenho e a avaliacdo de estratégias e estudos de implementagéo ¢ Identificar as etapas e principios centrais para a realizacdo
de estudos e avalia¢des de ciéncia de implementag¢éo no mundo real « Compreender a importancia e formas de envolver os stakeholders
na co-criacéo de intervengdes ¢ Aplicar as aprendizagens dos estudos de caso em projetos futuros na area da ciéncia da implementacgéo.
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

Upon completion of this course, learner will be able to:

*Understand the basic concepts in implementation science

*Describe the importance of implementation science in improving healthcare delivery and public health outcomes

eldentify prominent frameworks and models used in Implementation Science

*Understand how frameworks and models can inform the design and evaluation of implementation strategies and studies

eldentify the core steps and principles in conducting implementation science studies and evaluations in the real-world

*Understand the importance and ways of engaging stakeholders in the process

*Apply lessons learned from real-world case studies to inform future implementation projects.

4.2.11. Contelidos programaticos (PT):
Médulo 1: Fundamentos da Ciéncia de Implementacéo: 1. que é Ciéncia de Implementagdo? Principios Basicos; 2. Frameworks, Teorias e
Estratégias da Ciéncia de Implementacéo;
Méodulo 2: Desenho, Implementagdo e Avaliacdo de Abordagens de Implementagéo: 3. Desenho e planeamento de estratégias de
implementacao; 4. Resultados da Implementacédo: Métodos de Avaliagdo
Maodulo 3: Ciéncia de Implementacéo: Da Teoria & Préatica 5. Aplicagdes em Cuidados de Saude e Saude Publica: Estudos de Caso e
Aprendizagem Experiencia; 6. Envolvimento e processos de co-criagdo com stakeholders.

4.2.11. ConteGidos programaticos (EN):
Module 1: Fundamentals of Implementation Science
1. What is Implementation Science? Core Principles
2. Frameworks, Theories and Strategies in Implementation Science
Module 2: Designing, Implementing and Evaluating Implementation Approaches
3. Designing and Planning for Implementation
4. Implementation Outcomes: Methods for Evaluation
Module 3: Implementation Science: From Theory to Practice
5. Applications in Healthcare and Public Health Settings: Case Studies and Experiential Learning
6. Stakeholder Engagement and Collaboration.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

O curso tera 8 sessdes sincronas de 2,5 horas cada, e 10 palestras curtas assincronas que estardo disponiveis no inicio do curso. Este
curso introdutério apresenta a Ciéncia de Implementagdo, um campo em rapida evolugdo que visa melhorar as praticas de cuidados de
saude, saude publica e contextos sociais. Os participantes aprenderdo sobre os principios basicos, frameworks, modelos, desenhos de
investigacdo e abordagens de avaliagédo, com aplica¢des praticas da Ciéncia de Implementagdo em cenarios de salde puablica. Através de
palestras, estudos de caso e discussdes, os alunos adquirirdo um conhecimento importante sobre como praticas baseadas em evidéncias
podem ser implementadas, avaliadas e sustentadas com sucesso para melhorar a saide da populagao, e a eficiéncia das praticas de
cuidados de saudes. No final do curso, os alunos estardo equipados com um conjunto basico de conhecimentos e competéncias sobre
como integrar a ciéncia de implementagdo na sua pratica profissional.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The course will be delivered through 8 synchronous sessions (2.5 hours each), and 10 asynchronous lectures (available at the start of the
course).

This short online course introduces Implementation Science, a rapidly and exciting evolving field that aims to improve healthcare, public
health and social care practices to ensure its sustainable implementation. Participants will learn about core principles, frameworks, models,
research designs and evaluation approaches, with practical applications of Implementation Science in public health settings. Through
lectures, case studies and discussions, learners will gain an important knowledge of how evidence-based practices can be successfully
implemented, evaluated, and sustained to improve population health, efficiency of healthcare practices and improve patients’ outcomes. By
the end of the course, learners will be equipped with a core corpus of knowledge and skills on how to integrate implementation science in
practice.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):
Sessdes expositivas (short lectures), estudos de caso, aprendizagem baseada em projetos, atividades experienciais e aprendizagem

autodirigida. As sess@es expositivas serdo ministradas em inglés, e as sessdes praticas sincronas serdo maioritariamente em portugués,
com algumas partes em inglés.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (EN):
The course will convey an array of the following pedagogic methods: Lectures (Pre-recorded), including with guest speakers, case studies,

projected-based learning, experiential activities, and self-directed learning.
Lectures will be delivered in English and synchronous practical sessions will be mainly in Portuguese with same parts in English.
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4.2.14. Avaliagéo (PT):
Avaliacdo sumativa através de quizzes de avaliagdo nos mddulos 1 e 2 (70%) e uma atividade em grupo no modulo 3 (30%).

4.2.14. Avaliacéo (EN):
The course will consist of summative assessment through two assessment quizzes at the end of modules 1 and 2 (70%), and a group
activity in module 3 (30%).

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino e os métodos de avaliagio deste curso forma concebidos para alinhar-se com os resultados de aprendizagem
pretendidos, garantindo uma experiéncia de aprendizagem coesa e eficaz.
O curso utiliza uma variedade de abordagens pedagégicas, incluindo aulas pré-gravadas, estudos de caso, aprendizagem baseada em
projetos e atividades experienciais, que permitem aos alunos envolverem-se com os conceitos centrais da Ciéncia de Implementacéo.
Estes métodos promovem tanto a compreensao tedrica como a aplicagao pratica, apoiando diretamente os resultados de aprendizagem
relacionados com a compreenséo dos principios, quadros tedricos e modelos fundamentais da Ciéncia de Implementag&o, bem como a
sua aplicagdo em contextos de salde publica e cuidados de satde.
A utilizac8o de sessdes assincronas e sincronas assegura flexibilidade, mantendo ao mesmo tempo elementos interativos que permitem
aos alunos consolidar os seus conhecimentos através de estudos de caso do mundo real, discussdes e atividades de envolvimento de
stakeholders. As sessfes praticas, lecionadas maioritariamente em portugués, com algumas partes em inglés, reforcam ainda mais a
aplicacdo da teoria na pratica..
Os métodos de avaliagédo estdo também alinhados com estes resultados de aprendizagem. Os quizzes de avaliacdo apés cada modulo
(70%) foram concebidos para avaliar a compreenséo dos alunos sobre os principios fundamentais, estruturas teéricas e métodos de
avaliago introduzidos ao longo do curso. Estes questionarios fornecem feedback sumativo sobre o conhecimento tedrico adquirido nas
aulas e leituras. Além disso, a atividade em grupo (30%) concentra-se em tarefas colaborativas de resolucéo de problemas, que simulam
desafios reais de implementac¢éo, incentivando os alunos a aplicar as suas competéncias recém-adquiridas no desenho, avaliagéo e
melhoria de estratégias de implementagéo.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The teaching methodologies and evaluation methods of this course are strategically designed to align with the intended learning outcomes,
ensuring a cohesive and effective learning experience.
The course utilizes a variety of pedagogical approaches, including pre-recorded lectures, case studies, project-based learning, and
experiential activities, which enable learners to engage deeply with the core concepts of Implementation Science. These methods foster
both theoretical understanding and practical application, directly supporting the learning outcomes of understanding key principles,
frameworks, and models in Implementation Science, as well as their application in healthcare and public health settings.
The use of asynchronous and synchronous sessions ensures flexibility while maintaining interactive elements, allowing learners to
consolidate their knowledge through real-world case studies, discussions, and stakeholder engagement activities. Practical sessions,
delivered predominantly in Portuguese with some elements in English, further reinforce the application of theory to practice, especially in
multicultural and multilingual contexts. Evaluation methods are also carefully aligned with these learning outcomes. The assessment
quizzes (70%) are designed to evaluate learners' comprehension of the fundamental principles, frameworks, and evaluation methods
introduced throughout the course. These quizzes provide summative feedback on the theoretical knowledge gained from the lectures and
readings. Additionally, the group activity (30%) focuses on collaborative, problem-solving tasks that simulate real-world implementation
challenges, encouraging learners to apply their newly acquired skills in designing, evaluating, and improving implementation strategies.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Brownson, R.C., Colditz, G.A. & Proctor, E.K. (Eds). Dissemination and Implementation Research in Health: Translating Science to
Practice, 2nd Edition. New York: Oxford University Press, 2017.
Grimshaw, J.M., Eccles, M.P., Lavis, J.N. et al. Knowledge translation of research findings. Implementation Sci 7, 50 (2012).
https://doi.org/10.1186/1748-5908-7-50.
Kilbourne AM, Goodrich DE, Miake-Lye |, Braganza MZ, Bowersox NW. Quality Enhancement Research Initiative Implementation
Roadmap: Toward Sustainability of Evidence-based Practices in a Learning Health System. Medical Care. 2019; 57(10)-Suppl 3: S286-
S293.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Brownson, R.C., Colditz, G.A. & Proctor, E.K. (Eds). Dissemination and Implementation Research in Health: Translating Science to
Practice, 2nd Edition. New York: Oxford University Press, 2017.
Grimshaw, J.M., Eccles, M.P., Lavis, J.N. et al. Knowledge translation of research findings. Implementation Sci 7, 50 (2012).
https://doi.org/10.1186/1748-5908-7-50.
Kilbourne AM, Goodrich DE, Miake-Lye |, Braganza MZ, Bowersox NW. Quality Enhancement Research Initiative Implementation
Roadmap: Toward Sustainability of Evidence-based Practices in a Learning Health System. Medical Care. 2019; 57(10)-Suppl 3: S286-
S293.
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4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Satde Ambiental

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Saude Ambiental

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Environmental Health

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.2.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:

Sincrona a distancia (SD) - T-20.0; TP-4.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
 Susana Patricia Costa Viegas - 24.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

No final da unidade curricular, os estudantes deverao ser capazes de:

1) Identificar os principais fatores de risco de natureza ambiental para a saide humana;

2)Descrever os conceitos essenciais em Salide Ambiental;

3) Dominar os parametros relevantes da exposi¢do humana aos diferentes fatores de risco presentes nos diferentes compartimentos

ambientais;

4) Descrever as caracteristicas relativas ao ser humano que condicionam a resposta aos fatores ambientais;

5) Avaliar, criticamente, os indicadores de Saude Ambiental.

27 de 93 NCE/25/2500048 | Apresentacéo do pedido | Novo ciclo de estudos 24/07/2025, 09:47


bmf.raposo
Highlight


A3ES NCE/25/2500048

Agéncia de Avaliacio

pii Apresentacdo do pedido | Novo ciclo de estudos

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

At the end of the course, students should be able to:

1) Identify the main environmental hazards;

2) Describe the essential concepts in Environmental Health;

3) Dominate the relevant parameters of Human exposure to environmental risk factors;

4) Describe the human characteristics that explains the reactions to environmental hazards;

5) Evaluate the Environmental Health indicators.

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):
1. Satde e Ambiente
2. Politicas e estratégias de Saude Ambiental;
3. Fatores de risco em Saude Ambiental e a sua presenca nos diferentes compartimentos ambientais;
4. Exposi¢do Humana — Aspetos relevantes a considerar para a avaliagdo e gestao do risco;
. Principais indicadores em Sautde Ambiental;
. Urbanismo e Salde Publica;
. AlteracGes climaticas e implicagBes para a Saude Publica;
. Poluic&o do Ar e Saude Publica;
. Saude Ambiental em Emergéncias.

© oo~NOoO U

4.2.11. ContelGidos programaticos (EN):

. Health and Environment

. Environmental Health Policies and Strategies;

. Environmental Health risks factors and their presence in different compartments;
Human Exposure — Aspects to consider for the risk assessment and management;
. Environmental Health Indicators

. Urban and Public Health;

. Climate Change and Public Health;

. Air Pollution and Public Health;

. Environmental Health in Emergencies.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os contelidos programaticos foram definidos em funcéo dos objetivos de aprendizagem. Deste modo, importa referir o seguinte:

- O ponto 1 aborda a tematica da Saude e Ambiente para responder aos objetivos 1 e 2.

- O ponto 2 aborda a tematica das Politicas e Estratégias de Saude Ambiental para responder ao objetivo 2.

- O ponto 3 aborda os Fatores de risco em Saude Ambiental e a sua presenga nos diferentes compartimentos ambientais para responder
aos objetivos 1, 2 e 3.

- O ponto 4 desenvolve a tematica da Exposigdo Humana e o aspetos relevantes a considerar para a avaliagdo e gestdo do risco para
responder aos objetivos 3 e 4.

- O ponto 5 desenvolve a tematica dos Principais indicadores em Saide Ambiental para responder ao objetivo 5.

- Os pontos 6, 7, 8 e 9 desenvolvem as tematicas importantes para responder aos objetivos 1, 2 e 3.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The syllabus was defined according to the learning outcomes. Therefore, it is important to mention the following:

- Point 1 addresses the theme of Health and Environment to respond to objectives 1 and 2.

- Point 2 addresses the theme of Environmental Health Policies and Strategies to respond to objective 2.

- Point 3 addresses the Risk Factors in Environmental Health and their presence in the different environmental compartments to respond to
objectives 1, 2 and 3.

- Point 4 develops the theme of Human Exposure and the relevant aspects to consider for the risk assessment and management in order to
meet objectives 3 and 4.

- Point 5 develops the theme of the Main Indicators in Environmental Health to meet objective 5.

- Points 6, 7, 8 and 9 develop the important themes to respond to objectives 1, 2 and 3.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

Aulas do tipo tedrico e teérico-pratico, com exposi¢éo oral e com o suporte de meios de projecao (slides em powerpoint e outros métodos
audiovisuais).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Theoretical and theoretical-practical classes with the support of projection means (powerpoint slides and other audiovisual methods).
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4.2.14. Avaliagéo (PT):

A avaliagao baseia-se em 3 elementos: avaliagdo continua e apreciacao da assiduidade (20%); trabalho individual (30%) trabalho de grupo
(50%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
The evaluation is based on 3 elements: continuous assessment and assessment of attendance (20%); individual work (30%) group work
(50%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
Os contelidos programaticos da unidade curricular de Satde Ambiental foram definidos em funcéo dos objetivos e competéncias a serem
alcancados pelos discentes e enquadram-se nas grandes areas tematicas da Saide Ambiental lecionadas em unidades curriculares
equivalentes de outras Universidades Portuguesas e Europeias.
- No sentido de atingir os 5 objetivos da UC serdo lecionadas aulas teéricas sobre os varios temas que compdem os contetidos
programaticos. Em cada aula tedrica procura-se apresentar varios exemplos e promover a participagdo ativa dos alunos, contribuindo para
0 seu ganho de conhecimentos, aptiddes e competéncias.
- Para o objetivo 2, tera lugar também uma aula tedrico-préatica que permitird igualmente a apresentacéo de trabalhos por parte dos alunos.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The syllabus of the course on Environmental Health were defined according to the objectives and competencies to be acquired by students
and fall within the contents of Environmental Health, usually taught in courses equivalent in other European and Portuguese Universities. In
order to achieve the 5 objectives, theoretical classes will be taught on the various themes from the syllabus composition. Each theoretical
class seeks to present several examples and promote the active participation of students, contributing to their gain in knowledge, skills and
competences.
- For objective 2, there will also be a theoretical-practical class that will allow students to present their work.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Castro, A. G.; Duarte, A.; Santos, T. R. - O Ambiente e a Saude. Instituto Piaget, Lisboa, 2003;
Confalonieri U. et al. Human health. In: Parry ML et al., eds. Climate change 2007. Impacts, adaptation and vulnerability. Cambridge,
Cambridge University Press, 2007, 391-431(Contribution of Working Group Il to the Fourth Assessment Report of the Intergovernmental
Panel on Climate Change).
LaDou, J. — Occupational and Environmental Medicine. New York: McGraw-Hill, Inc. 4th ed., 2007.
Merrill, R. M. Environmental Epidemiology - Principles and Methods. Jones and Bartlett Publishers International, London, 2008.
Saint Marc, P.; Janet J. Ecologia e saide: uma medicina para o futuro. Lisboa: Instituto Piaget, 2008.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Castro, A. G.; Duarte, A.; Santos, T. R. - O Ambiente e a Saude. Instituto Piaget, Lisboa, 2003;
Confalonieri U. et al. Human health. In: Parry ML et al., eds. Climate change 2007. Impacts, adaptation and vulnerability. Cambridge,
Cambridge University Press, 2007, 391-431(Contribution of Working Group |l to the Fourth Assessment Report of the Intergovernmental
Panel on Climate Change).
LaDou, J. — Occupational and Environmental Medicine. New York: McGraw-Hill, Inc. 4th ed., 2007.
Merrill, R. M. Environmental Epidemiology - Principles and Methods. Jones and Bartlett Publishers International, London, 2008.
Saint Marc, P.; Janet J. Ecologia e saide: uma medicina para o futuro. Lisboa: Instituto Piaget, 2008.

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observac6es (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Saude Global

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Saude Global

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Global Health
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4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:

Sincrona a distancia (SD) - TP-24.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Paulo Jorge dos Santos Sousa - 24.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
1.No final da unidade curricular, os alunos deverao se capazes de: discutir os conceitos e definigdes respeitantes a Saude Global.
Conhecer as principais agéncias ativas na area da Satde Global
2.Identificar os principais problemas de satde em populagdes desfavorecidas, e identificar os indicadores de saide que permitam
caracterizar esses problemas. e
3.Conhecer a estrutura dos sistemas de saude nos paises em desenvolvimento e a forma como sao financiados.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
1.At the end of the course, students should be able to: discuss the different concepts and definitions associated with Global Health. Know
who is who in Global Health
2.1dentify health problems most pertinent to underserved populations, and characterize these problems in terms of measurable health
indicators.
3.Understand the structure of health systems in different developing nations and the way in which they are financed.

4.2.11. Contetidos programaticos (PT):
1. Conceitos e principios em Saude Global. Oportunidades. Quem é quem em saude global. Carreiras em Saude Global
2.Saude e desenvolvimento; Indicadores de salde e de desenvolvimento, e respetivas fontes de informag&o.
3.Determinantes da salde. Salde e ambiente. Saude e a sociedade
4.MDGs e SDGs. Nutricdo
5.Saude reprodutiva e infantil.
6.Doengas Transmissiveis. HIV, Malaria e TB. Doengas negligenciadas.
7.Doengas cronicas e degenerativas. Acidentes e violéncia
8.Globalizagédo e saude. Saude do migrante
9.Sistemas de saude no mundo
10.Desastres naturais e emergéncias humanitarias
11.Gastos em Saude no Mundo. Revisfes de Gastos com a Saude.
12.Ciéncia, tecnologia e saude. Vacinas, produtos farmacéuticos.
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4.2.11. Conteudos programaticos (EN):
1.Concepts in International and Global Health. Who is who in Global Health. Opportunities and careers in international health
2.Health and development. Health and development indicators. Sources of data
3.Determinants of health. Health and the environment. Health and society.
4.MDGs and SDGs. Nutrition
5.Maternal and child health.
6.Communicable and neglected diseases. HIV, Malaria and Tuberculosis. Neglected diseases
7.Chronic and degenerative diseases. Accidents and violence.
8.Globalization and health. Health among migrants
9.Health systems around the world
10.Natural disasters and humanitarian emergencies
11.Health Expenditures around the World. Public Expenditure Reviews
12.Science, technology and health. Vaccines and pharmaceuticals

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

1. A sessao 1 contribuira para o objetivo 1 - Conhecer os conceitos e definigcées respeitantes a Satude Global. Conhecer as principais
ageéncias ativas na area da Saude Global.

2. As sess0es 1 — 7 contribuirdo diretamente para o objetivo 1 — identificar os principais determinantes de satude em populacdes
desfavorecidas.

3. As sess0es 8 - 12 contribuirdo diretamente para o objetivo 3 — Propor programas e projetos para o controle desses problemas Conhecer
a estrutura dos sistemas de salde nos paises em desenvolvimento e a forma como séo financiados.

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

1. Session 1 will contribute to objective 1 - Understand different concepts and definitions associated with Global Health. Know who is who
in Global Health

2. Sessions 1 — 7 will contribute directly to learning objective — Identify health problems most pertinent to underserved populations

3. Sessions 8 — 12 will contribute directly to the learning objective 3 — Understand the structure of health systems in different developing
nations and the way in which they are financed. Propose programs and project for the control of these problems

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

1.Aulas tedricas com discussao de casos especificos relativos ao tema das sessdes.
2.Discusséo de publicacdes relativas a problemas de saude em populacdes desfavorecidas.
3. Preparacéo de pequenas apresenta¢cfes em sala sobre os temas das aulas.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (EN):

1.Lectures and seminars with discussion of case studies relevant to the topic under discussion.
2.Review of publications on health problems in underserved populations.
3.Preparation of short class presentations on the themes discussed in class

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Avaliacao:
a) um trabalho de grupo com apresentacéo na aula (40%).
b) um ensaio de 10 paginas sobre um tema a acordar entre o professor e o aluno (60%).

4.2.14. Avaliag@o (EN):
Evaluation:
a) two group work presentations in class (40%).
b) a 10 page essay on a topic to be agreed between the teacher and student (60%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
1. As leituras, aulas e seminarios contribuirdo para que os alunos adquiram as bases teéricas sobre Saude Internacional.
2. As discussdes de casos, revisdes de estudos e de avaliagdes de programas e projetos contribuirdo para que os alunos adquiram
pensamento analitico na disciplina.
3. A preparacéo de relatérios e as apresentagdes contribuirdo para que os alunos adquiram capacidades de comunicagédo escrita e oral.
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4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

(EN: 1. Readings, lectures and seminars will contribute to students acquiring the theoretical underpinnings of the discipline of International
;'_.eg_let\rs]_é studies, reviews of studies and program and project evaluations will contribute to students acquiring critical thinking in the
gl.ség);lnlgre}'s and presentations will contribute to students’ ability to communicate in orally and in writing.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (PT):
1.Skolnick, Richard L.. Essentials of Global Health(Jones and Bartlett Publishers, 2008)
2.Levine R. Case Studies in Global (Jones and Bartlett Publishers, 2007)
3. Merson M.H. Black R.E. Mill A.J. Global Health. Diseases, Programs and Systems and Policies. Third Editiobn. (Jones and Bartlett
Publishers, 2012)
4.Johnson J. Stoskopf C.: Comparative Health Systems, a global perspective. Sudbury, MA: Jones and Bartlett, 2010. Chapter 1. Other
as relevant
5. Fried B. Gaydos M. World Health Systems. Second Edition (Health Administration Press, 2012)

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
1.Skolnick, Richard L.. Essentials of Global Health(Jones and Bartlett Publishers, 2008).
2.Levine R. Case Studies in Global (Jones and Bartlett Publishers, 2007).
3. Merson M.H. Black R.E. Mill A.J. Global Health. Diseases, Programs and Systems and Policies. Third Editiobn. (Jones and Bartlett
Publishers, 2012) .
4.Johnson J. Stoskopf C.: Comparative Health Systems, a global perspective. Sudbury, MA: Jones and Bartlett, 2010. Chapter 1. Other
as relevant.
5. Fried B. Gaydos M. World Health Systems. Second Edition (Health Administration Press, 2012.

4.2.17. Observacg6es (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Teorias e Modelos em Ciéncia Comportamental

4.2.1. Designacgédo da unidade curricular (PT):
Teorias e Modelos em Ciéncia Comportamental

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Behaviour Change Theories and Models

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
CSsSs

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
SSH

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - T-6.0; TP-8.0
Assincrona a distancia (AD) - T-6.0
Sincrona a distancia (SD) - T-6.0; OT-2.0
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4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
50.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
« Cristina Isabel Albuquerque Godinho - 14.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
+ Joana Rita Ramalho Alves - 4.0h
» Marta Moreira Marques - 10.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
No final da unidade curricular, os/as estudantes deverdo ser capazes de:
1. Definir os conceitos-chave relacionados com teorias e modelos de mudanga de comportamento;
2. |dentificar o papel e a finalidade do uso de teoria para a compreensao e mudanca comportamental;
3. Descrever os beneficios de aplicar teorias e modelos no desenho de intervencdes de mudanca comportamental;
4. Reconhecer teorias e modelos principais utilizados ha compreensé@o do comportamento e mudanga comportamental, suas semelhancas
e especificidades;
5. Explicar como as teorias e modelos podem orientar a concecao de interveng6es no contexto da salide publica e da sustentabilidade,
com exemplos praticos.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

At the end of the course unit, students should be able to:

1. Define key concepts related to behaviour change theories and models;

2. |dentify the role and purpose of theory in the context of behaviour change;

3. Describe the benefits of applying theories and models when designing behaviour change interventions:

4. Recognize specific theories and models commonly used in behaviour change, their commonalities and uniquenesses;

5. Explain how selected theories and models can guide intervention design in the context of public health and sustainability, with practical

examples.

4.2.11. Contetidos programaticos (PT):
1. Defini¢&o de teoria e 0 seu papel na compreensdo dos comportamentos humanos e na sua mudanga;
2. Papel e importancia das teorias na ciéncia comportamental: utilizacéo de teorias para compreender comportamentos, e para desenhar
interven¢des de mudanca comportamental baseadas em teoria;
3. Classificac¢éo de teorias e distingdo entre teorias explicativas e teorias focadas na mudanca comportamental;
4. Principais teorias em ciéncia comportamental: teorias da psicologia, teorias da economia comportamental, teorias sociais e culturais,
teorias emergentes e integradoras;
5. Selecionar teorias adequadas para compreender desafios de saude, saide publica e comportamentos relacionados com a
sustentabilidade;
6. Selecionar teorias adequadas para informar o desenho de interven¢des de mudanga comportamental;
7. Desafios na aplicagado de teorias a problemas complexos do mundo real.

4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
1. Definition of theory and its role in understanding and influencing behaviour;
2. Purpose and importance of theories in behavioural science: using theories to understand behaviours and designing behaviour change
interventions based on theory;
3. Classification of theories and distinction between explanatory, and change-focused theories;
4. Core theories in behavioural science: theories from psychology, theories from behavioural economics, social and cultural theories,
emerging and integrative theories;
5. Selecting appropriate theories for understanding health and public health challenges, and sustainability behaviours;
6. Choosing suitable theories for designing behaviour change interventions;
7. Challenges in applying theories to complex, real-world problems.

4.2.12. Demonstragdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os pontos 1, 2 e 3 do contelido programatico referente a definicao de teorias, modelos e o seu papel na ciéncia comportamental visam
responder aos objetivos de aprendizagem 1 e 2. O ponto 4 e 5 do contetido programatico, aborda as principais teorias em ciéncia
comportamental, para responder ao objetivo de aprendizagem 4. Os tépicos 6 e 7 do programa, que incluem a selecéo de teorias para
informar o desenho de intervengdes de mudanga comportamental e os desafios na sua aplicagdo, respondem ao Ultimo objetivo de
aprendizagem.
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4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Points 1, 2, and 3 of the syllabus, which address the definition of theories, models, and their role in behavioural science, aim to meet
learning objectives 1 and 2. Points 4 and 5 of the syllabus focus on the main theories in behavioural science, addressing learning objective
4. Topics 6 and 7, which cover the selection of theories to inform the design of behaviour change interventions and the challenges in their
application, correspond to the final learning objective.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

Combinagao de metodologias de ensino expositivo e demonstrativo (aulas teéricas), bem como de aprendizagem ativa e participada com
recurso a estudos de caso (aulas tedrico-praticas).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Combination of teaching methodologies such as expositive and demonstrative (Theoretical classes), and active participation and learning,
using case studies (Theoretical-practical classes).

4.2.14. Avaliagéo (PT):
As épocas normal e de recurso consistem numa avaliagdo sumativa através de teste final de avaliagdo - componente individual (100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
Both the regular and appeal periods of assessment consist of a summative evaluation through a final test - individual modality (100%).

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

(PT):
A duracao desta Unidade Curricular (UC) envolvendo um total de 112 horas (28 horas de contacto com a equipa docente, 82 horas de
trabalho auténomo por parte do aluno e 2 horas para avaliagao) foi definida tendo por base os objetivos de aprendizagem a serem
adquiridos pelos/as estudantes. A estruturacéo das aulas em aulas tedricas (T), onde € feita a exposi¢édo dos conceitos principais das
teorias de mudanca comportamental, as teorias principais explicativas do comportamento e de apoio @ mudanga comportamental e as suas
aplicagc6es no contexto da saude e sustentabilidade, de uma forma proporcionada e gradual, que os alunos adquiram as competéncias
necessarias ao longo do semestre para obter bons resultados. As aulas teérico-praticas (TP) permitem a consolidagéo dos contetdos
lecionados anteriormente através da utilizagdo de estudos de caso e discusséo de fontes cientificas, permitindo assim atingir os objetivos
estabelecidos para a UC. A avaliagdo sumativa com recurso a teste, permitira ao aluno demonstrar os conhecimentos adquiridos.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
This course unit comprises a total of 112 hours (28 hours of contact with the faculty, 82 hours of independent work by the student, and 2
hours for the final assessment), selected based on the learning objectives to be achieved by the students.
The structure of the classes includes theoretical lessons (T), where the main concepts related with behavioural science theories, core
theories and its application to health and sustainability are introduced, allowing students to acquire the necessary skills throughout the
semester in a gradual manner, in order to achieve good results. The theoretical-practical lessons (TP) consolidate the knowledge through
case studies, and discussion of scientific resources. The summative assessment through a final test will allow students to demonstrate the
knowledge acquired.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (PT):
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Hale J, Hastings J, West R, Lefevre CE, Direito A, Bohlen LC, et al. An ontology-based modelling system (OBMS) for representing
behaviour change theories applied to 76 theories. Wellcome Open Res. 2020 Jul 23;5(5):177. doi: 10.12688/wellcomeopenres.16121.1.
Matjasko JL, Cawley JH, Baker-Goering MM, Yokum DV. Applying behavioral economics to public health policy: Illustrative examples and
promising directions. Am J Prev Med. 2016 May;50(5):S13-9. doi: 10.1016/j.amepre.2016.02.007.
Michie S, Marques MM, Norris E, Johnston M. Theories and interventions in health behavior change. In: Revenson TA, Gurung RAR,
editors. Handbook of health psychology . NY: Taylor & Francis; 2018. p. 69-88.
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Hale J, Hastings J, West R, Lefevre CE, Direito A, Bohlen LC, et al. An ontology-based modelling system (OBMS) for representing
behaviour change theories applied to 76 theories. Wellcome Open Res. 2020 Jul 23;5(5):177. doi: 10.12688/wellcomeopenres.16121.1.
Matjasko JL, Cawley JH, Baker-Goering MM, Yokum DV. Applying behavioral economics to public health policy: lllustrative examples and
promising directions. Am J Prev Med. 2016 May;50(5):S13-9. doi: 10.1016/j.amepre.2016.02.007.
Michie S, Marques MM, Norris E, Johnston M. Theories and interventions in health behavior change. In: Revenson TA, Gurung RAR,
editors. Handbook of health psychology . NY: Taylor & Francis; 2018. p. 69-88.

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Tépicos Emergentes e Metodologias em Ciéncia Comportamental

4.2.1. Designacdo da unidade curricular (PT):
Tépicos Emergentes e Metodologias em Ciéncia Comportamental

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Emerging Topics and Methods in Behavioural Science

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
SP

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
PH

4.2.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.2.5. Horas de contacto:
Sincrona a distancia (SD) - S-26.0; OT-2.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
4.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Marta Moreira Marques - 18.0h
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4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Ana Filipa de Mendonca da Gama - 2.0h
* Bruno Miguel Costa Heleno - 2.0h
* Christopher Joseph Millett - 2.0h
* Paulo Jorge dos Santos Sousa - 2.0h
» Susana Patricia Costa Viegas - 2.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
No final da unidade curricular, os/as estudantes deverado ser capazes de:
1.ldentificar tépicos emergentes em ciéncia comportamental, como por exemplo, intervencdes em contextos de mltiplos comportamentos,
perspetivas comportamentais na mitigagdo das alteragdes climaticas, e preparagdo para pandemias;
2. Descrever metodologias emergentes em ciéncia comportamental, como o framework MOST e desenhos de otimizagdo, e mapeamento
de sistemas;
3. Aplicar os principios das metodologias e topicos emergentes em ciéncias do comportamento a exemplos do mundo real.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
At the end of the course unit, students should be able to:
1. Identify emergent topics in behavioral science, such as multiple behaviour change interventions (e.g. multimorbidity), behavioural
perspectives in climate change mitigation, pandemics preparedness;
2. Describe emergent methodologies in behavioural science, such as the MOST framework and optimization designs, and systems
mapping;
3. Apply the principles of emergent behavioral science methodologies and topics to real-world examples.

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
Os contelidos programaticos seréo definidos de acordo com as inovag¢des metodolégicas e tépicos considerados emergentes aquando de
cada edicdo do Mestrado em Ciéncias Comportamentais aplicadas a salude e sustentabilidade. Estéo previstos os seguintes contetidos
programaticos: 1. intervencdes em contextos de miltiplos comportamentos (e.g. multicomorbidade); 2. resisténcia antimicrobiana; 3.
preparagéo de pandemias e outros desafios de salude publica globais; 4. salde planetaria; 5. perspetivas comportamentais na mitigagédo
de alteragdes climéticas; 6. satde global; 7. MOST framework e designs de otimizagéo; 8. mapeamento de sistemas; 9. Desenvolvimento e
uso de ontologias, 10. desenvolvimento de policy briefs, 11. modelos de predigao e Al.

4.2.11. ConteGdos programaticos (EN):
The program syllabus will be defined according to the methodological innovations and topics considered emerging at the time of each
edition of the Master's in Behavioral Sciences. The following syllabus is planned: 1. interventions in multiple behaviour change contexts
(e.g. multimorbidity); 2. antimicrobial resistance; 3. pandemic preparedness and other global public health challenges, 4. planetary health; 5.
behavioural perspectives in climate change mitigation; 6. global health; 7.MOST framework and optimization designs; 8. systems mapping;
9. development and use of ontologies; 10.development of policy briefs; 11. predictive models and Al.

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os contetidos programéticos da unidade curricular sdo definidos em fung&o dos objetivos de aprendizagem a serem alcangados pelos/as
estudantes e enquadram-se nas grandes areas tematicas das Ciéncias Comportamentais, e que constituem metodologias e areas
emergentes na atualidade e futuro préximo.

Para dotar os alunos das competéncias especificas a desenvolver no ambito desta unidade curricular, existe uma correspondéncia direta
entre os contelidos de cada capitulo lecionado (pontos 1 a 11 dos contelidos programaticos) e os objetivos de aprendizagem especificos a
desenvolver (Competéncias 1 a 3).

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):
The syllabus of the course unit is defined based on the learning outcomes to be achieved by the students and is framed within the major
thematic areas of Behavioral Sciences that constitute current and emerging methodologies and topics.

To equip students with the specific skills to be developed within this course unit, there is a direct correspondence between the syllabus
(points 1 to 11 of the program content) and the learning outcomes (Learning outcomes 1 to 3).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagogico. (PT):

Aulas com recurso e metodologias pedagdgicas expositiva e demonstrativa, com suporte de meios de proje¢éo (slides em powerpoint e
outros métodos audiovisuais). Aulas teérico-praticas com recurso a estudos de caso e atividades experienciais.
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Sessions with expository and demonstrative pedagogic method, supported by tools such as PowerPoint slides and other audiovisual
methods). Theoretical-practical classes using case studies and experiential activities.

4.2.14. Avaliacéo (PT):
A época normal e a de recurso consistem numa avaliacdo sumativa através de teste final de avaliagéo - componente individual (100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
Both the regular and appeal periods of assessment consist of a summative evaluation through a final test - individual modality (100%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A duracéo desta Unidade Curricular (UC), envolvendo um total de 112 horas (28 horas de contacto com a equipa docente, 82 horas de
trabalho autbnomo por parte do aluno e 2 horas para avaliagado), foi definida tendo por base os objetivos de aprendizagem a serem
adquiridos pelos/as estudantes.
A estruturacdo das aulas em seminarios permite que as aulas sejam focadas em cada um dos temas emergentes ou metodologias que
fazem parte do contetdo programatico, com uma componente tedrica e outra mais aplicada.
A metodologia de ensino encontra-se centrada no aluno, que ao longo do tempo vai aprendendo os conceitos e que, em simultaneo com o
seu trabalho autbnomo e com a ajuda da equipa docente, lhe permitira atingir os objetivos propostos. A avaliagdo sumativa com recurso a
teste, permitird ao aluno demonstrar os conhecimentos adquiridos.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
This course unit comprises a total of 112 hours (28 hours of contact with the faculty, 82 hours of independent work by the student, and 2
hours for the final assessment), selected based on the learning objectives to be achieved by the students.
The structure of the classes in seminars allows that each lecture can be focused in one of the emergent topics or methodologies in
behavioural science, defined in the syllabus.
The teaching methodology is student-centered, where, over time, students learn the concepts, and, in parallel with their independent work
and support from faculty they will be able to achieve the proposed learning outcomes. The summative assessment through a final test will
allow students to demonstrate the knowledge acquired.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Chadborn T, Williams S, Jorgensen T, Price C, Buckel A, Altieri E. An approach for embedding behavioural science in antimicrobial
resistance One Health research. Journal of infection and public health. 2023 Dec 1;16:134-40.
Chevance G, et al. Thinking health-related behaviors in a climate change context: A narrative review. Ann Behav Med. 2022 Jul
21;57(3):193-204.
Collins LM, et al.. Intervention Optimization: A Paradigm Shift and Its Potential Implications for Clinical Psychology. Annual Review of
Clinical Psychology. 2024 Feb 5;20(1).
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Silva CC, Presseau J, van Allen Z, Dinsmore J, Schenk P, Moreto M, et al. Components of multiple health behaviour change interventions
for patients with chronic conditions: a systematic review and meta-regression of randomized trials. Health Psychol Rev. 2024 Oct 28;1-56.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Chadborn T, Williams S, Jorgensen T, Price C, Buckel A, Altieri E. An approach for embedding behavioural science in antimicrobial
resistance One Health research. Journal of infection and public health. 2023 Dec 1;16:134-40.
Chevance G, et al. Thinking health-related behaviors in a climate change context: A narrative review. Ann Behav Med. 2022 Jul
21;57(3):193-204.
Collins LM, et al.. Intervention Optimization: A Paradigm Shift and Its Potential Implications for Clinical Psychology. Annual Review of
Clinical Psychology. 2024 Feb 5;20(1).
Hagger MS, Cameron LD, Hamilton K, Hankonen N, Lintunen T. The handbook of behavior change. Cambridge University Press; 2020.
Silva CC, Presseau J, van Allen Z, Dinsmore J, Schenk P, Moreto M, et al. Components of multiple health behaviour change interventions
for patients with chronic conditions: a systematic review and meta-regression of randomized trials. Health Psychol Rev. 2024 Oct 28;1-56.

4.2.17. Observacg6es (PT):
[sem resposta]
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4.2.17. Observac6es (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Trabalho de Projeto

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Trabalho de Projeto

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Project Work

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
CSSs

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
SSH

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 2°S

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 2nd S

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
840.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - S-8.0; OT-16.0
Sincrona a distancia (SD) - S-8.0; OT-16.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
50.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
30.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Marta Moreira Marques - 4.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Ana Filipa de Mendonca da Gama - 2.0h
* Christopher Joseph Millett - 2.0h
« Cristina Isabel Albuquerque Godinho - 4.0h
* Inés Santos Estevinho Fronteira - 2.0h
« Joana Rita Ramalho Alves - 2.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
No final da Unidade Curricular, os/as estudantes deverao ser capazes de:
— Integrar os conhecimentos teéricos e praticos adquiridos no 1° semestre para criar um protocolo de projeto aplicado ajustado as
necessidades do publico-alvo e contexto selecionados;
— Planear uma investigagdo num tema na area das ciéncias comportamentais em sadde e/ou sustentabilidade, nomeadamente uma
intervencao, incluindo a identificagdo do problema e da hip6tese em estudo, o delinear de objetivos, gerais e especificos, a definicdo de
uma metodologia cientifica, o plano de recolha de dados, o plano para a avaliagédo e andlise de dados, o plano de reporte dos resultados;
- Elaborar um plano para a implementacgéo preliminar do protocolo, considerando os recursos disponiveis, potenciais obstaculos e
limitacdes e um cronograma de execugao;
- Aplicar critérios cientificos na selecéo de indicadores e métodos durante a elaboragdo do protocolo com base na literatura e no contexto
do projeto.
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
At the end of the course unit, students should be able to:
- Integrate the theoretical and practical knowledge acquired during the first semester to create a protocol of an applied project tailored to the
needs of the selected target audience and context;
- Plan an applied research project on a topic in the field of behavioral sciences in health and/or sustainability, particularly an intervention,
including identifying the problem and the hypothesis under study, outlining general and specific objectives, defining a scientific
methodology, drafting a data collection plan, designing an evaluation and data analysis plan, and planning the reporting of results;
- Develop a plan for the preliminary implementation of the protocol, considering available resources, potential obstacles and limitations, and
a timeline for execution;
- Apply scientific criteria in selecting indicators and methods during the preparation of the protocol, based on the literature and the project
context.

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):
A unidade curricular inicia com uma séries de seminarios (16h) focados nas metodologias de investigacéo, ferramentas e frameworks que
podem ser utilizados nos trabalhos de projeto, bem como aspetos relacionados com escrita cientifica, e ética. Os conteddos programaticos
das restantes sessdes em formato de orientagéo tutorial (32h), dependem do tema de projeto escolhido pelo/a estudante e seréo definidos
em conjunto com o/a orientador/a. "

4.2.11. Conteudos programaticos (EN):
The course unit begins with a series of seminars (16 hours) focusing on research methodologies, tools, and frameworks that can be used in
the applied research project, as well as aspects related to scientific writing, and ethics. The content for the remaining sessions, in the format
of tutorial guidance (32 hours), depends on the project theme chosen by the student and will be defined in collaboration with the supervisor.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):
N&o aplicavel.
4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Not applicable.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

O processo de desenho do projeto, sera orientado por um ou mais docentes ou investigadores/as da ENSP. Quando o trabalho de projeto
for desenvolvido em conjunto com outra organizacgao (local, regional ou central), o/a estudante podera ser também orientado/a também por
um elemento dessa organizacao com reconhecida capacidade cientifica ou especializada.

Decorrerdo sessdes de orientagdo tutorial para apoio a realizagéo do protocolo, com vista ao acompanhamento dos trabalhos, e poderdo
ser compostos por apresentagdes dos/as estudantes sobre o trabalho em curso; apresentagdes aos/as estudantes de temas relevantes; ou
outras atividades que se entenda contribuirem para o desenvolvimento dos trabalhos.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The process of designing the project | will be guided by one or more faculty members researchers from ENSP. When the project work is
carried out in collaboration with another organization (local, regional, or central), the student may also be supervised by a member of that
organization with recognized scientific or specialized expertise. There will be tutorial sessions aimed to support the student in developing
the procotol, as well as to monitor progress. These may include students' presentations on ongoing work, presentations to students on
relevant topics, or other activities deemed beneficial to the development of the projects.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Relatoério final correspondendo a um protocolo de investigacao-acéo, que podera ser em formato de artigo cientifico - 100%.

4.2.14. Avaliacéo (EN):
Final report corresponding to a protocol, which may be in the format of a scientific article - 100%.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
A realizagéo do protocolo, com orientacdo metodoldgica e em contacto proximo com grupos de investigacédo, permite colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos ao longo do primeiro semestre do mestrado, num contexto de investigacéo e intervencao multidisciplinar.
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4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The execution of protocol, with close supervision and contact with research groups, allows students to apply the knowledge acquired during
the first semester of the Master's program in a multidisciplinary research and intervention context.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (PT):
Bartholomew Eldredge LK, Markham CM, Ruiter RAC, Fernandez ME, Kok G, Parcel G. Planning health promotion programs: An
intervention mapping approach. 4th ed. San Francisco: Jossey-Bass; 2016.
Creswell JW, Creswell JD. Research design: Qualitative, quantitative & mixed methods approaches. 5th ed. Los Angeles: Sage
Publications; 2018.
Michie S, Atkins L, West R. The behaviour change wheel: A guide to designing interventions. London: Silverback Publishing; 2014.
A restante bibliografia sera definida em funcéo do tema do projeto.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Bartholomew Eldredge LK, Markham CM, Ruiter RAC, Fernandez ME, Kok G, Parcel G. Planning health promotion programs: An
intervention mapping approach. 4th ed. San Francisco: Jossey-Bass; 2016.
Creswell JW, Creswell JD. Research design: Qualitative, quantitative & mixed methods approaches. 5th ed. Los Angeles: Sage
Publications; 2018.
Michie S, Atkins L, West R. The behaviour change wheel: A guide to designing interventions. London: Silverback Publishing; 2014.
A restante bibliografia sera definida em funcéo do tema do projeto.

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observagbes (EN):
[sem resposta]

4.3. Unidades Curriculares (op¢des)

Mapa IV - Opcional Condicionada 1

4.3.1. Designagédo da unidade curricular (PT):
Opcional Condicionada 1

4.3.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Conditionally Elective

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.3.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.3.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.3.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.3.5. Horas de contacto:

Sincrona a distancia (SD) - T-20.0; TP-4.0
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4.3.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.3.7. Créditos ECTS:
4.0

4.3.8. Unidades Curriculares filhas:
» Comunicagéo em Saude - 4.0 ECTS
» Empreendedorismo & Salde - 4.0 ECTS
* Implementation Science: What is in it for me? - 4.0 ECTS
» Saude Ambiental - 4.0 ECTS
* Saude Global - 4.0 ECTS

4.3.9. Observagdes (PT):
Tendo em consideragao que existe uma diversidade ao nivel das tipologias e das horas de contacto das diferentes unidades curriculares
opcionais oferecidas, o preenchimento destes campos foi feito a titulo exemplificativo, correspondendo aos valores da unidade curricular
gue apresenta o menor numero de horas de contacto. Atualmente, todas as unidades curriculares opcionais estdo a ser lecionadas
exclusivamente a distancia.

4.3.9. Observacgdes (EN):

Given the diversity in types and contact hours across the different elective courses offered, these fields were completed as examples,
reflecting the values of the course with the fewest contact hours. Currently, all elective courses are being taught exclusively online.

Mapa IV - Opcional Condicionada 2

4.3.1. Designacgédo da unidade curricular (PT):
Opcional Condicionada 2

4.3.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Conditionally Elective 2

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
ocC

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
CE

4.3.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral 1°S

4.3.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual 1st S

4.3.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
112.0

4.3.5. Horas de contacto:
Sincrona a distancia (SD) - T-20.0; TP-4.0

4.3.6. % Horas de contacto a distancia:
100.00%

4.3.7. Créditos ECTS:
4.0
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4.3.8. Unidades Curriculares filhas:
» Comunicacao em Saude - 4.0 ECTS
» Empreendedorismo & Salde - 4.0 ECTS
» Implementation Science: What is in it for me? - 4.0 ECTS
» Saude Ambiental - 4.0 ECTS
 Saude Global - 4.0 ECTS

4.3.9. Observagdes (PT):
Tendo em consideragéo que existe uma diversidade ao nivel das tipologias e das horas de contacto das diferentes unidades curriculares
opcionais oferecidas, o preenchimento destes campos foi feito a titulo exemplificativo, correspondendo aos valores da unidade curricular
gue apresenta o menor nimero de horas de contacto.

4.3.9. Observagdes (EN):
Given the diversity in types and contact hours across the different elective courses offered, these fields were completed as examples,
reflecting the values of the course with the fewest contact hours. Currently, all elective courses are being taught exclusively online.

4.4. Plano de Estudos

Mapa V - Percurso Geral - 1

4.4.1. Ramos, variantes, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizagcdo em que o ciclo de estudos se
estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (PT):
Percurso Geral

4.4.1. Ramos, variantes, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizagcdo em que o ciclo de estudos se
estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (EN):
General Pathway

4.4.2. Ano curricular:
1

4.4.3. Plano de Estudos

Area Horas % HC a

Unidade Curricular Cientifica | Duracéo Trabalho | Horas Contacto distancia Tipo Opcional ECTS

Ciéncia Comportamental, P: OT-0.0; T-2.0; TP-12.0

Sistemas Digitais e Semestral AD: T-6.0

Inteligéncia Atrtificial: SP 112.0 : A 50.00% Nao 4.0

) - 1°S SD: OT-2.0; T-6.0

Expandindo Fronteiras

Desenho de Intervengbes

de Mudanca P: TP-14.0

Comportamental em Saude Semestral AD: T-6.0; TP-0.0 o =

e Sustentabilidade CSs 1°S 112.0 SD: OT-4.0; T-2.0; TP-2.0 50.00% N&o 40

o P: T-2.0; TP-6.0

Fundamentos da Ciéncia | css Semestral 1560 | AD: T-4.0 50.00% Nio | 2.0
P SD: T-4.0

Implementacgéo e avaliagdo

de intervengdes de P: TP-14.0

mudanga comportamental Semestral AD: T-6.0 o x

em salde e sustentabilidade €SS 1°S 112.0 SD: OT-4.0; T-2.0; TP-2.0 50.00% Néo 40
. . Semestral o UC de .

Opcional Condicionada 1 ocC 108 112.0 SD: T-20.0; TP-4.0 100.00% Opcao Sim 4.0
. . Semestral o UC de .

Opcional Condicionada 2 ocC 108 112.0 SD: T-20.0; TP-4.0 100.00% Opcao Sim 4.0
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. P: T-6.0; TP-8.0
Loorias ¢ Modelosem | css Semestial 11120 | AD: T-6.0 50.00% Nao | 4.0

P SD: OT-2.0; T-6.0
Topicos Emergentes e Semestral
Metodologias em Ciéncia SP 105 112.0 SD: OT-2.0: $5-26.0 100.00% N&o 4.0
Comportamental
. Semestral P: OT-16.0; S-8.0 =

Trabalho de Projeto CSs 203 840.0 SD: OT-16.0: 5-8.0 50.00% Nao 30.0
Total: 9

4.5. Metodologias e Fundamentacéo

4.5.1.1. Justificar o desenho curricular. (PT)

A estrutura do curso integra aprendizagem baseada em projetos e metodologias ativas para apoiar os estudantes no
desenvolvimento de competéncias praticas em mudanga comportamental, alinhadas com desafios do mundo real. A estrutura
curricular é também informada pelas necessidades dos estudantes e do mercado em geral, garantindo capacidade de resposta as
exigéncias formativas atuais a nivel nacional, europeu e internacional. O curriculo introduz conceitos-chave em Ciéncia
Comportamental através de unidades curriculares iniciais, estabelecendo uma base de conhecimentos abrangente para os alunos.
A medida que os estudantes progridem, o curriculo transita para aplicagdes especificas, em que os estudantes exploram temas
como o desenho de intervengdes, estratégias de implementagao, técnicas de avaliagdo, e aplicagdes ao contexto digital,
preparando-se para enfrentar desafios comportamentais em comunidades e ambientes profissionais diversificados. O plano de
estudos inclui ainda a unidade curricular Tépicos Emergentes e Metodologias em Ciéncia Comportamental, que explora temas e
metodologias inovadoras e especificas na area. A conexdo com o setor empresarial e comunitario é fortalecida por meio de
orientadores, pontos de contacto, colaboragdes com parceiros nacionais e internacionais, com entidades publicas e privadas
parceiras da Escola incluindo, a participacéo de preletores de entidades ndo académicas em diversas unidades curriculares, cuja
contribuicdo enriquece a formagé&o ao estabelecer uma ponte entre os conhecimentos académicos e a sua aplicagdo pratica em
contextos reais. O segundo semestre do mestrado foca-se no Trabalho de Projeto (30 ECTS), em colaboragao com entidades néo
académicas, em que os estudantes aplicam conhecimentos teéricos e praticos para desenvolver um projeto de ciéncia
comportamental com relevancia direta para a salde e sustentabilidade, e de acordo com as necessidades expressas pelas
entidades colaboradoras, ou pela entidade empregadora do aluno. O processo é conduzido com o apoio de docentes e, sempre que
aplicavel, de orientadores experientes em Saude Publica, que oferecem uma orientacéo estratégica e pratica. Cada estudante é
responsavel por desenvolver um contributo autbnomo, que demonstre a sua capacidade de reflexao critica e aplicagao pratica. Este
processo promove a capacidade dos estudantes para identificar, analisar e propor solu¢gées para problemas reais, contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias. Esta estratégia visa proporcionar aos estudantes uma experiéncia formativa alinhada com as
exigéncias do mundo profissional. O total de ECTS para as unidades curriculares obrigatérias € de 52 ECTS. Adicionalmente, uma
série de unidades curriculares opcionais (8 ECTS), ja existentes na ENSP séo disponibilizadas aos alunos, dando a flexibilidade aos
alunos de adaptar os seus estudos em fungéo dos seus interesses especificos ou objetivos de carreira.

4.5.1.1. Justificar o desenho curricular. (EN)

The course structure integrates project-based learning and active methodologies to support students in developing practical skills in
behavior change, aligned with real-world challenges. The curriculum structure is also informed by the needs of the students, and the
market in general, ensuring responsiveness to current educational demands at national, European, and international levels. The
curriculum introduces key concepts, principles and theories in Behavioural Science through initial course modules, establishing a
comprehensive knowledge base for students. As students progress, the curriculum shifts to specific applications, with modules for
students to explore topics such as intervention design, implementation strategies, and evaluation techniques, preparing them to
address behavioral challenges in diverse communities and professional settings. The curriculum also includes the modules Emerging
Topics and Methods in Behavioural Science, which explore innovative and specific topics and methodologies in the field. The
connection with the business and community sectors is strengthened through mentors, contacts, collaborations with national and
international partners, and public and private entities affiliated with the school, including the participation of guest speakers from non-
academic entities in various modules, whose contributions enrich the training by bridging academic knowledge with its practical
application in real-world contexts. The second semester of the Master's focuses on the Project Work (30 ECTS), in collaboration with
non-academic entities, where students apply theoretical and practical knowledge to develop a behavioural science project directly
relevant to health and sustainability, according to the needs expressed by the collaborating entities or the student's employer. The
process is guided with the support of faculty members and experienced mentors who provide strategic and practical guidance. Each
student is responsible for developing an independent contribution that demonstrates their critical reflection and practical application
skills. This process promotes students' ability to identify, analyze, and propose solutions to real-world problems, contributing to the
development of their competencies. This strategy aims to provide students with an educational experience aligned with the demands
of the professional world. The total ECTS for compulsory units is 52 ECTS. Additionally, a series of optional units (8 ECTS), are
available to students,
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giving them the flexibility to adapt their studies according to their specific interests or career goals.

4.5.1.2. Percentagem de créditos ECTS de unidades curriculares lecionadas predominantemente a distancia.

20.0

4.5.2.1.1. Modelo pedagdgico que constitui o referencial para a organizagdo do processo de ensino e aprendizagem das

unidades curriculares (PT)
Modelo Pedagdgico para a Organizacé@o do Processo de Ensino e Aprendizagem:
O modelo pedagégico do Mestrado em Ciéncia Comportamental aplicada & saide e sustentabilidade foi desenvolvido para
proporcionar uma formac&o abrangente, acessivel e flexivel, combinando modalidades de ensino online e presencial. Esta
abordagem hibrida maximiza a eficacia do processo de ensino-aprendizagem, alinhando-se com as necessidades de diferentes
estudantes. Este modelo promove flexibilidade, gestéo eficiente do tempo, interacdo continua entre estudantes e docentes, e 0
desenvolvimento de competéncias essenciais para o mercado de trabalho, particularmente para responder aos desafios na saude e
sustentabilidade.
Modalidades de Ensino: Online e Presencial:
Este ciclo de estudos estéa estruturado para incluir uma combinacéo de ensino online (20%) e presencial (80%), sendo o ensino
presencial a componente predominante. As sessfes online concentram-se em conceitos tedricos e metodologias fundamentais da
Ciéncia Comportamental, com uma mistura de oportunidades de aprendizagem assincrona e sincrona: as aulas assincronas
permitem que os estudantes acedam ao contetido ao seu ritmo, alinhando o tempo de estudo com as suas responsabilidades
pessoais e profissionais, enquanto as sessoes sincronas facilitam a interagdo em tempo real com docentes e colegas, criando um
ambiente de aprendizagem dinamico e colaborativo.
No inicio de cada ano académico, sera realizada uma sessédo de orientagdo sobre as ferramentas digitais (como o Moodle e o
Zoom), para familiarizar todos os estudantes com as plataformas utilizadas ao longo do programa. Esta sessé&o fornecera orientacdo
adicional aos que tém menos experiéncia em ambientes de aprendizagem online, garantindo que todos os estudantes possam
navegar pelos componentes digitais do curso com confianca.
Metodologias de Avaliagdo na modalidade Online:
As UC online utilizam um conjunto diversificado de metodologias de avaliagcdo concebidas para avaliar a compreenséo e aplicagao
dos contetdos do curso. As avaliagBes continuas permitem que os alunos se envolvam consistentemente com o contetdo e
reforcem os seus conhecimentos. Os métodos de avaliagcdo no formato online incluem:
 Materiais Tedricos: Estes consistem em videos, slides de apresentacdes, PDFs, e revisoes da literatura.
» Metodologias Praticas: Avaliagdes interativas, como questiondrios, exames com consulta, respostas estruturadas, trabalho em
grupo, debates sobre casos praticos e estudos de caso.
Todas as atividades online s@o monitorizadas pelos docentes das respetivas UC, que d&o orientacdo e estdo disponiveis para
esclarecer duvidas durante as aulas sincronas ou através de orientagao tutorial (OT). Todo o material necessario para o estudo sera
disponibilizado aos estudantes de forma organizada e acessivel. A flexibilidade do ensino online permite que os estudantes possam
gerir o seu tempo de forma eficaz, conciliando os estudos com outras responsabilidades, enquanto a diversidade de métodos de
avaliagao encoraja uma compreensao profunda e aplicada dos contetdos. Para aprovacéao, os estudantes devem obter uma
classificacdo média de pelo menos dez (10) valores (numa escala de 0 a 20) nos diferentes componentes de avaliagéo.
Metodologias de Avaliagdo na Modalidade Presencial
As UC presenciais seguem uma metodologia de ensino e avaliagdo semelhante, mas com maior énfase na componente pratica,
devido a natureza das unidades curriculares. Esta proximidade permite que os docentes acompanhem de perto o progresso dos
estudantes e ajustem as estratégias pedagogicas conforme necessario para apoiar o sucesso académico. Ao participar nas sessoes
presenciais, os estudantes desenvolvem competéncias aplicadas e técnicas num ambiente supervisionado, garantindo que o
conhecimento tedrico seja traduzido eficazmente na pratica. Esta interagao direta favorece relacdes pedagdgicas soélidas, permitindo
uma orientagdo personalizada e enriquecendo a experiéncia de aprendizagem. Tal como nas avaliagdes online, os estudantes
devem alcancar uma classificagcdo média de dez (10) valores ou superior nos diversos componentes de avaliagao.
Beneficios do Modelo Hibrido
O Mestrado em Ciéncia Comportamental aplicada & saldde e sustentabilidade utiliza um modelo pedagdgico hibrido, combinando
ensino presencial com componentes online para oferecer vantagens significativas:
* Flexibilidade: A combinacao de aulas online e presenciais permite aos estudantes gerirem melhor o seu tempo, facilitando a
conciliagédo dos estudos com responsabilidades profissionais e pessoais.
» Gestdo do Tempo: As aulas assincronas online permitem que os estudantes acedam ao contetido no seu préprio ritmo, revisitando
materiais conforme necessario e organizando o seu estudo de forma eficiente.
* Interagdo: A modalidade online néo sé facilita o0 acesso a uma audiéncia internacional, mas também promove a interagédo continua
entre estudantes e docentes, através de féruns, tutoriais e debates virtuais. A vertente presencial, por outro lado, reforca a
aprendizagem pratica e o desenvolvimento de competéncias técnicas.
« Acessibilidade: O acesso aos conteddos online proporciona uma maior inclusdo de estudantes que, por raz8es geograficas ou
logisticas, nao poderiam frequentar um curso totalmente presencial.
Competéncias Desenvolvidas pelos estudantes
Os estudantes que concluirem o Mestrado em Ciéncia Comportamental aplicada a saude e sustentabilidade desenvolverdo um
conjunto de competéncias essenciais, que os preparardo para os desafios do mercado de trabalho moderno:
» Competéncias Técnicas e Praticas: Os estudantes adquirirdo conhecimentos profundos nas areas especificas do curso, aplicaveis
a contextos praticos, através de atividades presenciais supervisionadas e do trabalho final de
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Curso.

* Gestéo e Organizagdo do Tempo: A experiéncia de aprendizagem em ambiente hibrido fortalecera a capacidade dos estudantes
de gerir o seu tempo de forma eficiente, equilibrando as exigéncias académicas com outras responsabilidades.

» Competéncias Digitais: O uso intensivo de plataformas de ensino online desenvolverd competéncias digitais avancadas, essenciais
em praticamente qualquer setor de atividade.

» Autonomia e Responsabilidade: A modalidade online exige que os estudantes sejam proativos e responsaveis pelo seu proprio
processo de aprendizagem, desenvolvendo autonomia e autodisciplina.

* Trabalho em Equipa e Colaboragéo: A interagdo em grupo, tanto online quanto presencialmente, promovera competéncias de
trabalho em equipa e colaboragéo, que séo altamente valorizadas no mercado de trabalho.

» Capacidade de Comunicacao: Através de apresentacdes, debates e discussoes, os estudantes melhoraréo a sua capacidade de
comunicacao oral e escrita, adaptando-se a diferentes publicos e contextos.

Trabalho de Projeto

No segundo semestre, os estudantes estaréo dedicados ao projeto, supervisionado por um orientador, que Ihes permite aplicar o
conhecimento adquirido em ciéncia comportamental relacionado com saude e sustentabilidade a questdes praticas e reais, sendo
um componente essencial da sua formagao e preparagéo profissional.

4.5.2.1.1. Modelo pedagdgico que constitui o referencial para a organizagdo do processo de ensino e aprendizagem das

unidades curriculares (EN)
Pedagogical Model for Organizing the Teaching and Learning Process:
The pedagogical model for the Master in Behavioural Science for Health and Sustainability was developed to provide
comprehensive, accessible, and flexible training by combining both online and in-person teaching modalities. This hybrid approach
maximizes the effectiveness of the teaching and learning process, aligning with the needs of diverse learners. This model promotes
flexibility, efficient time management, continuous interaction between learners and instructors, and the development of essential skills
relevant to the labor market, particularly for addressing challenges in health and sustainability.
Teaching Modalities: Online and In-Person:
This study cycle is structured to include a mix of online (20%) and in-person (80%) instruction, where in-person classes form the
predominant component. Online sessions focus on theoretical concepts foundational to Behavioural Science, allowing a more flexible
and accessible delivery format. These online classes are a blend of asynchronous and synchronous learning opportunities:
asynchronous classes allow learners to access content at their own pace, aligning study time with personal and professional
responsibilities, while synchronous sessions enable real-time interaction with instructors and classmates, creating a dynamic,
collaborative learning environment.
At the beginning of each academic year, an orientation session on digital tools (such as Moodle and Zoom) will be offered to
familiarize all learners with the platforms used throughout the program. This session will provide additional guidance to those less
experienced in online learning environments, ensuring all learners can navigate the digital components of the course with confidence.
Assessment Methods for Online Modules:
The online modules employ a diverse set of assessment methodologies designed to gauge understanding and application of course
content. Continuous assessments allow learners to consistently engage with and reinforce their knowledge. Evaluation methods in
the online format include:
* Theoretical Materials: These consist of videos, lecture slides, PDF handouts, and literature reviews.
* Practical Methodologies: Interactive assessments such as quizzes, open-book exams, structured written responses, group work,
debates on practical cases, case studies.
All online activities are monitored by the course instructors, who provide guidance and are available to answer questions during
synchronous sessions or through tutorial support. All study materials will be made available in an organized, accessible format. The
flexibility of online teaching enables learners to manage their time effectively, balancing study with other commitments, while the
diverse assessment methods encourage a deep, applied understanding of the content. To pass, learners must obtain an average
score of at least ten (10) points (on a scale from 0 to 20) across different assessment components.
Assessment Methods for In-Person Modules;
The in-person modules follow a similar structure but emphasize practical application, as these curricular units typically require hands-
on learning experiences. This proximity enhances learning outcomes by allowing instructors to closely monitor learners' progress and
adapt instructional strategies as necessary to support academic success. By attending in-person sessions, learners gain applied and
technical skills in a supervised environment, ensuring that theoretical knowledge is translated effectively into practice. This direct
interaction fosters strong pedagogical relationships, enabling personalized guidance and enhancing the overall learning experience.
As with online assessments, learners must achieve an average score of ten (10) points or higher in the various assessment
instruments.
Benefits of the Hybrid Model
The Master in Behavioural Science for Health and Sustainability uses a hybrid pedagogical model, combining in-person learning with
online components to offer significant advantages:
* Flexibility: The hybrid model enables learners to effectively manage their time, allowing them to balance academic, professional,
and personal responsibilities.
» Time Management: Asynchronous online classes let learners access materials at their own pace, re-engaging with content as
needed, while structuring study time effectively.
« Interaction: The online component, accessible to an international audience, facilitates ongoing interaction between learners and
instructors through forums, tutorials, and virtual discussions. The in-person component, meanwhile, enhances practical learning and
skill development.
« Accessibility: Online access broadens inclusion, especially for learners who, due to geographical or logistical
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limitations, may be unable to attend an entirely in-person course.

Skills Developed:

Graduates of the Master in Behavioural Science for Health and Sustainability will develop a range of essential competencies,
equipping them for current and future challenges in the labor market:

« Technical and Practical Skills: Through supervised in-person activities and final course projects, learners gain advanced, practical
knowledge in behaviour change science, applicable to health and sustainability contexts.

» Time Management and Organization: Hybrid learning strengthens learners’ ability to manage time effectively, helping them balance
academic obligations with other responsibilities.

« Digital Competency: The extensive use of online learning platforms develops digital skills that are essential in a variety of
professional sectors.

» Autonomy and Accountability: The online format encourages learners to be proactive, responsible, and disciplined in their learning
processes, fostering independence and self-motivation.

» Teamwork and Collaboration: Group activities, both online and in-person, build teamwork and collaboration skills highly valued in
professional environments.

» Communication Skills: Through presentations, debates, and discussions, learners enhance both oral and written communication
skills, adapting their messaging for diverse audiences and contexts.

Applied Research Project:

In the second semester, learners focus on a final project, supervised by a faculty advisor, allowing them to apply their acquired
knowledge to a practical, real-world issues in behavioural science related to health and sustainability, serving as a key component of
their training and professional preparation.

4.5.2.1.2. Anexos do modelo pedagégico
[sem resposta]

4.5.2.1.3. Adequacao das metodologias de ensino e aprendizagem aos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e

competéncias) definidos para o ciclo de estudos.(PT)
Os métodos pedagdgicos deste mestrado estéo alinhados com os seus objetivos de aprendizagem, promovendo tanto a
compreensdo tedrica como a aplicagdo pratica. As aulas interativas e estudos de caso garantem que os alunos adquiram um
conhecimento abrangente das teorias, modelos e métodos das ciéncias comportamentais, abordando a sua relevancia para a satde
publica e a sustentabilidade. As discussGes em grupo e as atividades de aprendizagem experiencial envolvem os alunos na
exploracao das influéncias psicoldgicas, sociais e ambientais no comportamento. Através de aprendizagem ativa, e ligagédo a pratica
profissional, os alunos concebem e aplicam intervencdes comportamentais, considerando as barreiras e facilitadores do mundo real.
O programa incorpora métodos de avaliacéo qualitativa e quantitativa, promovendo o desenvolvimento de competéncias para a
implementacédo e avaliagdo de intervengbes de mudanga comportamental. Estes métodos contribuem para alcangar os objetivos de
aprendizagem.

4.5.2.1.3. Adequacao das metodologias de ensino e aprendizagem aos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e

competéncias) definidos para o ciclo de estudos. (EN)
The pedagogical methods employed in this master's program are closely aligned with its learning objectives, promoting both
theoretical understanding and practical application. Interactive lectures and case studies ensure students gain comprehensive
knowledge of behavioral science theories, frameworks and methods, addressing their relevance to public health and sustainability.
Group discussions and experiential learning activities engage students in exploring psychological, social, and environmental
influences on behavior. Through active learning, project-based assignments, and link to professional practice, students design and
apply behavioral interventions, considering real-world barriers and facilitators. The program incorporates both qualitative and
guantitative assessment methods, fostering critical implementation and evaluation skills of behavior change interventions. These
methods collectively support the achievement of all learning objectives.

4.5.2.1.4. Identificacéo das formas de garantia da justeza, fiabilidade e acessibilidade das metodologias e dos processos de
avaliacéo (PT)
O Conselho Pedagdgico (CP) e o Conselho Cientifico (CC) participaram na andlise, apreciacéo e aprovagao do Ciclo de Estudos,
assegurando a sua qualidade e coeréncia.
As Fichas das Unidades Curriculares (FUC) séo submetidas a um processo de apreciacéo e validagao pelos Conselhos,
assegurando que os contetdos apresentados sejam coerentes e alinhados com os objetivos do ciclo de estudos e com a pratica
pedagodgica da escola.
Ser& garantida transparéncia no processo de avaliagdo, fornecendo informacdes claras aos estudantes sobre critérios e
expectativas de desempenho no inicio de cada UC alinhado com os objetivos, contetdo, carga de trabalho e avaliagao.
O curriculo e a definicdo das metodologias e processos de avaliagdo resultam da consulta alargada a docentes, estudantes, alumni
e organizacdes.

4.5.2.1.4. Identificacdo das formas de garantia da justeza, fiabilidade e acessibilidade das metodologias e dos processos de
avaliacédo (EN)
The Pedagogical Council (PC) and the Scientific Council (SC) participated in the analysis, review, and approval of the Study Cycle,
ensuring its quality and coherence.
The Course Unit Forms (CUF) undergo a process of review and validation by the Councils, ensuring that the presented content is
coherent and aligned with the objectives of the study cycle and the school's pedagogical practice.
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Transparency in the evaluation process will be ensured, providing students with clear information about performance criteria and
expectations at the beginning of each CU, aligned with the objectives, content, workload, and assessment.

The curriculum and the definition of methodologies and assessment processes result from consultation with faculty members,
students, alumni, and organizations.

4.5.2.1.5. Formas de garantia de que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes seréa feita em fungéo dos objetivos de

aprendizagem da unidade curricular (PT)
O CP e CC aprovam os curriculos dos respetivos ciclos de estudos e as FUC, que incluem informacéo detalhada sobre as
avaliacOes e a sua relagdo com os objetivos de aprendizagem. Os métodos de avaliagdo foram cuidadosamente planeados de
acordo com os objetivos de aprendizagem da UC, visando avaliar de maneira precisa o nivel de dominio dos conhecimentos e
competéncias que os estudantes devem adquirir. Através das ferramentas internas de garantia da qualidade (NOVA-SIMAQ), os
estudantes avaliardo cada UC. Ap6s andlise, os docentes responsaveis pela UC, coordenacgéo do curso e o Conselho Pedagégico
analisardo as avaliacGes e adaptardo o curriculo, métodos de ensino e aprendizagem, métodos de avaliagdo ou outras, sempre que
aplicavel.

4.5.2.1.5. Formas de garantia de que a avaliagcdo da aprendizagem dos estudantes sera feita em funcao dos objetivos de

aprendizagem da unidade curricular (EN)
The PC and SC approve the curricula of the respective study cycles and the CUF, which provide detailed information on
assessments and their alignment with the learning objectives. The assessment methods have been carefully designed in accordance
with the learning objectives of the CU, aiming to accurately measure the level of knowledge and skills mastery that students are
expected to achieve. Through the internal quality assurance tools (NOVA-SIMAQ), students will evaluate each CU. After review, the
coordinator of the CU, the course coordination, and the Pedagogical Council will analyze the evaluations and adapt the curriculum,
teaching and learning methods, assessment methods, or other aspects, whenever applicable.

4.5.2.1.6. Demonstragédo da existéncia de mecanismos de acompanhamento do percurso e do sucesso académico dos

estudantes (PT)
O acompanhamento do desempenho global dos estudantes estéa integrado nos processos internos de garantia da qualidade
assegurados pelo Sistema de Qualidade NOVA-SIMAQ. Para além da produgéo de relatérios das Unidades Curriculares e dos
ciclos de estudos, esta informacgéo é analisada em reunides semestrais entre o coordenador do curso e os docentes envolvidos.
Os casos de desempenho ndo satisfatorio seréo discutidos com os estudantes, incluindo o respetivo plano de recuperagéo.
Esté@o também previstos seminarios destinados a apoiar a elaboragéo do trabalho final do curso. Estas sessdes poderao incluir
apresentacdes dos estudantes sobre 0s seus projetos, exposi¢des de temas relevantes por especialistas ou outras iniciativas que
promovam o progresso e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

4.5.2.1.6. Demonstragéo da existéncia de mecanismos de acompanhamento do percurso e do sucesso académico dos
estudantes. (EN)
The monitoring of students' overall performance is integrated into the internal quality assurance processes ensured by the NOVA-
SIMAQ Quality System. In addition to the production of reports on Course Units and study cycles, this information is reviewed in
biannual meetings between the course coordinator and the faculty members involved.
Cases of unsatisfactory performance will be discussed with the students, including the respective recovery plan.
Seminars are also planned to support the preparation of the final course project. These sessions may include student presentations
on their projects, expert talks on relevant topics, or other initiatives that promote progress and the quality of the work being
developed.

4.5.2.1.7. Metodologias de ensino previstas com vista a facilitar a participacdo dos estudantes em atividades cientificas (quando

aplicavel) (PT)
Este Mestrado tem uma orientagao predominantemente pratica, expondo os alunos aos conhecimentos e Ultimos avangos na area
das ciéncias comportamentais, bem como dotando os alunos de competéncias para implementar iniciativas de mudancga
comportamental nos seus contextos profissionais, através de estudos de caso e outras componentes praticas. O trabalho de projeto,
permitird aos alunos adquirir competéncias de metodologias de investigagao fundamentais para o desenvolvimento, implementagao
e avaliagéo de iniciativas, programas e servigos dirigidos & promogdo de comportamentos de saude e sustentabilidade, realizados
em colaboragéo com organizagdes fora do contexto académico. A metodologia ativa de ensino inclui importantes atividades
cientificas como o desenho de estudos ou a analise de dados e informagéo. Todos os estudantes serdo convidados a participar nas
diferentes atividades cientificas da Escola e do CHRC.

4.5.2.1.7. Metodologias de ensino previstas com vista a facilitar a participacdo dos estudantes em atividades cientificas (quando
aplicavel) (EN)
This Master's program has a predominantly practical orientation, exposing students to knowledge and the latest advances in
behavioral sciences while equipping them with the skills to implement behavioral change initiatives in their professional contexts
through case studies and other practical components.
The project work will allow students to acquire research methodology skills essential for the development, implementation, and
evaluation of initiatives, programs, and services aimed at promoting health and sustainability behaviors, carried out in collaboration
with organizations outside the academic context. The active teaching methodology includes important scientific activities such as
study design or data and information analysis. All
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students will be invited to participate in the various scientific activities of the School and the CHRC.

4.5.2.2.1. Fundamentagéo do numero total de créditos ECTS e da duracéo do ciclo de estudos (PT)

O numero total de créditos ECTS e a duracao do ciclo de estudos esta de acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Marco.

O ciclo de estudos encontra-se organizado em dois semestres, lecionados ao longo de um ano, contando com 6 UC obrigatérias. O
mestrado exige a aprovacao das 6 UC obrigatorias e 2 UC opcionais que contabilizem pelo menos 30 ECTS para iniciar o trabalho
final (30 ECTS). Estes ECTS correspondem a um numero total de 1680 horas de trabalho (horas de trabalho autbnomo e horas de
contacto direto).

4.5.2.2.1. Fundamentac¢éo do numero total de créditos ECTS e da duragéo do ciclo de estudos (EN)

The total number of ECTS credits and the duration of the study cycle are in accordance with article 18 of Decree-Law no. 74/2006, of
24 March.

The study cycle is organized into two semesters, taught over the course of one year, and includes 6 mandatory course units. The
master's program requires the completion of the 6 mandatory course units and 2 elective course units, totaling at least 30 ECTS, in
order to begin the final project (30 ECTS). These ECTS correspond to a total of 1,680 hours of work (including both autonomous
work and direct contact hours).

4.5.2.2.2. Forma de verificagdo de que a carga média de trabalho que sera necesséria aos estudantes corresponde ao estimado
em créditos ECTS (PT)
A carga de trabalho das UC, em créditos ECTS, rege-se pelo artigo 4.° do Regulamento de Aplicacdo do Sistema de Créditos
Curriculares da Universidade Nova de Lisboa, que estabelece que 28 horas de trabalho (contacto com docentes e trabalho
auténomo) correspondem a 1 (um) crédito ECTS.
Os docentes seguem esta norma ao elaborar a FUC, que é analisada pelo Gabinete de Planeamento e Qualidade para verificar a
sua conformidade com o regulamento. Em seguida, o Conselho Pedagdgico avalia e valida as fichas, garantindo a adequacéo dos
conteudos subjacentes e a uniformizacdo das UC.
Os estudantes avaliam as UC através de questionarios, analisando, entre outros aspetos, a adequacéo entre o volume de trabalho
solicitado e o nimero de créditos ECTS atribuidos.

4.5.2.2.2. Forma de verificagdo de que a carga média de trabalho que sera necesséria aos estudantes corresponde ao estimado
em créditos ECTS. (EN)
The workload of the CU, in ECTS credits, is governed by article 4 of the Regulation for the Application of the Curricular Credit
System of Universidade Nova de Lisboa, which establishes that 28 hours of work (contact with teachers and autonomous work)
correspond to 1 (one) ECTS credit.
Teachers follow this standard when preparing the UC form, which is analyzed by the Planning and Quality Office to verify its
compliance with the regulations. The Pedagogical Council then evaluates and validates the forms, ensuring the adequacy of the
underlying content and the standardization of the UC.
Students evaluate the UC through questionnaires, analyzing, among other aspects, the adequacy between the volume of work
requested and the number of ECTS credits awarded.

4.5.2.2.3. Forma como os docentes foram consultados sobre a metodologia de célculo do nimero de créditos ECTS das

unidades curriculares (PT)
Os docentes foram consultados na estruturacgéo do ciclo de estudos, através de reunides do conselho cientifico e/ou didlogos
individuais. A metodologia de célculo dos créditos ECTS envolveu docentes responséaveis pelas UC. Considerando 28h de trabalho
por ECTS, analisou-se o trabalho esperado dos estudantes em cada UC, garantindo um ndmero adequado de créditos. Definiu-se
gue a UC Fundamentos da Ciéncia Comportamental teria 2 ECTS por ser introdutéria aos conceitos da area e suas aplicacbes a
salide e sustentabilidade, sendo estes aprofundados nas restantes UC obrigatérias, cada uma com 4 ECTS. As UC opcionais ja
tinham ECTS definidos por integrarem a oferta da ENSP. A UC Trabalho de Projeto corresponde a 30 ECTS, cumprindo os
regulamentos do ciclo de estudos.

4.5.2.2.3. Forma como os docentes foram consultados sobre a metodologia de calculo do nimero de créditos ECTS das

unidades curriculares (EN)
Faculty members were consulted in the structuring of the study cycle through scientific council meetings and/or individual
discussions. The methodology for calculating ECTS credits involved CU coordinators. Considering 28 hours of work per ECTS, the
expected workload of students in each CU was analysed to ensure an appropriate number of credits. It was defined that the CU
Fundamentals of Behavioural Science would have 2 ECTS, as it is an introductory CU covering the concepts of the field and their
applications to health and sustainability, with these principles being further explored in the remaining mandatory CUs, each with 4
ECTS. The elective CUs already had predefined ECTS as they are part of NSPH’s academic offer. The CU Project Work
corresponds to 30 ECTS, complying with the study cycle regulations.

4.5.2.3. Observacgdes (PT)
[sem resposta]
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4.5.2.3. Observacgdes (EN)

[sem resposta]

5. Pessoal Docente

5.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacéo da implementacdo do ciclo de estudos.

« Cristina Isabel Albuguerque Godinho

* Marta Moreira Marques

5.2. Pessoal docente do ciclo de estudos

Nome Categoria Grau Vinculo Especialista Regime de Informacéo
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Susana Patricia Catedratico |Doutor DL-74/2006, na 100 CienciaVitae
Costa Viegas ou Saude Publica redagao fixada pelo OrclID
equivalente DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Marta Moreira . ) . DL-74/2006, na CienciaVitae
Auxiliar ou Psicologia da x o 100
Marques equivalente | Sadde redacéo fixada pelo OrcID
DL-65/2018
Docente de Carreira
Cristina Isabel Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Y Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
Albuquerque Auxiliar ou ) . e 100
Godinho equivalente Psicologia redacéo fixada pelo OrcID
DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Ana Rita Oliveira Py Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
Auxiliar ou ) . o 100
Goes equivalente Psicologia redacdo fixada pelo OrcID
DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Joao Miguel Valente Y Biologia DL-74/2006, na CienciaVitae
. Auxiliar ou . . o 100
Cordeiro equivalente Celular/Virologia | redacao fixada pelo OrclID
DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Sonia Maria Ferreira| Catedratico . DL-74/2006, na CienciaVitae
: Saude A 100
Dias ou Internacional redacao fixada pelo OrclID
equivalente DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Paulo Jorge dos Associado ou | Doutor DL-74/2006, na 100 CienciaVitae
Santos Sousa equivalente |Saude Publica redagao fixada pelo OrclID
DL-65/2018
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Nome Categoria Grau Vinculo Especialista Regime de Informacgéo
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Bruno Miguel Costa Y - DL-74/2006, na CienciaVitae
Auxiliar ou Medicina - ~ g 100
Heleno equivalente | Satde Publica redacao fixada pelo OrclID
q DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Roberto André Associado ou = DL-74/2006, na CienciaVitae
i ) . Gestéo de o 100
Pereira Henriques | equivalente Informacao redagao fixada pelo OrclID
¢ DL-65/2018
Docente de Carreira
Inés Santos Professor Doutor (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
- . Associado ou . DL-74/2006, na CienciaVitae
Estevinho Fronteira . Saude o 100
equivalente Internacional redacéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Investigador de
Carreira (Art. 3°, Ficha Submetida
Joana Rita Ramalho | Investigador |Doutor alinea I) do DL- 100 CienciaVitae
Alves Saude Publica 74/2006, na redacao OrcID
fixada pelo DL-
65/2018
Ana Filipa de Investigador Doutor Elizzacii\gﬁ;nee“da
Mendonga da Gama g Saude QOutro vinculo 100 Oreld
Internacional
Profess’o_r Doutor Ficha Submetida
. Catedratico N AR
Christopher Joseph h Investigacéo em . CienciaVitae
) convidado ou - Outro vinculo 50
Millett . Servigos de OrcID
equivalente .
Saude
. Prof_e_ssor Ficha Submetida
Carolina Isabel Auxiliar T
Y . Doutor . CienciaVitae
Rego e Récio convidado ou . . Outro vinculo 100
. Saude Publica OrclID
Santos equivalente
Professor . .
Teresa do Carmo Auxiliar Fl_cha_Supmetlda
x . Doutor . CienciaVitae
Sousa Magalhaes convidado ou . - Outro vinculo 100
. Saude Publica OrcID
Barbosa equivalente
Total: 1450

5.2.1. Ficha curricular do docente
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Susana Patricia Costa Viegas

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Catedratico ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Publica

Area cientifica deste grau académico (EN)

Public Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2010

Instituicdo que conferiu este grau académico

Escola Nacional de Salide Publica da Universidade NOVA de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

A919-7318-63DC
Orcid

0000-0003-1015-8760

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Susana Patricia Costa Viegas

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim

(FCM/UNL)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Susana Patricia Costa Viegas

Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao
2015 Mestrado Toxicologia Aplicada Universidade de Surrey 15
2004 Mestrado Ergonomia na Seguranga do Un|v§r_5|dade de Lisboa — Faculdade de 16
Trabalho Motricidade Humana
Instituto Politécnico De Lisboa — Escola
2000 Licenciatura Saude Ambiental Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa 16

5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Susana Patricia Costa Viegas

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Workshop “Orientar estudantes: abordagens e préticas internacionais” organizado pela ENSP-UNL (1 de margo 2021).

CEDOC Seminar (online) sobre Protegéo de Dados e Investigagao Cientifica (14 de outubro de 2020 - 12h, online).

Curso “Avaliar a Aprendizagem” desenvolvido pela Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa a Faculdade de Medicina de
Lisboa (9 de julho de 2002).
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5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Susana Patricia Costa Viegas

NCE/25/2500048
Apresentacédo do pedido | Novo ciclo de estudos

Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel e T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Avaliacéo e Gestdo do ,
Risco em Sadde Mestrado em Sadde 32,0 16.0 | 10.0 6.0

. Ocupacional
Ocupacional
Fundamentos de Salde Mestrado em Salde

. . 4.0 4.0
Ocupacional Ocupacional
Saude Ocupacional e Mestrado em Salde 6.0 6.0
Ambiental Puablica ' '
Saude Ambiental Opcional 10.0 10.0
ng]narlo de Salde D(?ut_oramento em Saude 8.0 4.0 4.0
Pdblica | Publica
Seminario em Satde Doutoramento em Salde
Ambiental e Ocupacional - 25.0 5.0 20.0

Publica

One Health Opcional 12.0 12.0
Topicos Emergentes e
Metodologias em Ciéncia | \ ¢ yicess 2.0 00 | 00 00 | 00 | 20
Comportamental
Avah_agao da Exposicéo e NCE - MTH 6.0 2.0 20
do Risco
Estagio em Toxicologia | \op _ yTh 4.0 00 | 00 00 | 40 | 00
Humana
Principios de Toxicologia NCE - MTH 18.0 6.0 | 12.0 0.0 0.0 0.0
Toxicologia Ambientale | g _ iy 48.0 20.0 | 28.0 00 | 00 | 00
Ocupacional
Principios de Satde NCE - MSAAC 12.0 50 | 7.0
Ambiental
Alteragbes Climaticas e NCE - MSAAC 8.0 2.0 | 6.0 00 | 00 | 00
Saude Publica
Avaliacdo da Bxposicao € | \og . msaac 14.0 40 | 80 00 | 00 | 20
do Risco
Uma Sé Saude NCE - MSAAC 8.0 20 | 6.0 0.0 | 0.0 0.0
Topicos Emergentes em |\ ~e _ \isaac 16.0 6.0 | 10.0 00 | 00 | 00
Saude Ambiental
Saude Ambiental NCE - MCCSS 24.0 20.0 | 4.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Marta Moreira Marques

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Psicologia da Saide

Area cientifica deste grau académico (EN)

Health Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico

2015

Instituicdo que conferiu este grau académico

School of Social and Behavioural Sciences, Leiden Universiteit

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

F31E-1DDE-D23D
Orcid

0000-0002-4797-9557

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Marta Moreira Marques

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Marta Moreira Marques

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicdo Classificagcao
2005 Licenciado Psicologia Aplicada ISPA - Instituto Universitario 15

2006 P6s-Graduagao Eis’si::cﬂogia do Desporto e Atividade ISPA - Instituto Universitario 18

2008 Mestre Psicologia da Saude ISPA - Instituto Universitario Muito Bom

5.2.1.4. Formacéo pedagdgica - Marta Moreira Marques

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Certificado Competéncias Pedagogicas (CCP)

Ferramentas de ensino a distancia
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5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Marta Moreira Marques

Total horas

Unidade Curricular Ciclo de estudos T TP PL TC S E oT o
contacto

Intervencdes para a

mudanga comportamental | Opcional 20.0 4.0 | 12.0 4.0

Dissertacéo M'est_rado em Salde 30.0 30.0
Publica

Seminéario de Doutoramento em Sautde 20 20

Especialidade Publica ' ’

Ciéncia Comportamental,
Sistemas Digitais e

Inteligéncia Artificial: NCE - MCCSS 16.0 6.0 | 80 2.0
Expandindo Fronteiras

Desenho de Intervengbes
de Mudanca
Comportamental em Saude

e Sustentabilidade NCE - MCCSS 10.0 2.0 6.0 0.0 0.0 2.0
Fundamentos da Ciéncia
Comportamental NCE - MCCSS 12.0 6.0 6.0 0.0 0.0 0.0

Implementacgéo e avaliagdo
de intervengdes de
mudanga comportamental
em salde e NCE - MCCSS 14.0 40 | 80 | 0.0 0.0 2.0
sustentabilidade

Teorias e Modelos em
Ciéncia Comportamental NCE - MCCSS 10.0 8.0 2.0 0.0 0.0

Tépicos Emergentes e
Metodologias em Ciéncia

NCE - MCCSS 18.0 0.0 | 0.0 | 0.0 16.0 2.0
Comportamental
Implementation Science:
What is in it for me? NCE - MCCSS 31.0 8.0 | 17.0 | 0.0 0.0 6.0
Trabalho de Projeto NCE - MCCSS 4.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Cristina Isabel Albuguerque Godinho

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Psicologia

Area cientifica deste grau académico (EN)

Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico

2014

Instituicdo que conferiu este grau académico

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

4410-1ADE-E90A
Orcid

0000-0002-2293-7190

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacao - Cristina Isabel Albuquerque Godinho

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Cristina Isabel Albuquerque Godinho

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicdo Classificagcao
2006 Licenciatura Psicologia F_aculdade de Psicologia da Universidade de 16
Lisboa
2011 Pés-graduacéo ég?il;g de Dados em Ciéncias ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa 18
2009 Pés-graduacédo | Gestdo de Recursos Humanos INDEG Business School - ISCTE 17

5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Cristina Isabel Albuquerque Godinho

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Certificado de Aptidao Profissional (CAP) para exercicio da profissdo de Formador (IEFP)
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5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Cristina Isabel Albuguerque Godinho

NCE/25/2500048
Apresentacédo do pedido | Novo ciclo de estudos

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tl e T TP PL TC S E oT o
contacto
Principios e Estratégias em | Mestrado em Promocéo da
= " - 2.0 2.0
Promogéo da Saude Saude
Promogéo da Saude e =
Prevencéo da Doenga no Me§trado em Promogdo da 8.0 8.0
) 8 Saude
Ciclo de Vida
Mestrado em Gestao da
Saulde/Mestrado em
Métodos de Investigagao Promogéo da
Social em Saude Saude/Mestrado em Saude | 28.0 10.0 | 8.0 10.0
Ocupacional/Mestrado em
Saude Publica
Mestrado em
Métodos Qualitativos Epidemiologia, 20.0 40 | 80 2.0 6.0
Bioestatistica e
Investigagdo em Saulde
Investigacéo socio- -
comportamental em Satde D9ut_0ramento em Satde 24.0 4.0 6.0 6.0 8.0
P Publica
Publica
Seminario em Promogao Doutoramento em Sautde
, P 2.0 2.0
da Saude Publica
Desenvolvimento e
Implementacéo de
Intervencdes de Mudanca "
Comportamental em Saude Opcional 6.0 6.0
Dissertacio Me;trado em Promogé&o da 20.0 20.0
Saude
Dissertagio Me:strado em Gestéo da 20 20
Saude
Dissertacédo Mestrad_o em Satde 2.0 2.0
Ocupacional
Dissertacéo M?St.rado em Satde 2.0 2.0
Publica
Implementation Science:
What is in it for me? NCE - MCCSS 2.0 0.0 2.0
Avah_at;ao da Exposicao e NCE - MTH 4.0 20 | 20
do Risco
Comunicagéo do risco NCE - MSAAC 18.0 8.0 | 10.0
Avallagao da Exposigéo e NCE - MSAAC 3.0 10 20
do Risco
Desenho de Intervencgdes
de Mudanca
Comportamental em Saude
e Sustentabilidaded NCE - MCCSS 12.0 40 | 6.0 2.0
Implementacéo e avaliagao
de intervengdes de
mudang¢a comportamental
em salde e NCE - MCCSS 8.0 20 | 4.0 2.0
sustentabilidade
Teorias e Modelos em
Ciéncia Comportamental NCE - MCCSS 14.0 8.0 4.0 2.0
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Unidade Curricular Ciclo de estudos Ig:}?;?& ras T TP PL TC S E oT O
Trabalho de Projeto NCE - MCCSS 4.0 0.0 0.0 4.0 0.0

Aspetos éticos, legais e
sociais em digital na saide | NCE - DIH 2.0 2.0

5.2.1.1. Dados Pessoais - Ana Rita Oliveira Goes

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim

Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia

Area cientifica deste grau académico (EN)
Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico
2013

Instituicdo que conferiu este grau académico
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lishoa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redag&o do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
Né&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

OE1F-F557-745B
Orcid

0000-0002-4722-3282
Autorizacdo para que as informag6es pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim
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5.2.1.2. Filiacdo Unidades de Investigagdo - Ana Rita Oliveira Goes

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. N Classificagdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacao Integrado
Centro de investigacéo Integrada
em Salde - Investigagéo,
Educagéo e Inovacdo em Faculdade de Ciéncias Médicas _— .
Excelente Institucional Sim

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Ana Rita Oliveira Goes

Ano Gz o Uiy Area Instituicéo Classificacao
) . . . Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
2002 Licenciado Psicologia Educacao da Universidade de Lisboa 16
2006 Mestre Saude Publica ES.COIa NaC|ona| de Sau_de Publica da Muito Bom
Universidade Nova de Lisboa

5.2.1.4. Formacéo pedagdgica - Ana Rita Oliveira Goes

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

2022 | Microcredencial em Educagéo a Distancia e Digital, Universidade Aberta
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5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Ana Rita Oliveira Goes

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tl e T TP PL TC S E oT o
contacto
Comunicagdo em Saude | Mestrado em Promogdo da | 4 40 | 16.0 4.0 6.0
Saude
Fundamentos da Salde Mestrado em Salde
- o 2.0 2.0
Publica Publica
Poder’LocaI e Promogéo Me§trado em Promogcéo da 320 10.0 | 100 20 10.0
da Saude Saude
PrlnC|p|(3$ e Estra}teglas em Me,strado em Promogé&o da 320 10.0 | 18.0 4.0
Promogéo da Saude Saude
Fundamentos da Salde Mestrado em Salde
- ] 2.0 2.0
Publica Ocupacional
Fundamentos da Saude Mestrado em Promocéao da
- - 2.0 2.0
Pdblica Saude
PrlnC|p|(3$ e Estra}teglas em Mgst_rado em Saude 32.0 100 | 18.0 4.0
Promogéo da Saude Publica
Aquisi¢éo de Habitos de
Vida Saudaveis na Infancia | Opcional 30.0 2.0 | 18.0 4.0 6.0
Comunicagdo em Saude Opcional 30.0 4.0 | 16.0 4.0 6.0
Semin’ario em Promocéao D(?ut_oramento em Saude 14.0 14.0
da Saude Publica
ng]narlo de Saude D(?ut_oramento em Saude 10.0 6.0 4.0
Publica | Publica
Implementacgéo e avaliagdo
de intervengdes de
mudanga comportamental
em salde e NCE - MCCSS 6.0 20 | 40 | 00 0.0 0.0
sustentabilidade
Fundamentos da Ciéncia
Comportamental NCE - MCCSS 2.0 20 | 00 | 0.0 0.0 0.0
Comunicagdo em Saude NCE - MCCSS 34.0 8.0 | 16.0 | 0.0 4.0 6.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Jodo Miguel Valente Cordeiro

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Biologia Celular/Virologia

Area cientifica deste grau académico (EN)

Cell Biology/Virology

Ano em que foi obtido este grau académico

2009

Instituicdo que conferiu este grau académico

University College London

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

FF13-8BA9-E34E
Orcid

0000-0003-4605-1615

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagéo - Jodo Miguel Valente Cordeiro

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Jodo Miguel Valente Cordeiro

Ano Grau ou Titulo Area Instituicao Classificacéo
2003 Licenciatura Bioquimica Faculdade de Ciéncias da Universidade do 13

Porto
015 Licenciatura Direito Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa 14

5.2.1.4. Formagao pedagdgica - Joao Miguel Valente Cordeiro

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Microcredencial em Educacéo a Distancia e Digital

Docéncia digital em rede (1 ECTS)

E-atividades no desenho de cursos (1 ECTS)

Projeto de Unidade Curricular em ambiente digital (2 ECTS)
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5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Jodo Miguel Valente Cordeiro

NCE/25/2500048
Apresentacédo do pedido | Novo ciclo de estudos

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tl e T TP PL TC S E oT o
contacto
Direito e Etica em Saude Me,strado em Gestéo da 8.0 20 20 0.0 0.0 20 20
Saude
o - . Mestrado em Saude
Direito e Etica em Sadde | ppjica / Mestrado em 10.0 40 | 60
Pdblica = .
Promocgao da Saude
] Mestrado Epidemiologia,
Etica da Investigacao Bioestatistica e 20.0 6.0 4.0 2.0 4.0 4.0
Investigagdo em Saulde
Fundamentos da Saude Mestrado em Gestao da
P - 2.0 2.0
Publica Saude
. Mestrado em Salde
andamentos da Saude Publica / Mestrado em 2.0 2.0
Pdblica = .
Promogéo da Saude
andamentos da Saude Mestrad_o em Saude 20 0.0 20
Publica Ocupacional
Legislacéo e Organizagdo .
da Salde Ocupacional Mestrad_o em Salide 14.0 6.0 8.0
Ocupacional
Medicina Personalizada e .
Sadde Digital Opcional 12.0 8.0 | 40
Etica da Investigaco Doutoramento em Sadde |, 20 | 80 40 6.0
Publica
Principios de Toxicologia NCE - MTH 6.0 4.0 2.0
Toxicologia Regulamentar NCE - MTH 18.0 6.0 | 12.0
Tépicos Emergentes em NCE - MSAAC 3.0 1.0 20
Saude Ambiental ' ' ’
Ciéncia Comportamental,
Sistemas Digitais e
Inteligéncia Atrtificial: NCE - MCCSS 4.0 2.0 2.0
Expandindo Fronteiras
Aspetos éticos, legais e
sociais em digital na saide | NCE - DIH 10.0 5.0 5.0
PrOJeto’em Inovacao Digital NCE - DIH 6.0 6.0
em Saude
Estagio em Inovagdo NCE - DIH 6.0 0.0 6.0
Digital em Saude
Disserta¢éo em Inovagéo
Digital em Saude NCE - DIH 6.0 0.0 6.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Sonia Maria Ferreira Dias

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Catedratico ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Internacional

Area cientifica deste grau académico (EN)

International Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2006

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade Nova de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

1018-E309-1286
Orcid

0000-0001-5085-0685

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Sénia Maria Ferreira Dias

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Sénia Maria Ferreira Dias

Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao
1998 Licenciado Psicologia F_aculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa
x , . Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
2011 Agregacao Saude Internacional Universidade Nova de Lisboa

5.2.1.4. Formagao pedagogica - Sonia Maria Ferreira Dias

5.2.1.5. Distribuigdo do servigo docente - Sonia Maria Ferreira Dias

Unidade Curricular Ciclo de estudos Uil [t T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Metod_ologla de Dgut_oramento em Saude 18.0 12.0 6.0

Investigacéo Publica

Introducéo a Investigacéo .

em Satde Publica Doutoramento em Sadde | 4, 5 20 | 20 3.0 3.0
Publica

Investigacéo socio- .

comportamental em Satde Dgut_oramento em Satde 24.0 4.0 6.0 6.0 8.0

P Publica

Publica

Dissertacéo M'est_rado em Salde 30.0 30.0
Publica

Fundamentos da Ciéncia

Comportamental NCE - MCCSS 2.0 20 | 00 | 0.0 0.0 | 0.0 0.0

Implementation Science:

What is in it for me? NCE - MCCSS 1.0 1.0 | 0.0 | 0.0 0.0 | 0.0 0.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Paulo Jorge dos Santos Sousa

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Associado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Publica

Area cientifica deste grau académico (EN)

Public Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2009

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade Nova de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

9D1A-D0A1-B49B
Orcid

0000-0001-9502-6075

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Paulo Jorge dos Santos Sousa

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Paulo Jorge dos Santos Sousa

ANo Grau ou Titulo Area Instituigdo Classificagéo

Ciéncias da Educacéo
2001 Licenciado (Especializagdo em Administragédo
Educacional)

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da

Educacao da Universidade de Lisboa 15

2004 Mestre Saude Publica Es_cola l_\lamonal de Saut_ﬂle Publica da Muito Bom
Universidade Nova de Lisboa

5.2.1.4. Formagéo pedagodgica - Paulo Jorge dos Santos Sousa

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Paulo Jorge dos Santos Sousa

Unidade Curricular Ciclo de estudos V] s T TP PL TC S E oT (0]
contacto
PoIJtlcas e Gestdo em Me§trado em Gestao da 24.0 6.0 | 14.0 4.0
Saude Saude
Pollmcas e Gestdo em Mfest_rado em Saude 24.0 6.0 | 140 | 0.0 4.0
Saude Puablica
Fundamentos da Saude Mestrado em Promocéao da
P~ - 6.0 6.0
Pdblica Saude
Fundamentos da Salde Mestrado em Salde
P ; 4.0 4.0
Publica Ocupacional
Seguranca do Doente e .
Gestio do Risco Opcional 24.0 18.0 | 6.0
Saude Global Opcional 22.0 22.0
Cu.'d(fld.os de Sadde Opcional 2.0 2.0
Primarios
ng}narlo em Saude D(I)ut_oramento em Saude 10.0 4.0 6.0
Publica Il Puablica
Sistemas e Politicas de | \op | yaEMR 16.0 40 | 100 2.0
Saude
Tépicos Emergentes e
Metodologias em Ciéncia NCE - MCCSS 20 20
Comportamental
Saude Global NCE - MCCSS 24.0 24.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Bruno Miguel Costa Heleno

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Medicina - Saude Publica

Area cientifica deste grau académico (EN)

Medicine - Public Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2015

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade de Copenhaga

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

8B1D-AC7D-5CB2
Orcid

0000-0002-3943-1858

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Bruno Miguel Costa Heleno

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Bruno Miguel Costa Heleno

ANo Grau ou Titulo Area Instituigdo Classificagéo

Faculdade de Ciéncias Médicas da

Universidade Nova de Lisboa 18

2005 Licenciado Medicina

Especialista em
Medicina Geral
e Familiar

Coordenacéo do Internato de Medicina Geral e
Medicina Familiar Zona Sul | Administacdo Central dos 19,8
Servicos de Saude

2010

5.2.1.4. Formacé&o pedagdgica - Bruno Miguel Costa Heleno

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Frequéncia do Plano de Formagédo em Educacgéo a Distancia e Digital da Universidade Aberta (2022)

Learning to teach online. Ensino & Distancia pela University of New South Wales (2021)

Teaching and Assessing Clinical Skills, Ensino a Distancia pela University of Michigan (2018)

Workshop ‘Formacg&o Pedagdgica para Docentes do Ensino Superior’, coordenado pela Prof? Doutora Patricia Rosado Pinto
(Departamento de Educacéo Médica FCM-UNL). 1 ECTS. Lisboa, Maio e Junho de 2010

Curso de Formagcéo de Formadores, Nova Etapa, Lisboa, Portugal (108h, 2008)

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Bruno Miguel Costa Heleno

Unidade Curricular Ciclo de estudos EEY el T TP PL TC S E oT (0]
contacto
Encontro Anual Doutoramento em Medicina 18.0 18.0
Competéncias Nucleares A
. ~ Doutoramento em Ciéncias
em Investigacéo . 4.0 4.0
da Saude
Metodologias Nucleares Doutoramento em Ciéncias
27 . 8.0 0.0 8.0
em Investigacéo da Saude
Mestrado em
Seminario de Investigacéo Ep|dem|9qu|a, 320 40 | 100 18.0
Bioestatistica e
Investigagcdo em Saulde
Medicina Geral e Familiar Mesyrgdo Integrado em 210.0 10.0 200.
Medicina 0
Mtec_lna Geral e Familiar - Mest_rado Integrado em 32.0 0.0 0.0 0.0 | 320
Estagio Medicina
Topicos Emergentes e
Metodologias em Ciéncia | e - qcess 2.0 00 | 00 | 00 | 00| 20 0.0
Comportamental
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Roberto André Pereira Henriques

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Associado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Gestéo de Informagéo

Area cientifica deste grau académico (EN)

Information Management

Ano em que foi obtido este grau académico

2010

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade Nova de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

641E-C4B1-8B56
Orcid

0000-0002-4862-8177

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiacdo Unidades de Investigagdo - Roberto André Pereira Henriques

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Instituto Superior de Estatistica e
Centro de Investigagdo em Gestéo Muito Bom Gestao de Informacéo - NOVA Institucional Sim
de Informacgao (MagIC) Information Management School (NOVA
IMS) (NOVA IMS/UNL)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Roberto André Pereira Henriques

ANo Grau ou Titulo Area Instituigdo Classificagéo

2002 Licenciatura Engenharia Biofisica Universidade de Evora 15

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de

Ciéncia e Sistemas de Informacdo Informacgé&o — Universidade Nova de Lisboa

Geogréfica

Muito Bom por

2006 Mestrado L
unanimidade

5.2.1.4. Formag&o pedagdgica - Roberto André Pereira Henriques

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Marco de 2020, participacdo no projeto PIN. Projeto sobre avaliagéo pelos pares e feedback de palestras observadas. UNL

16 de marco de 2021, Sessao de regresso ao campus. Abordagem pedagdgica e formagdo em sala de aula

16 de dezembro de 2020. Avaliagdo em linha utilizando a formac¢éo Respondus ou 0 Zoom

15 de junho de 2021, Formag&o sobre o Moodle. Estagios basico, intermédio e avancado. 4 semanas de formag&o. Jodo Mouro, FCT

3 de fevereiro, 2021 Conversa Remotamente Eloquente de Joana Marques, WayBeyond.pt

30 de maio de 2020 Como construir perguntas de escolha mdltipla. Gabriela Silva, NOVA Medical School

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Roberto André Pereira Henriques

Unidade Curricular Ciclo de estudos EEY el T TP PL TC S E oT O
contacto

Aprendizagem Maquina | Licenciatura em Ciéncia 18.8 11.2 75
dos Dados

Aprendizagem Maquina LlcenC|at9ra em Gestdo de 15.0 0.0 | 11.2 3.8
Informacgéo

Data Mining | Mestrado~em Gestao de 95 95
Informagé&o

Data Mining Il MestradoNem Gestéo de 90 00 | 90
Informacgéo

Data Mining Geoespacial Mestrado em Geospatial 90 0.0 9.0

Technologies

Mestrado em Ciéncia de
Dados e Métodos 8.0 8.0
Analiticos Avancados

Metodologia de
Investigacédo

Ciéncia Comportamental,
Sistemas Digitais e

Inteligéncia Artificial: NCE - MCCSS 8.0 4.0 4.0
Expandindo Fronteiras

Ciéncia de Dados,
Inteligéncia Artificial e NCE - DIH 20.0 8.0 8.0 4.0
Roboética na Salde
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Inés Santos Estevinho Fronteira

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Associado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Internacional

Area cientifica deste grau académico (EN)

Saude Internacional

Ano em que foi obtido este grau académico

2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade NOVA de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

9E13-E9C5-32BE
Orcid

0000-0003-1406-4585

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Inés Santos Estevinho Fronteira

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao
2022 Agregado Saude Publica - Epidemiologia Universidade Nova de Lisboa Aprovada
2003 Mestrado Saude Publica Escola Nacional de Saude Publica Muito Bom
2000 Licenciatura Enfermagem CE;Z%(:IIF Superior de Enfermagem de Francisco 17

5.2.1.4. Formacdo pedagdgica - Inés Santos Estevinho Fronteira

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Training in Teaching with Case Studies, AESE.

Docéncia Digital em Rede, Universidade Aberta.

E-atividades no desenho de cursos, Universidade Aberta.

Curso Developing Supervisory Skills Course, NOVA Doctoral School, Universidade Nova de Lisboa.

Curso “eLearning development and implementation: TropEd Course”, Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GI1Z)

GmbH.

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Inés Santos Estevinho Fronteira

Unidade Curricular Ciclo de estudos V] s T TP PL TC S E oT (0]
contacto
Auditoria em Saude Opcional 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0
Gestdo de Recursos Opcional 22,0 100 | 40 | 00 6.0 2.0
Humanos
Gestao de Recursos Mestrado em Gestaoda |5 60 | 80 1.0
Saude
Seminario de especialidade | Doutoramento em Salde
- 2.0 2.0
Publica
Dissertacéo Mfest_rado em Satde 30.0 30.0
Publica
Epidemiologia e Estatistica NCE - MSAAC 14.0 6.0 8.0 0.0
Epl_dem|olog|a e Estatistica NCE - MTH 12.0 50 70
Aplicada
Slsyemas e Politicas de NCE - MAEMR 4.0 20 20
Saude
Trabalho de Projeto NCE - MCCSS 2.0 2.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Joana Rita Ramalho Alves

Vinculo com a IES

Investigador de Carreira (Art. 3°, alinea I) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Investigador

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Publica

Area cientifica deste grau académico (EN)

Public Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2016

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade NOVA de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

0C11-DBBB-6B9F
Orcid

0000-0002-5736-6519

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Joana Rita Ramalho Alves

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Joana Rita Ramalho Alves

Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao
2008 Mestrado Economia Nova School of Business and Economics 14
2007 Licenciatura Economia Nova School of Business and Economics 12

5.2.1.4. Formagao pedagogica - Joana Rita Ramalho Alves

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

2022. Microcredencial em Formagdo em Educacgéo a Distancia e Digital. Universidade Aberta. Lisboa, Portugal. Attended courses:
Docéncia Digital em Rede; E-atividades no desenho de cursos; Projeto de UC em ambiente digital

2020. Take your teaching online (Intermediate level Education course). The Open University.

5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Joana Rita Ramalho Alves

Unidade Curricular Ciclo de estudos Vol e T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Economia da Satde Mestrado em Gestao da | ; 20 | 00 | 00 4.0 1.0
Saude

Economia da Saude Mestrado em Salde 10.0 6.0 2.0 2.0
Publica

Avaliagdo Economicaem | o0 10.0 4.0 4.0 2.0

Saude

Ecqnomla da Saude Opcional 4.0 4.0

Aplicada

Economia Comportamental

em Saude Publica Opcional 8.0 4.0 2.0 2.0

ng_lnarlo em Saude Dgut_oramento em Saude 2.0 0.0 0.0 4.0 0.0

Publica Il Puablica

Serplnarlo em Economia da D(?ut_oramento em Saude 20 0.0 0.0 20 0.0

Saude Puablica

Trabalho de Projeto NCE - MCCSS 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

Toplcos Em_ergentes em NCE - MSAAC 4.0 20 20

Salde Ambiental

Economia da Saude NCE - MAEMR 16.0 6.0 6.0 4.0

Avaliagdo Econémicaem |\ e MaAEMR 18.0 30 | 30 12.0

Saude

Teorias e Modelos em

Ciéncia Comportamental NCE - MCCSS 4.0 2.0 2.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Ana Filipa de Mendonca da Gama

Vinculo com a IES
QOutro vinculo

Categoria
Investigador
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Internacional

Area cientifica deste grau académico (EN)

International Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2018

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade NOVA de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

661E-FFC7-6A69
Orcid

0000-0001-6958-6159

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Ana Filipa de Mendon¢a da Gama

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Ana Filipa de Mendong¢a da Gama

Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao

2008 Mestrado Psicologia Comunitaria Instituto Superior de Psicologia Aplicada Muito bom

2005 Licenciatura PS'COIQQ'a~SOC'aI e das ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa 14

Organizagtes

5.2.1.4. Formagao pedagogica - Ana Filipa de Mendonca da Gama

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Ana Filipa de Mendonca da Gama

Unidade Curricular Ciclo de estudos Uil [t T TP PL TC S E oT (0]

contacto

Mestrado Epidemiologia,

Métodos Qualitativos Bioestatistica e 4.0 2.0 2.0
Investigagdo em Saulde
Mestrado em Gestao da

Métodos de Investigagao Saude/Mestrado em

Social em Saude Promogéo da 6.0 20 | 4.0
Saude/Mestrado em Saude
Publica

Métodos de Investigacéo .

Social em Satide Mestrado em Sadde 4.0 20 | 20
Ocupacional

Sociedade, Saude e Estilos | Mestrado em Promocéo da

- , 2.0 2.0

de Vida Saude

Investigacéo socio- ,

comportamental em Satde Dgut_oramento em Satde 4.0 4.0

L Publica

Publica

Implementation Science:

What is in it for me? NCE - MCCSS 2.0 0.0 | 20 0.0

Comunicagao do risco NCE - MSAAC 6.0 20 | 4.0

Desenho de Intervengbes

de Mudanca

Comportam_ental em Saude NCE - MCCSS 6.0 20 4.0

e Sustentabilidade

Tépicos Emergentes e

Metodologias em Ciéncia NCE - MCCSS 20 0.0 0.0 20

Comportamental

Trabalho de Projeto NCE - MCCSS 2.0 0.0 0.0 2.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Christopher Joseph Millett

Vinculo com a IES
QOutro vinculo

Categoria

Professor Catedratico convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Investigacdo em Servigos de Saude

Area cientifica deste grau académico (EN)

Health Services Research

Ano em que foi obtido este grau académico

2008

Instituicdo que conferiu este grau académico

Imperial College London

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

50
CienciaVitae

0C1F-9F91-9677
Orcid

0000-0002-0793-9884

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Christopher Joseph Millett

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Christopher Joseph Millett

Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao
1994 Licenciado Psicologia Universidade de Sydney Aprovado
1998 Mestre Psicologia da Saude City University Aprovado
1998 Mestre Servigos de Saude uUCL
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Christopher Joseph Millett
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Christopher Joseph Millett
Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel (e T TP PL TC S E oT
contacto
. . . Doutoramento em Sautde
Epidemiologia Avangada Publica 2.0 2.0
Mestrado em Saude
. Publica/Mestrado em
Ezgﬂggnentos da Saude Sadde 20 20
Ocupacional/Mestrado em
Promogéo da Salde
Investigacdo em Saude .
Publica: enquadramento e Dgut_oramento em Satde 2.0 2.0
. S Publica
operacionalizagdo
Principios e Estratégias em | Mestrado em Saude 20 20
Promogéo da Saude Publica ' '
Tépicos Emergentes e
Metodologias em Ciéncia | g . pqcess 2.0 00 | 00 | 00 | 00 | 20 0.0
Comportamental
Trabalho de Projeto NCE - MCCSS 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Carolina Isabel Rego e Récio Santos

Vinculo com a IES
QOutro vinculo

Categoria

Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Publica

Area cientifica deste grau académico (EN)

Public Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2019

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade NOVA de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

201D-87A0-FB0O4
Orcid

0000-0001-8860-8229

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Carolina Isabel Rego e Récio Santos

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Carolina Isabel Rego e Récio Santos

ANo Grau ou Titulo Area Instituigdo Classificagéo

= , Escola Nacional de Salde Publica da
2011 Mestrado Gestéo da Saude Universidade NOVA de Lisboa 17

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Carolina Isabel Rego e Récio Santos

5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Carolina Isabel Rego e Récio Santos

Unidade Curricular Ciclo de estudos Vol e T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Empreendedorismo &

Satde Opcional 28.0 240 | 2.0 2.0

Mestrado Epidemiologia,
Bioestatistica e 28.0 24.0 4.0
Investigagcdo em Saulde

Mestrado em Promogéo da

Gestéo de Projetos em
Saude

Estratégias de Agdo e

) Saude/Mestrado em Saude | 28.0 14.0 | 10.0 4.0

Planeamento em Saude P

Puablica
Ge§tao de Projetos em Opcional 28.0 24.0 4.0
Saude
Seminéario de especialidade | Doutoramento em Sautde

- 2.0 2.0

Publica
Empreendedorismo & NCE - MCCSS 26.0 24.0 | 2.0
Saude
Saude digital: da ideiade |\ g )y 32,0 220 | 80 2.0
negécio ao impacto
Gestéo de Projetos em NCE - DIH 320 320

Digital na Saude
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Teresa do Carmo Sousa Magalhdes Barbosa

Vinculo com a IES
QOutro vinculo

Categoria

Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Saude Publica

Area cientifica deste grau académico (EN)

Public Health

Ano em que foi obtido este grau académico

2016

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade Nova de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de margo na redagdo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedica¢éo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

AC1E-8490-08B1
Orcid

0000-0003-3794-1659

Autorizagéo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Teresa do Carmo Sousa Magalhdes Barbosa

Investigacéo Clinica e Saude
Publica (CHRC)

(FCM/UNL)

. o Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . S
investigacéo Integrado
Centro de investigagdo Integrada
em Saude - Investigacéao,
Educacéo e Inovagdo em Faculdade de Ciéncias Médicas N .
Excelente Institucional Sim
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Teresa do Carmo Sousa Magalhaes Barbosa

Ano (e eu i Area Instituicdo Classificagcao
1995 Licenciado Informatica de Gestéo Instituto Superior de Linguas e Administracao
2005 Pés-Graduagéo Administrago Hospitalar Es<_:o|a l_\lauonal de Saugie Publica da 16
Universidade Nova de Lisboa
5.2.1.4. Formacé&o pedagdgica - Teresa do Carmo Sousa Magalh&des Barbosa
Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia
Microcredencial em Educacéo a Distancia e Digital: Docéncia Digital Em Rede em 2022. Universidade Aberta
Microcredencial em Educacéo a Distancia e Digital: E-atividades no desenho de cursos em 2022. Universidade Aberta
Microcredencial em Educacéo a Distancia e Digital: Projeto de UC em ambiente digital em 2023. Universidade Aberta
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Teresa do Carmo Sousa Magalhdes Barbosa
Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC S| E oT O
contacto
Gestéo de Recursos Me§trad0 em Gestdo da 14.0 2.0 8.0 4.0
Saude
Qualidade em Saude Me§trado em Gestdo da 2.0 2.0
Saude
Seminario em Saude Doutoramento em Sautde 20 20
Publica Il Publica ' ’
Tecnologiase Opcional 28.0 16.0 4.0 8.0
Equipamento Hospitalar
Empreendedorismo & NCE - MCCSS 2.0 00 | 00 | 00 | 00 | 20 0.0
Saude
Inovagdo e Digital na NCE - DIH 18.0 14.0 4.0
Saude
Workshop em Cuidados de
Alto Valor em Sadude com NCE - DIH 24.0 0.0 | 18.0 2.0 4.0
Digital
Workshop em Inteligéncia | \cp 24.0 6.0 | 14.0 4.0
Atrtificial
Dispositivos Médicos NCE - DIH 24.0 4.0 20.0
Digitais
PrOJeto,em Inovagao Digital NCE - DIH 6.0 6.0
em Saude
Disserta¢do em Inovagéo
Digital em Saude NCE - DIH 6.0 0.0 6.0
Estagio em Inovagao NCE - DIH 6.0 0.0 0.0 6.0
Digital em Saude
Workshop Saude Digital NCE - DIH 24.0 0.0 6.0 | 140 | 0.0 0.0 4.0

5.3. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

5.3.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

5.3.1.1. Namero total de docentes.

15
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5.3.1.2. Numero total de ETI.
14.50

5.3.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de estudos integrados na carreira docente ou de investigacao
(art.° 3 DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018).*

Vinculo com a IES % em relacdo ao total de ETI
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo 68.97%
DL-65/2018

Investigador de Carreira (Art. 3°, alinea I) do DL-74/2006, na redagao fixada 6.90%
pelo DL-65/2018

QOutro vinculo 24.14%

5.3.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor*

Corpo docente academicamente qualificado ETI Percentagem*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) 1450 100.00%

5.3.4. Corpo docente especializado

Corpo docente especializado ETI Percentagem*
Doutorados especializados na(s) area(s) fundamental(is) do CE (% total ETI) 13.5 93.10%

N&o doutorados, especializados nas areas fundamentais do CE (% total ETI) 0.0 0.00%

N&o doutorados na(s) area(s) fundamental(is) do CE, com Titulo de Especialista (DL 206/2009) nesta(s) 0.0 0.00%
area(s)(% total ETI)

% do corpo docente especializado na(s) area(s) fundamental(is) (% total ETI) 93.10%

% do corpo docente doutorado especializado na(s) area(s) fundamental(is) (% docentes especializados) 100.00%

5.3.5. Corpo Docente integrado em Unidades de Investigacdo da Institui¢cdo, suas subsidiarias ou polos nela
integrados (art.° 29.° DL-74/2006, na redac&o fixada pelo DL-65/2018)

Descrigao ETlI Percentagem*
Corpo Docente integrado em Unidades de Investigagdo da Instituicdo, suas subsidiarias ou polos nela 14.5 100.00%
integrados

5.3.6. Estabilidade e dindmica de formacéo do corpo docente.

Estabilidade e dinamica de formagéo ETI Percentagem*
Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés anos 8.0 55.17%
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) 0.0 0.00%

5.4. Desempenho do pessoal docente

5.3.1.1 Procedimento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagado e
desenvolvimento profissional (PT).
A avaliagdo de desempenho do pessoal docente é realizada a partir de um sistema de avaliagédo que tem como finalidade a
avaliagdo dos docentes em fungdo do mérito e a melhoria da qualidade da atividade prestada, em conformidade com a
regulamentacédo propria da NOVA (Despacho n.° 8139/2021, publicado no Diario da Republica n.° 159/2021, Série Il, de 17 de
agosto, e pelo Despacho n.° 2459/2022, publicado no Diario da Republica n.°
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39/2022, Série ll, de 24 de fevereiro). A avaliagdo de desempenho assenta nas fun¢gdes do docente previstas no ECDU. A mudanca
de categoria é realizada através dos concursos préprios da carreira docente universitaria, de acordo com o ECDU e normas
orientadoras sobre a contratagdo de docentes aprovadas pelos Orgéos proprios. A ENSP incentiva a participagdo do corpo docente
em atividades de desenvolvimento profissional continuo, incluindo a nivel internacional (e.x., redes e conferéncias cientificas
internacionais).

5.3.1.1 Procedimento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagdo e
desenvolvimento profissional (EN).
The performance evaluation of faculty members is conducted through an evaluation system aimed at assessing faculty based on
merit and improving the quality of their activities, in accordance with NOVA's regulations (Order no. 8139/2021, published in Diario
da Republica no. 159/2021, Series Il, of August 17, and Order no. 2459/2022, published in Diério da Republica no. 39/2022, Series
I, of February 24). The performance evaluation is based on the functions of faculty members as outlined in the ECDU.
Promotion to a higher category is carried out through specific competitions within the university teaching career framework, in
accordance with the ECDU and the guiding principles on faculty recruitment approved by the competent bodies.
NSPH encourages the participation of its faculty in continuous professional development activities, including at an international level
(e.g., international scientific networks and conferences).

5.3.2.1. Observagdes (EN)
N&o aplicavel.

5.3.2.1. Observagdes (PT)
Not applicable.

6. Pessoal técnico, administrativo e de gestéo

6.1. Namero e regime de dedicagd@o do pessoal técnico, administrativo e de gestdo afeto a lecionagéo do ciclo de estudos.
Apresentacao da estrutura e organizacdo da equipa que colaborara com os docentes do ciclo de estudos. (PT)

O ciclo de estudos tera ao dispor o pessoal técnico, administrativo e de gestédo necessario ao seu funcionamento:
* Servigos Académicos: 3 funcionarios em tempo integral;

* Servigos Financeiros: 3 funcionarios em tempo integral;

« Servigos de Documentacéo e Informacéo, incluindo a Biblioteca da ENSP: 4 funcionarios em tempo integral;

« Servigos de Tecnologias, Informacgéo e Comunicagao: 4 funcionarios em tempo integral;

» Gabinete de Comunicacéo e Marketing: 4 funcionarios em tempo integral;

» Gabinete de Planeamento e Gestédo da Qualidade: 2 funcionarios em tempo integral.

Contara com um secretariado proprio, assegurado por um funcionario em tempo integral na ENSP.

6.1. Niamero e regime de dedicagéo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo afeto a lecionagéo do ciclo de estudos.
Apresentacao da estrutura e organizagao da equipa que colaborara com os docentes do ciclo de estudos. (EN)

The study cycle will have the necessary technical, administrative, and management staff to ensure its operation:
» Academic Services: 3 full-time employees;

* Financial Services: 3 full-time employees;

» Documentation and Information Services, including the NSPH Library: 4 full-time employees;

« Information and Communication Technologies Services: 4 full-time employees;

» Communication and Marketing Office: 4 full-time employees;

* Planning and Quality Management Office: 2 full-time employees.

It will also have its own secretariat, managed by one full-time employee at NSPH.

6.2. Qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo de apoio a lecionagéo do ciclo de estudos. (PT)
O ciclo de estudos conta com pessoal técnico, administrativo e de gestdo qualificado:

Dos 21 funcionarios mencionados no ponto 6.1, 14 (67%) possuem, no minimo, o0 ensino superior. Deste total, 1 (5%) tem
doutoramento 4 (19%) tém mestrado, 9 (43%) sdo licenciados e 7 (33%) possuem o 12° ano (ensino secundario).

6.2. Qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestéo de apoio a lecionacgéo do ciclo de estudos. (EN)
The study cycle is supported by qualified technical, administrative, and management staff:

Of the 21 employees mentioned in point 6.1, 14 (67%) hold at least a higher education degree. Among them, 1 (5%) has a PhD, 4
(19%) hold a master’s degree, 9 (43%) hold a bachelor’s degree, and 7 (33%) have completed secondary education (12th grade).
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6.3. Procedimento de avaliagdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo e medidas conducentes a sua permanente

atualizagcéo e desenvolvimento profissional. (PT)
A avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente em regime de direito publico rege-se pelo SIADAP, nomeadamente SIADAP 2
(para dirigentes) e SIADAP 3 (restantes trabalhadores). Quanto ao pessoal ndo docente com contrato individual de trabalho, rege-se
pelo Regulamento de Avaliagdo do Desempenho de Trabalhadores Ndo Docentes e N&o Investigadores em Regime de Contrato de
Trabalho e dos Titulares dos Cargos de Diregéo Intermédia ao abrigo do Codigo do Trabalho da Universidade NOVA de Lisbhoa.
Ambos os regimes contemplam modelo de avaliagdo por objetivos e competéncias, promovendo a valorizagdo profissional,
reconhecimento do mérito e melhoria continua da atividade desenvolvida. O desenvolvimento pessoal e profissional assenta num
diagnéstico das caréncias de formacéo identificadas na avaliacdo de desempenho ou no levantamento de necessidades de
formagao individual, promovendo-se a formagao interna e externa, com a valorizagdo de competéncias técnicas, comportamentais e
de gestao.

6.3. Procedimento de avaliagdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo e medidas conducentes a sua permanente
atualizac@o e desenvolvimento profissional. (EN)
The performance evaluation of non-academic staff under the public law regime is governed by SIADAP, specifically SIADAP 2 (for
managers) and SIADAP 3 (for other staff). For non-academic staff with individual employment contracts, the evaluation is governed
by the Performance Evaluation Regulation for Non-Academic and Non-Research Staff under Employment Contracts and for Holders
of Middle Management Positions under the Labor Code of Universidade NOVA de Lisboa.
Both systems include an evaluation model based on objectives and competencies, promoting professional development, merit
recognition, and continuous improvement of the activities performed. Personal and professional development is based on identifying
training needs through performance evaluations or individual training needs assessments. This includes fostering both internal and
external training, with an emphasis on enhancing technical, behavioral, and management skills.

7. Instalacdes e Equipamentos

7. 1. Instalacdes fisicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos, se aplicavel. (PT)

A ENSP disp6e de 7 salas de aula e 2 anfiteatros com equipamento audiovisual, 1 sala de informatica, 1 Centro de Documentacao e
Informacéo, 5 salas de estudo, 2 laboratérios, 1 sala de estudantes e 1 refeitério. O espaco exterior inclui um generoso parque de
estacionamento ao ar livre. Encontra-se ainda a ser projetado um projeto de requalificacéo e expanséo de infraestruturas da Escola,
incluindo a criagdo de um Centro de Inovagdo em Saude Publica, dotado de espacos, tecnologia e equipamentos avancados, dispoe
igualmente dos meios informaticos de apoio apropriados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem (ex.,
estatistica, epidemiolégica, analise qualitativa de dados), sistema de transmissao de streaming, entre outros.

7. 1. Instalagdes fisicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos, se aplicavel. (EN)

NSPH has 7 classrooms and 2 lecture halls equipped with audiovisual systems, 1 computer room, 1 Documentation and Information
Center, 5 study rooms, 2 laboratories, 1 student lounge, and 1 cafeteria. The outdoor space includes a spacious open-air parking lot.
A project is currently being designed for the redevelopment and expansion of the School’s facilities, which includes the creation of a
Public Health Innovation Center. This center will feature advanced spaces, technology, and equipment, as well as appropriate IT
resources to support teaching and learning activities (e.g., statistics, epidemiology, qualitative data analysis), a streaming
transmission system, among others.

7. 2. Sistemas tecnoldgicos e recursos digitais de mediac&o afetos e/ou utilizados especificamente pelos estudantes do ciclo de
estudos. (PT)
A ENSP disponibiliza acesso a rede Wi-Fi, salas de apoio ao estudo equipadas com computadores e bases de dados bibliograficas
(ex., b-On e outras), programas informaticos e software variado (ex., Microsoft Office, entre outros) e plataformas de ensino, como o
Moodle. Disp6e ainda de um sistema de gestdo académica integrado, permitindo aos estudantes consultar informagdes sobre a sua
situagéo académica numa plataforma unica (NETPA).
Destacam-se também os programas informaticos de natureza especializada (ex., epidemiologia, estatistica, gestdo de projetos,
CRM, entre outros). Além disso, todos 0s cursos passaram a contar com salas virtuais dedicadas, facilitando a dinamizagéo de
sessdes em formato remoto.

7. 2. Sistemas tecnolégicos e recursos digitais de mediagdo afetos e/ou utilizados especificamente pelos estudantes do ciclo de
estudos. (EN)
NSPH provides access to a Wi-Fi network, study rooms equipped with computers and bibliographic databases (e.g., b-On and
others), various software programs (e.g., Microsoft Office, among others), and teaching platforms such as Moodle. It also has an
integrated academic management system, allowing students to access information about their academic status through a single
platform (NETPA).
Specialized software programs are also worth mentioning (e.g., epidemiology, statistics, project management, CRM, among others).
Furthermore, all programs now include dedicated virtual classrooms, facilitating the delivery of remote sessions.
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7. 3. Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos. (PT)

Todas as salas de aula estédo equipadas com equipamento de videoconferéncia (camaras, televisées, colunas de som e tripés).
Especificamente a ENSP dispbe de uma Biblioteca Digital que permite o acesso a um conjunto de fontes de informacao de suporte
as atividades de ensino, investigacéo e aprendizagem. Nos postos de pesquisa da biblioteca da ENSP, bem como em qualquer
outro computador ligado a rede da Escola ou fora desta através do servigo de VPN, para além do catalogo da ENSP (que contém a
bibliografia referente as monografias, literatura cinzenta e artigos existentes na Biblioteca da Escola) pode ser consultado o
Repositério da UNL (RUN), varias bases de dados em acesso aberto ou subscritas, a plataforma NOVA Discovery, revistas em
formato eletrénico e outras obras de referéncia.

7. 3. Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos. (EN)

All classrooms are equipped with videoconferencing systems (cameras, televisions, speakers, and tripods). Specifically, ENSP
provides access to a Digital Library that supports teaching, research, and learning activities.

Through the library's research terminals, as well as any other computer connected to the School's network or remotely via the VPN
service, users can access the ENSP catalog (which includes bibliographic references to monographs, grey literature, and articles
available in the School's Library), the UNL Repository (RUN), various open-access or subscription-based databases, the NOVA
Discovery platform, electronic journals, and other reference works.

8. Atividades de investigacéo e desenvolvimento e/ou de formagéo avancada e
desenvolvimento profissional de alto nivel

8.1. Unidade(s) de investigacdo, no ramo de conhecimento ou especialidade do ciclo de estudos, em que os docentes
desenvolvem a sua atividade cientifica.

N.° de docentes
. . . ~ - ~ Tipos de N.°total de | do ciclo de
Unidade de investigacédo Classificagao IES Unidade de docentes estudos
(FCT) : = )
Investigagao integrados
Instituto Superior de
Centro de Investigagdo em Estatistica e Gestdo de
x gac: . Informacgé&o - NOVA .
Gestéo de Informagéo Muito Bom f : Institucional 1 1
(MagIC) Information Management
School (NOVA IMS) (NOVA
IMS/UNL)
Centro de investigagao
Integrada em Saude -
Investigacéo, Educacéo e Faculdade de Ciéncias N
Inovacdo em Investigacédo Excelente Médicas (FCM/UNL) Institucional 14 14
Clinica e Saude Publica
(CHRC)

8.2. Lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais (PT)

*ELEVATE - Early detection of cervical cancer in hard-to-reach populations of women through portable and point-of-care HPV
testing; *Equity-Cancer - Improving equity in access to early diagnosis of cancer: implementation research in different healthcare
systems of Latin America; INTERCAMBIO - Interventions to promote mental and physical health in changing working environments
due to climate change, sustainable work practices, and in green jobs; *NEMESIS - "Novel Effect biomarkers for MEtabolic disruptorS:
evidence on health Impacts to answer science and policy needS"; «JACARDI - Joint Action on CARdiovascular diseases and
Dlabetes; *APRICOT - Accelerating Behavioural and Social Sciences through Ontology Development and Application: NIH Research
Network Project; *EXPOSIM - Environmental stressors as causal determinants for immune-mediated diseases — mapping and
prioritising evidence for knowledge-based policy making; *ECDC_Cop - Building a community of practice in the social and
behavioural sciences for the prevention of communicable diseases in the EU/EEA (0J/2023/DPR/25823); VA PREVENTION -
Ensaio aleatorizado controlado e avaliagdo econémica de uma intervengao digital centrada na pessoa para prevengao da diabetes
em adultos de alto risco; *PROJETO BECAUSE IMPACTS - Barreiras e facilitadores a comportamentos de reciclagem no concelho
de cascais;

8.2. Lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais (EN)

*ELEVATE - Early detection of cervical cancer in hard-to-reach populations of women through portable and point-of-care HPV
testing; *Equity-Cancer - Improving equity in access to early diagnosis of cancer: implementation research in different healthcare
systems of Latin America; INTERCAMBIO - Interventions to promote mental and physical health in changing working environments
due to climate change, sustainable work practices, and in green jobs;
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*NEMESIS - "Novel Effect biomarkers for MEtabolic disruptorS: evidence on health Impacts to answer science and policy needS";
*JACARDI - Joint Action on CARdiovascular diseases and Dlabetes; *APRICOT - Accelerating Behavioural and Social Sciences
through Ontology Development and Application: NIH Research Network Project; *EXPOSIM - Environmental stressors as causal
determinants for immune-mediated diseases — mapping and prioritising evidence for knowledge-based policy making; *ECDC_Cop -
Building a community of practice in the social and behavioural sciences for the prevention of communicable diseases in the EU/EEA
(0J/2023/DPR/25823); *VA PREVENTION - Ensaio aleatorizado controlado e avaliagdo econémica de uma intervenc¢éo digital
centrada na pessoa para prevencao da diabetes em adultos de alto risco; *PROJETO BECAUSE IMPACTS - Barreiras e
facilitadores a comportamentos de reciclagem no concelho de cascais;

9. Politica de protecado de dados

9.1. Politica de protecéo de dados (Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril transposto para a Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto)
despacho_reitoral_341_regulamento_interno_de_protecao_de_dados_pessoais_2020.pdf | PDF | 713.4 Kb

10. Comparacdo com ciclos de estudos de referéncia no espago europeu

10.1. Exemplos de ciclos de estudos existentes em instituic6es de referéncia (PT)

A nivel europeu ndo existem Mestrados semelhantes a este Mestrado proposto. Existem muito poucos Mestrados em ciéncias
comportamentais, e séo maioritariamente no Reino Unido e dedicados a economia comportamental, gestdo e financas, e outras
areas que nao a saude e sustentabilidade. Exemplos aqui: MSc Executive MSc Behavioural Science, da London School Economics;
Executive MSc in Behavioural Science da Universidade Durham; Executive Master in Change da INSEAD. Existem muito poucos
MSc de 60 ECTS com forte orientacéo profissionalizante- MSc Behaviour Change na Prifysgol Aberystwyth, na Universidade de
Derby, e na University College London.

10.1. Exemplos de ciclos de estudos existentes em instituicBes de referéncia (EN)

At the European level, there are no Master's programs similar to this proposed Master's program. There are few Master's programs
in behavioral sciences, and they are mostly in the United Kingdom, focusing on behavioral economics, management, finance, and
other areas unrelated to health and sustainability. Examples include the MSc Executive MSc Behavioural Science from the London
School of Economics, the Executive MSc in Behavioural Science from Durham University, and the Executive Master in Change from
INSEAD. There are very few MSc programs with 60 ECTS that are oriented to the market and professional skills training, such as the
MSc in Behaviour Change at Aberystwyth University, the University of Derby, and University College London.

10.2. Comparagdo com objetivos de aprendizagem de ciclos de estudos anélogos (PT)

Como referido no campo anterior, os Mestrados Executivos existentes, sdo focados noutras areas que nédo a deste Mestrado. No
gue se refere a Mestrados de 60 ECTS, com forte componente pratica, aquele que tem maior semelhanga com este mestrado
proposto é o MSc Behaviour Change da University College London, liderado pelo Centre for Behaviour Change, colaboradores da
ENSP em diversos projetos de investigagao, formac&o, treino e outras iniciativas conjuntas (e.g. conferéncia behavioural science a
decorrer em abril 2025 na ENSP em colaboragdo com o CBC-UCL). Os objectivos de aprendizagem mais comuns entre os
mestrados identificados e 0 nosso prendem-se com a compreensao de modelos e métodos em ciéncia comportamental, explicacéo
de fatores que influenciam os comportamentos, aplicacéo dos principios da ciéncia comportamental para desenhar intervengdes,
programas e servigos destinados a mudar comportamentos, e avalia¢éo critica do sucesso das intervengoes.

10.2. Comparagdo com objetivos de aprendizagem de ciclos de estudos analogos (EN)

As mentioned in the previous section, the existing Executive Master's programs are focused on areas other than the one proposed in
this Master's program. Regarding Master's programs with 60 ECTS, but with a practical component, the one most similar to the
proposed Master's is the MSc in Behaviour Change at University College London, led by the Centre for Behaviour Change,
collaborators of NSPH on various research projects, training, and other joint initiatives (e.g., the behavioral science conference taking
place in April 2025 at NSPH in collaboration with CBC-UCL). The common learning objectives between the identified Master's
programs and ours include the understanding of models and methods in behavioral science, explaining the factors that influence
behavior, applying behavioral science principles to design interventions, programs, and services aimed at changing behavior, and
critically assessing the success of interventions.

11. Estagios-Formacéo

11.1. e 11.2 Estagios e/ou Formagao em Servico
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Mapa VI - Carta de Compromisso - Value for Health CoLAB

11.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:

Carta de Compromisso - Value for Health CoLAB

11.1.2. Protocolo:

Carta de Compromisso_MM (1).pdf | PDF | 77.7 Kb

Mapa VI - Recursos e oportunidades para trabalhos finais

11.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacé&o:

Recursos e oportunidades para trabalhos finais

11.1.2. Protocolo:

0.0Recursos e oportunidades para trabalhos finais_V2.pdf | PDF | 113.5 Kb

11.2. Plano de distribuicdo dos estudantes

11.2. Plano de distribuigcéo dos estudantes pelos locais de estagio e/ou formagao em servigo demonstrando a adequagéo dos

recursos disponiveis:
[sem resposta]

11.3. Recursos institucionais

11.3. Recursos da instituicdo para o acompanhamento dos estudantes (PT):

Os estudantes sdo acompanhados por docentes experientes e mentores locais. O docente orientador assegura que o0s objetivos do
projeto estdo alinhados com as competéncias adquiridas no primeiro semestre, que no segundo semestre os conhecimentos sejam
aprofundados e que o acompanhamento cientifico garanta qualidade académica e aplicacéo pratica.
O mentor local facilita a integragdo do estudante, identifica areas da empresa para o projeto e colabora na orientagéo do
documento de avaliagdo, garantindo que reflete as competéncias e objetivos esperados.

11.3. Recursos da institui¢cdo para o acompanhamento dos estudantes (EN):

Students are supervised by experienced faculty members and local mentors. The academic supervisor ensures that the project
objectives align with the skills acquired in the first semester, that knowledge is further developed in the second semester, and that

scientific supervision guarantees academic quality and practical application.

The local mentor facilitates the student’s integration, identifies relevant areas within the company for the project, and collaborates in
guiding the assessment document, ensuring it reflects the expected skills and objectives.

11.4. Orientadores cooperantes

11.4.1. Mecanismos de avaliagdo e selegdo dos orientadores cooperantes de estagio e/ou formacdo em servigo, negociados
entre a instituicdo de ensino superior e as instituicdes de estagio e/ou formagdo em servigo:

11.4. Mecanismos de avaliacéo e selecdo dos orientadores.pdf | PDF | 98.1 Kb

11.4.2. Mapa VII. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagéo em servico (obrigatdrio para ciclo de estudos com
estagio obrigatorio por Lei)

Nome

Instituicao

Categoria

Habilitagédo Profissional

N° de anos
de servigco

12. Anélise SWOT do ciclo de estudos
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Pontos fortes. (PT)

*Corpo docente altamente qualificado.

*Sdlidas parcerias com entidades publicas, privadas e sociais, nacionais e internacionais, proporcionando acesso a recursos e
colaboracgdes valiosas para o ciclo de estudos.

«Ciclo de estudos com curriculo inovador e pioneiro em Portugal, assente numa abordagem multidisciplinar.

*Comunidade alumni comprometida e bem posicionada, permitindo apoiar o curso a diversos niveis (ex. divulgacdo, mentoring, etc).
*Forte alinhamento com as prioridades de desenvolvimento nacionais e europeias, incorporando as ciéncias comportamentais,
desafios de saude publica, sustentabilidade e sistemas digitais (e.x. inteligéncia artificial).

«Ciclo de Estudo apoiado por um centro de investigacéo classificado como Excelente pela FCT.

Pontos fortes. (EN)

*Highly qualified faculty.

*Strong partnerships with public, private, and social entities, both national and international, providing access to valuable resources
and collaborations for the study program.

*Study program with an innovative and pioneering curriculum in Portugal, based on a multidisciplinary approach.

*A committed and well-positioned alumni community, offering support to the course at various levels (e.g., promotion, mentoring,
etc.).

*Strong alignment with national and European development priorities, incorporating behavioral sciences, public health challenges,
sustainability, and digital systems (e.qg., artificial intelligence).

*Study program supported by a research center rated as Excellent by the FCT.

Pontos fracos. (PT)

*Os programas de mestrado com forte orientagdo profissionalizante, podem dificultar o equilibrio entre trabalho, estudo e
COMpPromissos pessoais para os estudantes.

*Sendo um mestrado recentemente estabelecido, podera carecer de uma reputacéo sélida e de estudos de caso que demonstrem o
seu impacto.

Pontos fracos. (EN)

*Master’s programs with a professional skills and market oriented approach, can make it challenging for students to balance work,
study, and personal commitments.
*As newly established Master it will lack a strong reputation and case studies demonstrating its impact.

Oportunidades. (PT)

*As ciéncias comportamentais, em especial no contexto de saide e sustentabilidade, sdo uma prioridade a nivel internacional e em
crescimento a nivel nacional. Assumem um papel central de investimento por exemplo para organiza¢@es globais e europeias como
as Nagdes Unidas, Organizacdo Mundial de Saude e European Comission Joint Research and Competence Centre.

*Necessidade identificada de resposta aos desafios crescentes e emergentes em Saude Publica.

*A evolugéo constante do mercado e os inerentes desafios identificados apresentam uma oportunidade para o desenvolvimento de
novas competéncias e perfis profissionais.

*A auséncia de programas educacionais semelhantes em Portugal cria uma oportunidade Unica para o estabelecimento deste
Mestrado.

*Captacdo de talento e aumento do treino especializado de profissionais em ciéncias comportamentais.

*Estabelecimento de sinergias com organizagfes para impulsionar o investimento e implementacao das ciéncias comportamentais.

Oportunidades. (EN)

*Behavioral sciences, particularly in the context of health and sustainability, are an international priority and are growing nationally.
They play a central role in investment for global and European organizations such as the United Nations, the World Health
Organization, and the European Commission's Joint Research and Competence Centre.

eldentified need to address increasing and emerging challenges in Public Health.

*The constant evolution of the market and its inherent challenges present an opportunity for the development of new skills and
professional profiles.

*The absence of similar educational programs in Portugal creates a unique opportunity for the establishment of this Master's
program.

«Attraction of talent and increase of specialized training of professionals in behavioral sciences.

*Establishment of synergies with organizations to drive investment and the implementation of behavioral sciences.

Constrangimentos. (PT)

*Os empregadores e profissionais podem ainda ndo compreender totalmente o valor das ciéncias comportamentais na saude e
sustentabilidade, levando a uma menor procura do curso.

*O programa de Mestrado exige a integracé@o de diversas areas (psicologia, salde publica, sustentabilidade, politicas), o que cria
complexidade no design curricular e no ensino.

Alteracdes nas politicas educativas ou no financiamento publico do ensino superior podem afetar a sustentabilidade do programa.
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*Mudancas rapidas na saude, sustentabilidade e tecnologia podem exigir atualiza¢gdes continuas no curriculo para manter a sua
relevancia.

12.4. Constrangimentos. (EN)

*Employers and professionals may not yet fully understand the value of behavioral sciences in health and sustainability, leading to
lower enrollment.

*The Master program requires integration of diverse fields (psychology, public health, sustainability, policy), which creates complexity
in curriculum design and teaching.

+Shifts in education policies or public funding for higher education may impact program sustainability.

*Rapid changes in health, sustainability, and technology may require continuous updates to the curriculum to remain relevant.

12.5. Conclusbdes. (PT)

O Mestrado de 60 ECTS em Ciéncias Comportamentais para a Salde e Sustentabilidade € um programa pioneiro, com um corpo
docente de exceléncia, parcerias institucionais sélidas e um curriculo inovador. Esté alinhado com as prioridades nacionais e
europeias e conta com o apoio de um centro de investigagao classificado como Excelente. Ao mesmo tempo, enfrenta desafios,
como a necessidade de consolidar a sua reputagdo e a complexidade da integragdo de diversas disciplinas. Além disso, um
mestrado levanta dificuldades de conciliacdo entre o tempo de dedicacao profissional e de estudo. Ainda assim, o crescente
reconhecimento global das ciéncias comportamentais e a auséncia de programas semelhantes em Portugal criam uma oportunidade
Unica. Ao enfrentar estes desafios de forma estratégica, nomeadamente através da incorporacéo de uma percentagem de ensino
online, o programa pode afirmar-se como uma referéncia nacional e internacional, formando profissionais qualificados e
promovendo colaborag@es e sinergias de impacto.

12.5. Conclusdes. (EN)

The 60 ECTS Master’s in Behavioral Sciences for Health and Sustainability is a pioneering program with strong faculty, institutional
partnerships, and an innovative curriculum. It aligns with national and European priorities and benefits from a research center rated
as excellent. At the same time, challenges include its new status, requiring reputation-building, and the complexity of integrating
multiple disciplines. A Master may also pose difficulties for students balancing work and study. Despite these, the growing global
recognition of behavioral sciences and the absence of similar programs in Portugal create a unique opportunity. By addressing
challenges proactively, including the incorporation of online classes, the program can establish itself as a leader, shaping skilled
professionals and fostering impactful and synergistic collaborations.
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