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T ESCOLA NACIONAL
DE SAUDE PUBLICA

Regulamento de Avaliagao de Conhecimentos da
Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa

O presente Regulamento estabelece um conjunto de normas para a avaliacdo de conhecimentos
adquiridos pelo estudante decorrentes do ensino na Escola Nacional de Saude Publica da
Universidade Nova de Lisboa (ENSP NOVA).

Artigo 12

Objetivo
O presente Regulamento tem como objetivo assegurar que as disposicdes normativas
pertinentes a avaliacdo de conhecimentos, decorrentes do ensino praticado pela ENSP NOVA,
satisfazem condi¢cdes adequadas de aprendizagem e de aquisicdo de competéncias pelos
estudantes, consentaneas com o objeto essencial de uma instituicdo de ensino superior.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os cursos conferentes de grau, pds-graduacées
ou cursos de curta duragdo que atribuam créditos (ECTS — European Credit Transfer System)
na ENSP NOVA, complementando o instituido pela legislacdo geral e regulamentos
especificos em vigor.

2. Todos os aspetos relacionados com a componente ndo letiva regem-se pela respetiva
legislagao e regulamentos.

Artigo 3¢
Responsabilidades
1. Cabe a Coordenacdo de cada curso conferente de grau, pds-graduacao ou curta duracao
realizado na ENSP NOVA:

a. Seguir principios coerentes do processo de avaliagdo, promovendo um alinhamento
transversal entre unidades curriculares, a diversidade e complementaridade dos
métodos utilizados e momentos de realizacdo, a adequacdo do trabalho requerido aos
estudantes, a transparéncia dos critérios de avaliacao e o feedback aos estudantes.

b. Estabelecer a calendarizacdo das diferentes épocas de avaliacdo de cada unidade
curricular e publicar o respetivo calendario até dez dias apds o inicio do semestre.

c. Controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para langamento das classificacGes.

d. Dirimir, em primeira instancia, eventuais divergéncias entre os diferentes intervenientes
que participam no processo de avaliagao das unidades curriculares integrantes no curso.

2. Aavaliagdo em cada unidade curricular é da responsabilidade do Docente Responsavel, nos
termos da distribuicdo de servigo docente aprovada pelo Conselho Cientifico da ENSP NOVA.

Cabe ao Docente Responsavel de cada unidade curricular:

a. Definir o método, incluindo os elementos de avaliacdo, a sua ponderacdo, e sugerir ao
Coordenador de Curso a sua calendarizagao.

b. Comunicar aos estudantes na primeira sessdo de cada curso e na plataforma moodle as
condicGes estipuladas no niumero anterior.

c. Prestar, sempre que for solicitado, os esclarecimentos necessarios sobre o processo de
avaliacdo sobre a unidade curricular da qual é responsavel.

d. Atualizar e disponibilizar os elementos de avaliacdo e a sua ponderacdo na ficha da
unidade curricular.

e. Prover para que a avalia¢do seja justa, honesta e transparente, garantindo fiabilidade,
proporcionalidade e imparcialidade.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico, dentro das competéncias previstas pelos Estatutos da

ENSP, o acompanhamento do presente Regulamento e a sua revisado periddica.
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Artigo 42
Métodos de avaliagao

Os métodos de avaliacdo praticados na ENSP NOVA s3o a avaliagdo continua ou a avaliagdo

sumativa.

A avalia¢do continua:

a. Corresponde a avaliagdo de conhecimentos de uma unidade curricular que decorre ao
longo do periodo de aulas/ atividades da unidade curricular, permitindo um maior
acompanhamento e regulacdo das aprendizagens, e que se efetiva numa classificacdo
global do estudante na unidade curricular.

b. Podera ser realizada presencialmente ou a distancia.

A avaliagdo sumativa:

a. Corresponde a avaliagdo realizada apds as atividades letivas da unidade curricular,
através de um elemento individual de avaliacdo, em momento Unico e em data fixada
pelo calendério académico.

b. O elemento para avaliagdo sumativa decorre em época normal, em época de recurso ou
melhoria, e em época especial.

c. Sera utilizado um elemento de avaliagdo, cuja classificacdo sera a nota final do estudante
na unidade curricular.

d. Preferencialmente deve ser realizada de forma presencial.

Artigo 52
Elementos de avaliagao

O processo de avaliacdo de conhecimentos da ENSP NOVA privilegia a diversidade e
complementaridade de elementos de avaliagao.
Devem ser dados a conhecer aos estudantes os critérios de avaliacdo de cada elemento de
avaliacdo, bem como deve ser indicada a sua respetiva ponderacao.
De uma forma geral, e salvo as restricdes plasmadas no presente regulamento, os
elementos de avaliacdo orais e/ou escritos poderdo ocorrer de forma sincrona ou
assincrona, presencial ou a distancia, ser de natureza individual ou em grupo.
Consideram-se como principais elementos de avaliacdo: Testes; Trabalhos; Projetos;
Simula¢Oes, Estudos de Caso e Exercicios Praticos; Relatdrios; Observagdao sistematica;
Autoavaliacdo e Avaliacdo por Pares.

Artigo 62

Classificagdo das unidades curriculares
As classificacdes dos elementos de avaliacdo sdo de publicagdo obrigatéria e expressas na
escala de 0 a 20 valores ou em aprovado / ndo aprovado.
Para obter aprovacdo numa unidade curricular, o estudante deve obter uma classificacdo
final minima de 10 valores.
As classificagdes dos varios instrumentos de avaliacdo realizados durante o semestre devem
ser divulgadas com duas casas decimais.
As classificacBes finais da época normal da unidade curricular devem ser publicadas até sete
dias antes da data da avaliagdo da época de recurso ou melhoria.
As classificacGes finais da avaliagcdo de recurso ou melhoria devem ser publicadas até 30 dias
apos a realizagdo das mesmas.
Sempre que solicitado, o docente devera esclarecer as razoes das classificagdes atribuidas,
mediante o comentario presencial dos elementos de avaliacdo.

Artigo 72
Epocas de avaliagdo
Na ENSP NOVA encontram-se previstas as seguintes épocas de avalia¢do:
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a. Normal
b. Recurso ou melhoria
Especial

Os periodos correspondentes as épocas de avaliacdo sdo definidos anualmente no
calendario académico, proposto pelo Conselho Pedagdgico, aprovado pelo Conselho
Cientifico e publicado no site da ENSP NOVA.

Compete ao coordenador de cada ciclo de estudos ou curso ndo conferente de grau definir
e coordenar o calendario das avaliagdes das unidades curriculares por semestre,
assegurando tempos razoaveis de preparacdo e descanso dos estudantes.

O calendario previsto das épocas de avaliacdo de cada ciclo de estudos ou curso nao
conferente de grau deve ser publicado até dez dias apds o inicio do respetivo semestre.

Artigo 82

Epoca normal
Os estudantes inscritos que cumpram os requisitos definidos na ficha da unidade curricular
serdo automaticamente inscritos na época normal.
Sempre que possivel, as unidades curriculares devem assegurar um processo de avaliacdo
continua na época normal.
A avaliacdo continua de cada unidade curricular é composta por pelo menos duas
componentes de avaliagdo.
Na avaliacdo continua, a utilizacdo de combinacées de componentes de avaliacdo deverd
permitir que pelo menos 50% da avaliacdo global do estudante seja individual.
A avaliacdo continua decorre durante as atividades letivas da unidade curricular e/ou no
periodo de avaliacbes em época normal previsto no calenddrio académico. A avaliacdo
sumativa em época normal decorre no periodo previsto no calendario académico.

Artigo 92

Epoca de recurso
A realizacdo de avaliagdo sumativa em época de recurso destina-se aos estudantes inscritos
que cumpram os requisitos definidos na ficha da unidade curricular, que desistiram,
reprovaram ou nao compareceram a avaliagdao na época normal.
Os estudantes que se encontrem na situagao referida no nimero anterior sdo inscritos na
época de recurso por defeito.
A época de recurso realiza-se apds a época normal, no final de cada semestre em que a
unidade curricular decorra, mediante defini¢ao incluida no calendario académico.
A época de recurso ndo tem limite no ndmero de unidades curriculares a realizar, exceto
quando o regulamento do curso o preveja.

Artigo 102

Epoca de melhoria
A realizacdo de avaliacdo sumativa para melhoria de nota destina-se a estudantes que
tenham obtido nota positiva numa unidade curricular e que pretendam alcangar uma nota
superior.
A melhoria da classificacdo pode ser realizada até ao momento de conclusdo do curso.
A época de melhoria realiza-se apds a época normal, em conjunto com a época de recurso,
no final de cada semestre em que a unidade curricular decorra, mediante defini¢do incluida
no calendario académico.
A melhoria de nota é permitida apenas uma vez em cada unidade curricular.
A realizagdo de avaliacdo sumativa para melhoria de nota requer inscrigdo prévia junto dos
Servigos Académicos.
Ndo é permitido realizar nenhum tipo de melhoria de classificagdo em unidades curriculares
obtidas por creditagdo, em Programa Erasmus ou outros Intercambios Internacionais.
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N3o é permitido realizar melhoria de nota as componentes n3o letivas dos cursos.

Artigo 112
Epoca especial

Podem inscrever-se na época especial:

a. Estudantes finalistas que, com a aprovacdo as unidades curriculares em que se
inscrevem, possam concluir um curso de 1° ciclo ou curso de 2° ciclo, até ao limite de 10
ECTS.

b. Estudantes que tenham estado de licenca de maternidade ou de paternidade durante o
ano letivo a que diz respeito a Epoca Especial.

c. Estudantes portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que tenham ingressado pelo
Contingente Especial de Acesso ao Ensino Superior Publico (Portaria n® 428/97 de 30 de
junho) ou os estudantes que comprovem estar nas condi¢gdes previstas na referida
Portaria.

d. Estudantes dirigentes associativos juvenis e estudantis, de acordo com o Regime Juridico

do Associativismo Jovem (Lei 23/2006, de 23 de junho).

Estudantes membros do Conselho de Escola.

Estudantes membros do Conselho Pedagdgico.

g. Estudantes desportistas de alta competi¢do, de acordo com o estatuto definido pelo
Instituto do Portugués do Desporto e Juventude.

h. Estudantes com estatuto de trabalhador-estudante, para cada unidade curricular o
estudante sé tem direito a Epoca Especial caso tenha adquirido o estatuto de
trabalhador-estudante no inicio do semestre correspondente.

O periodo correspondente a época especial realiza-se uma vez por ano e é definido pelo

calendario académico.

A realizacdo de avaliacdo sumativa em época especial requer inscricdo prévia junto dos

Servicos Académicos.

(']

Artigo 122

Faltas a elementos de avaliagdo e exames
Consideram-se justificadas as faltas previstas na lei.
A justificacdo de falta deve ser feita por escrito, instruida com documento comprovativo e
apresentada nos Servicos Académicos, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a realizagdo
da avaliagao.
Mediante a justificacdo apresentada, o docente responsavel pela UC marcara nova data para
a realizacdo da prova, no prazo maximo de uma semana. Em casos excecionais e
devidamente justificados, este prazo podera ser prolongado.
A falta injustificada a qualquer elemento de avaliagdao ou exame corresponde a classificacdo
de zero valores, para efeitos de calculo da nota final.

Artigo 132

Recurso das classifica¢oes
O estudante pode solicitar a consulta da prova junto do responsavel da unidade curricular
até sete dias apos a afixacdo da classificacao.
O estudante pode depois solicitar a revisdo formal da nota final obtida junto dos Servigos
Académicos relativa a qualquer época de avaliagdo, dispondo de até sete dias a partir da
consulta da prova.
Os Servicos Académicos deverdo remeter o pedido ao Coordenador de Curso, o qual se
pronunciara no ambito das suas competéncias.
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Artigo 142
Plagio e fraude

1. Por principio, assume-se que os estudantes da ENSP NOVA s3o pessoas responsaveis, que se
pautam por elevados padroes de honestidade e conduta pessoal. O desrespeito pela
integridade académica é, assim, considerado uma ofensa grave ao bom nome da Instituicao
e de todos os que a compéem.

2. O Cdédigo de Etica da Universidade Nova de Lisboa estabelece um conjunto de valores e
normas de conduta que deverdo orientar a Instituicdo no exercicio das suas atividades de
ensino e aprendizagem, entre outras. O Cddigo prevé os direitos e deveres dos estudantes,
designadamente definindo os atos que sdo incompativeis com a integridade académica.

3. No inicio de cada unidade curricular, quando necessario, o docente responsavel deve
transmitir de forma clara aos estudantes as suas expectativas relativamente a conduta
académica aceitavel para a unidade em questao

4. Em todas as ocorréncias em que seja detetada uma ma conduta e desonestidade, o docente
responsavel pela unidade curricular deve informar o coordenador do respetivo curso e,
guando se justifique, o Conselho Pedagdgico, quer para relato do problema quer para a sua
intervencdo e eventual penalizagao.

5. As penalizacdes podem ir desde uma reprimenda a uma reprovacao, para casos menos
graves. Os casos mais graves podem ser penalizados com suspensdo ou expulsdo. Nos
primeiros, a decisdo cabe ao coordenador da unidade curricular e do curso. Nos mais graves,
é requerida uma decisdo do Conselho Pedagdgico e Diretor.

6. Ao determinar-se a penalizacdo, serd tido em consideracdo se a acdo foi deliberada e até que
ponto havia intengdo de obter vantagem, bem como a escala e gravidade da ma conduta.
Serdo ainda ponderadas a admissdao de ma conduta por parte do estudante e a sua conduta
anterior e até que ponto a avalia¢do teria contribuido para a obtenc¢do do diploma em causa.
Podem ser consideradas outras circunstancias, incluindo atenuantes, sempre que relevante.

7. A qualquer estudante alvo de uma penalizacao e que dela discorde é sempre permitido
recorrer da mesma, por escrito, para o Diretor da ENSP ou, no caso de suspensdo ou
expulsdo, para o Reitor da Universidade NOVA de Lisboa.

Artigo 152
Registos
Os Servigos Académicos devem manter os registos dos elementos de avaliagdo (trabalhos, testes,
projectos, relatdrios, etc.) pelo prazo minimo de 3 anos apds a conclusdo do curso.

Artigo 162
Utilizagao de inteligéncia artificial

1. Eadmissivel a utilizagdo de inteligéncia artificial nas atividades de ensino-aprendizagem quer
pelos estudantes quer pelos docentes, respeitando os principios de transparéncia, equidade
e responsabilizacdo.

2. As regras de utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial devem ser definidas pelo
docente responsavel por cada unidade curricular e comunicadas aos estudantes, tendo em
consideragdo as orientagdes em vigor na ENSP NOVA.

3. Sempre que se recorrer a meios de inteligéncia artificial no ambito de processos de avaliacdo
de conhecimentos é obrigatério o esclarecimento cabal da identificacdo da ferramenta,
ambito, objetivo e forma de utilizagdo ao docente responsavel.
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Artigo 172
Duvidas
As eventuais duvidas e casos omissos suscitados na aplicacdo do presente Regulamento de
Avaliacdo de Conhecimentos serdo esclarecidos pelos érgaos competentes da ENSP NOVA.

Aprovado no Conselho Cientifico de 18 de maio de 2026
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